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Liebe Leserinnen und Leser!

Juni 2022 - mehr als zwei Jahre Corona liegen bereits
hinter uns. Diese Belastung ist langst nicht tiber-
standen, doch wird sie tiberschattet von einer neuen
Bedrohung. Der Krieg in der Ukraine erschiittert,
erschreckt, trifft uns - in der Ukraine, in Europa und
auf der ganzen Welt. Unser Mitgefiihl gilt dabei allen,
die unter diesen grausamen Zustidnden leiden miis-
sen, den Menschen in der Ukraine ganz besonders,
aber auch all denen in Russland, die diesen Krieg
nicht wollen und ihn nicht zu verantworten haben.
‘ Zugleich sehen wir nicht nur lahmende Angst, son-
dern auch viel Mut, Tatkraft und Solidaritat. Offene

Pastor Dr. Ingo Habenicht Tiren fiir die Geflichteten, Widerstand und nahezu

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung grenzenlose Bereitschaft zur Unterstiitzung - an
[Foto: Stephan Wemhner] vielen Orten und auf unterschiedlichen Wegen.

Fremde riicken zusammen im Kampf fiir Menschen-
rechte und Demokratie. Das macht Hoffnung.

10 START INS ALTENHEIM
Eine Bewohnerin des Eva-von-Tiele-Winckler-Hauses
berichtet von ihren ersten Tagen.

16 TRAUERN IN GEMEINSCHAFT
Zwei Teilnehmer einer Trauergruppe beschreiben ihre
Beweggriinde und erklaren, was hilft.

22 FUNF FRAGEN AN
Praxisanleiterin Nicole Ancour erklart, warum sie seit
10 Jahren Azubis begleitet.

Dartiber hinaus: Krieg und Corona sollen nicht alles
bestimmen. Unser Leben beinhaltet viel mehr. Auch
im Johanneswerk. Jeden Tag arbeiten hier viele mo-
tivierte Mitarbeitende fiir die Menschen, die sich un-
serer Arbeit anvertrauen. Sie leisten Unterstiitzung,
Betreuung und spenden oft auch Hoffnung und Zu-
versicht. Sie beweisen taglich aufs Neue, wie wertvoll
diakonische Arbeit ist. Einen kleinen Eindruck davon

geben Thnen die folgenden Seiten. ANGEKOMMEN IN DER PFLEGE 4
Ich wiinsche Thnen eine angenehme Lektiire und uns LEBEN UND ARBEITEN MIT CORONA 6
allen Zuversicht, Gelassenheit und Gottes Segen. WER MACHT HIER WAS? 12
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TITELFOTO - Karin Rockstein
Im Park am Karl-Pawlowski-Alten-

zentrum in Recklinghausen trainieren
Seniorinnen ihre Beweglichkeit.
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Angekommen im
Simeonsstift: Mutter
Samraa Hamis upd
Tochter Jean Saadun
arbeiten beide in der
Pflegeeinrichtung.

AUS DEM KRIEG
INS

Im Simeonsstift in Viotho arbeiten eine ehemalige
Lehrerin und ihre Tochter, die aus Syrien nach Deutsch-
land geflohen sind. Der Start in die Pflege sei ungewohnt
gewesen, sagen beide. Doch ihr Team und die Tatsache,
dass Menschen in Deutschland in Frieden alt werden
diirfen, habe ihnen gezeigt, dass sie hier richtig sind.

ie reicht das Friithstick an, hilft

beim Duschen und der taglichen
Pflege, bei Bedarf berit sie auch mal
bei der Wahl eines Outfits - Samraa
Hamis Arbeitsalltag als Prasenzkraft
ist so vielseitig, dass die 49-]Jahrige
die Frage nach ihrem klassischen
Arbeitstag mit einer Handbewegung
abtut. »Den gibt’s gar nicht, und das
ist gut so«, sagt sie. Sechs Jahre ist es
her, dass sie mit ihren drei Téchtern
in Deutschland ankam. [hr Start war
geprégt durch die Herausforderung, in
Windeseile eine fremde Sprache und
Kultur kennenzulernen, um sich nicht
nur zu verstandigen, sondern anzu-
kommen. Geholfen hat der Familie die
starke Willkommenskultur in Vlotho,
aber auch die Tatsache, dass Samraa
Hami und ihre dlteste Tochter Jean
Saadun (22) im Simeonsstift eine be-
rufliche Heimat finden konnten. Etwas,
das die beiden bis heute erfillt und
gliicklich macht.

ZU VIELE MENSCHEN SEIEN
DAMALS GESTORBEN

Im Zuge des Arabischen Friihlings
hatte im Marz 2011 der Biirgerkrieg in
Syrien begonnen, der auch die Region
Rojava (zu Deutsch: Westkurdistan)
erreichte. Hier lebte Samraa Hami mit
ihrer Familie. Erste Bomben schlugen
ein. Sie trafen die Grundschule, in

der Hami als Lehrerin arbeitete, aber
auch die weiterfuhrende Schule, in der
Tochter Jean unterrichtet wurde. »Sie
wissen nicht, was Krieg ist, wenn sie
das nicht selbst erlebt haben«, bekraf-
tigen Mutter wie Tochter und beschrei-
ben, was sie damit meinen. Es habe
kein Wasser mehr gegeben, Lebens-
mittel seien nicht mehr bezahlbar ge-
wesen und nachts hatten sie vor lauter

Reicht als Prasenzkraft auch Essen an:
Samraa Hami.

Angst nicht mehr gewusst, in welchem
Zimmer sie schlafen sollten - es héat-
ten ja jederzeit Bomben einschlagen
koénnen. »Wenn ich morgens zur Arbeit
gegangen bin, wusste ich nicht, ob ich
meine Kinder abends wiedersehen
wiirde«, so Samraa Hami. So viele
Menschen seien damals gestorben, in
ihrem Zuhause, auf der Strafe, bei der
Arbeit. Zu viele. Deshalb beschlossen
Hami und ihre Geschwister, mit ihren
Familien zu fliehen.

»HIER WAREN ALLE SO NETT
UND POSITIV«

Waihrend eine Schwester sich auf den
Weg nach Dubai machte, erreichten die
anderen Deutschland. Anders als ihre
Geschwister, die in grof3en Stadten
unterkamen, ging Samraa Hami mit
ihren Téchtern nach Vlotho. Tochter
Jean war dort die erste, die den Schritt
in Richtung Pflege machte. Sie begann
ein Praktikum in der Altenhilfe und
entdeckte sehr schnell, dass ihr die
Arbeit liegt.

Sie begann eine Ausbildung zur Pflege-
fachkraft im Simeonsstift, und erfuhr,
dass in der Pflegeeinrichtung noch
Prasenzkrafte gesucht wurden. Zu
Hause liberredete die 22-Jahrige ihre
Mutter, es doch mal mit einer Hospita-
tion zu versuchen. Samraa Hami war

zunachst skeptisch. Sie wusste nur
wenig lUiber den Pflegeberuf, war unsi-
cher, ob sie das hinbekommen wiirde.
»Aber als ich hier ankam, waren alle

so positiv und so nett, ich konnte jeden
hier alles fragen und war ganz schnell
ein Teil vom Teamx.

»ICH WERDE GEBRAUCHT UND
KANN ETWAS BEWIRKEN«
Sie habe immer einen Beruf ausiiben
wollen, der ihr Freude bereitet, sagt
Samraa Hami. »Und wissen Sie was:
Den habe ich hier gefunden. Ich werde
gebraucht und ich kann etwas bewir-
ken.« Das bestatigt auch Hausleiterin
Marianne Schlager-Kramer, die gliick-
lich daruber ist, die Grundschullehre-
rin fiir das Simeonsstift gewonnen zu
haben. »Samraa Hami ist sehr enga-
giert und hat einen besonderen Blick
fir die positiven Dinge, fir Kleinigkei-
ten, die anderen womdglich gar nicht
auffallen wiirden. Dadurch gewinnen
wir hier alle.«

[HS]

Lernt in der Ausbildung auch,
Medikamente auszugeben:
Jean Saadun.

[Fotos: Hanna Siegmann]
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... von Mitarbeitenden und Bewohnern im Johanneswerk.
Die Pandemie hat den Arbeitsalltag, aber auch das Leben
vieler Menschen verdndert. Wir lassen sie erzdhlen,
wie sie diese Zeit wahrgenommen haben, wo sie gerade stehen
und was sie sich fiir die Zukunft wiinschen.
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|ZWEI JAHRE CORONA AUS DER PERSPEKTIVE ...|

KLAUS KANIA, 40 JAHRE,

MARSWIDISSTIFT, BIELEFELD

Ganz ehrlich? Ich hatte nicht damit
gerechnet, dass es uns so hart

treffen wiirde. Als klar war, dass Corona
in unserem Bereich angekommen ist,

war ich lange Zeit fast durchgangig im
Haus, um die Versorgung weiterhin zu
gewadhrleisten und im Notfall einspringen
zu konnen. Einige Bewohnerinnen und
Bewohner haben den Kampf gegen das
Virus verloren. Die, die es geschafft
haben, mussten mit einem veranderten
Alltag und neuen Regeln zurechtkommen.
Eine echte Herausforderung, denn in
meinem Wohnbereich leben besonders
viele Menschen mit Demenz. Fiir uns
selbst gab es wiahrenddessen kaum Zeit
zur Erholung, weil wir stindig darum
bemiiht waren, neben der Versorgung
auch die Einzelbetreuung bestmaglich
aufrechtzuerhalten. Aus heutiger Sicht
wiirde ich sagen, das war die schwierigste
Zeit meiner bisherigen Pflegekarriere.

Danach habe ich mit meinem Team an
mehreren Supervisionen teilgenommen,
um gemeinsam iiber unsere Erlebnisse zu
sprechen. Das hat uns allen gut getan und
beim Verarbeiten geholfen. Generell war ich
immer recht positiv eingestellt, dass schon
irgendwie alles wieder gut wird. Das ist
schliefdlich mein Job. Wir haben uns doch
ganz bewusst dafiir entschieden, in der
Pflege zu arbeiten, und tun das bis heute
mit Herz und Leidenschaft.

Dank unserer Erfahrungen wissen wir
jetzt, wie wir handeln miissen, und
koénnen besser damit umgehen. Auch die
Krankheitsverlaufe haben sich durch die
Impfung verdndert, sind milder und meist
nicht mehr so drama-tisch. Da riicken
andere Fragen in den Vordergrund - zum
Beispiel die nach der Gewinnung neuer
Pflegekrifte. Die werden namlich dringend
gebraucht!

[MF]
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ANNA-KATHRIN MULLER, 33 JAHRE,

BODELSCHWINGH-HAUS, ESSEN

tickblickend fiihlt es sich an, als

héatten wir uns zwei Jahre lang
in einer Art Stillstand befunden.
Ich arbeite mit Menschen mit
Behinderung, von denen viele trotz
ihres fortgeschrittenen Alters noch
recht aktiv sind. Normalerweise
unternehmen wir viel zusammen,
erledigen alltagliche Dinge wie
Einkaufe, machen aber auch regelma-
Big Ausfliige in die Umgebung. Vor
allem letztere mussten in den vergan-
genen zwei Jahren durch alternative
Angebote im Haus ersetzt werden.
Die meisten Klientinnen und Klienten
haben viel Verstandnis gezeigt und
sich den Gegebenheiten angepasst.
Aber einigen musste ich immer wieder

erkldren, dass nicht wir, sondern
ein Virus daran schuld ist, dass

sie jetzt nicht auf die Kirmes oder
ins Fuf3ballstadion gehen konnen.
Schwierig war fiir einige auch das
Ausbleiben von korperlicher Nahe.
Es gibt hier Klienten, die keine
Angehorigen mehr haben. Wir sind
die einzigen, die auch mal ihre Hand
halten oder sie bei Bedarf umarmen.
Dass das plotzlich nicht mehr ging, hat
eine neue Art von Distanz aufgebaut,
die sich weder fiir mich, noch fiir mein
Gegeniiber gut angefiihlt hat.

Mittlerweile sind zumindest Ausfliige
wieder moéglich und ein Teil der
Normalitat kehrt zurtick. Dass Corona

ganzlich wieder verschwindet, daran
glaube ich nicht mehr. Wir werden
wohl lernen miissen, damit zu leben.
Die Tatsache, dass ich in einem

tollen Team arbeite, bei dem wir uns
aufeinander verlassen konnen, macht
mir Mut. Ich hoffe einfach fiir uns alle,
dass es kiinftig wieder etwas leichter
wird.

[HS]

eiiery Bewelpuenin

INGE KRUGER, 88 JAHRE,

ALTENZENTRUM BETHESDA, BAD SALZUFLEN
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ehalten habe ich von Corona vor allem die Schwierigkeit,

Worter zu finden. Es ist zum Verricktwerden, denn ich
bin eigentlich fit im Kopf. Und ich weif3, dass ich die Worter
kenne - aber sie kommen seit der Erkrankung viel zu spat an,
so als wiirde irgendetwas die Verbindung storen. Angefangen
hat es im Januar 2021 mit einer fiirchterlichen Erkaltung.
Ein Test hat schnell gezeigt, dass ich mich angesteckt hatte.
Vier Wochen lang war ich insgesamt krank, hatte hohes
Fieber, starken Husten und mein Kreislauf hat nicht mehr

mitgespielt. Ich weifd noch, dass ich die ganze Zeit dachte

Inhalt nachtraglic
gesperrt

»Was fiir eine komische Krankheit¢, weil es sich irgendwie
anders angefiihlt hat als sonst. Ich hatte pldtzlich auch
Magen-Darmprobleme und Halluzinationen durch das

Fieber. Als ich nach der Erkrankung dann wegen meines
Asthmas beim Lungenarzt war, war der total iiberrascht.

Er meinte, er hatte nicht gedacht, dass ich das bei meinen
Vorerkrankungen lebend tiberstehe. Aber ich habe eigentlich
nie daran gezweifelt - dazu bin ich zu optimistisch veranlagt.
Riickblickend auf die letzten zwei Jahre muss ich sagen, dass
es mir meistens ganz gut ging. Auch vor und nach meiner
Krankheit gab es trotz Corona immer die Moglichkeit, an
Aktivitaten teilzunehmen. Zwar nur noch innerhalb meines
Wohnbereichs, aber immerhin. Fiir gesellige Typen wie mich
ist das wichtig, ich muss mich regelmafiig austauschen kénnen
und will was erleben! Natiirlich hoffe ich, dass Corona bald
endgiiltig verschwindet. Aber bis dahin bin ich weiter dafiir,
dass Masken getragen werden. Das schiitzt uns alle und tut
niemandem weh.

Weitere Erfahrungsberichte zu
den letzten zwei Jahren Corona
finden Sie unter:

Ny www.johanneswerk.de/
coronaperspektive

[HS]
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Nach einem Aufenthalt im Krankenhaus
ist Gisela Schulte ins Eva-von-Tiele-
Winckler-Haus gezogen.
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Trauert ihren Mobeln

nicht nach: Gisela
Schulte ist ganz
bewusst nur mit
wenigen personlichen
Gegenstdnden
eingezogen.

B ettwische, eine kleine Fufdbank und ein
paar personliche Erinnerungen: Mehr
hat Gisela Schulte nicht mitgenommen, als
sie in das Eva-von-Tiele-Winckler-Haus in
Herne eingezogen ist. Die rustikalen Holz-
mobel in ihrem Zimmer stammen noch von
der vorherigen Bewohnerin.

»Es war gut, dass direkt
Mébel da waren«, sagt
Gisela Schulte.

Denn die 90-Jahrige ist direkt im Anschluss
an einen Krankenhausaufenthalt in die
Johanneswerk-Einrichtung gezogen. Den
Tipp fiir das Eva-von-Tiele-Winckler-Haus
habe sie von einer Zimmernachbarin im
Krankhaus bekommen. Mit Unterstiitzung
des Sozialdienstes war schnell ein Datum
fir den Einzug gefunden: der 28. Februar
2022,

Die Entscheidung, in
eine stationare Alten-
einrichtung zu ziehen,
hat die 90-Jahrige aber
schon lange vorher
getroffen: »Bereits

2020 lag ich aufgrund
einer schweren Corona-
Erkrankung langere Zeit
im Krankenhaus. Mir
war Kklar, dass ich auf
Dauer nicht mehr alleine
in meiner Wohnung
leben kann.« Zwar habe
sich ihr Bruder bisher
immer um den Einkauf und die wichtigsten
Erledigungen gekiimmert, »aber irgend-
wann wdre es eh so gekommen. Ich wollte
die Entscheidung selbst treffen, bevor es an-
dere fiir mich und tiber meinen Kopf hinweg
tun, erklart die 90-Jahrige.

ANKOMMEN & EINGEWOHNEN
Genauso bewusst hat sich Gisela Schulte
auch dafiir entschieden, kein Mobiliar in ihr
neues Zuhause mitzunehmen. »Ich trauere
meinen alten Mébeln nicht nach. Diese hier
sehen meinen eigenen sehr dhnlich und

auflerdem sind das eh nur tote Gegenstin-
de«, sagt Gisela Schulte schmunzelnd. Beim
Raumen ihrer alten Wohnung unterstiitzt
sie ihr Bruder, der auch voll und ganz hinter
ihrer Entscheidung steht, in ein Altenheim
zu ziehen. »Familie war und ist mir sehr
wichtig. Ich telefoniere taglich mit meinem
Bruder und drei Mal pro Woche kommt er
mich auch besuchen - es ist also alles wie
vorher auch.«

Was Gisela Schulte beim Ankommen zu-
satzlich geholfen hat, war die offene und
sympathische Art der Mitarbeitenden im
Haus. »Alle sind sehr freundlich und zuvor-
kommend zu mir. Wenn ich eine Frage habe,
wird mir sofort weitergeholfen, sagt die
90-Jahrige. Zudem treffe sie sich regelmafig
mit ein paar anderen Bewohnerinnen und
tausche sich aus. Das bringe Abwechslung
in den Alltag und helfe dabei, sich einzule-
ben. »Es ist mittlerweile so, als gehore ich
einfach hierher, ist Schulte tiberzeugt.

AUSNAHME STATT REGEL

So selbstverstandlich wie bei Gisela Schulte
lauft der Einzug in eine stationare Pflege-
einrichtung nicht bei allen neuen Bewoh-
nerinnen und Bewohnern ab, weifd Sozial-
dienst-Mitarbeiterin Petra Grobelny:

»Viele sind bereits desorientiert,
erkrankt oder stark pflegebediirf-
tig, wenn sie bei uns einziehen. Die
Entscheidung fiir den Umzug in ein
Altenheim wird oftmals von den
Angehérigen getroffen und nicht
von den Bewohnern selbst.«

Ein Verlassen des gewohnten Umfeldes sei
beim Umzug eine genau so grofde Hiirde der
Verlust der Fahigkeit, eigene Bediirfnisse
und Wiinsche verstandlich zu vermitteln.
»Fakt ist: Menschen, die sich bewusst und
selbst fiir den Einzug in ein Altenheim ent-
scheiden, leben sich viel schneller im neuen
Zuhause eing, erklart Petra Grobelny.

[LK]
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AUSSENWOHNGRUPPE,
SANKT-VINCENZ-
STRASSE
Karl-Heinz Stanke ist seit 26 Jah-
ren im Johanneswerk tatig. In der
Aufienwohngruppe begleitet und
unterstiitzt er die Klientinnen und Klienten bei
Arzt- und Behdrdengédngen, der Pflege und medizini-
schen Versorgung sowie bei der Freizeitgestaltung.
Aufierdem hilft er bei hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten. Stanke gefallt, dass in seinem Job stetig neue
Herausforderungen anstehen. Die Wertschiatzung
und Dankbarkeit der Menschen geben ihm ein
gutes Gefiihl.

TAGES- & SENIOREN-

BETREUUNG,

HOHE STRASSE
Angela Panico arbeitet seit
2011 im Wohnverbund Datteln.

In der Tagesbetreuung ist sie fir
die Assistenz im Alltag und kreative Angebo-
te zustandig. Sie kocht und backt gemeinsam
mit den Menschen, arbeitet mit Holz und
baut Gemiise an. Einmal die Woche fahren
sie als Gruppe zu einem Tierhof, um den Stall
auszumisten und die Tiere zu flittern. Sie
pfliicken Obst und verarbeiten es zu Marme-
lade oder Saft. Angela Panico geféllt an ihrem
Beruf besonders der direkte Kontakt zu den
Menschen.

Weitere Vorstellungen von Mitarbeitenden aus dem Wohnve

AUSSENWOHNGRUPPE,

TURKENORT
Melanie Franke ist Mitglied des
Nachtwachen-Teams im Wohnver-
bund Datteln. Dadurch ist sie in
den Aufienwohngruppen, aber
auch im Haupthaus anzutreffen.
Nachts kiimmert sie sich unter anderem
darum, pflegebediirftige Menschen richtig zu lagern,
aufderdem steht sie als Ansprechpartnerin bereit,
wenn jemand nicht schlafen kann. Morgens weckt sie
dann diejenigen, die sehr friith zur Arbeit miissen oder
langer brauchen, um fertig zu werden. Dass sie zu
anderen Zeiten als die Kollegen am Tag arbeitet, stort
sie nicht - im Gegenteil: Melanie Franke mag die Ruhe
der Nacht, und die Tatsache, dass sie mehr Zeit hat,
auf die individuellen Bediirfnisse der Klientinnen und
Klienten eingehen zu kénnen.

AMBULANT BETREUTES
WOHNEN
Dominik Jdnsch arbeitet seit seiner
Ausbildung zum Heilerziehungs-
pfleger im Wohnverbund Datteln.
Er besucht seine Klientinnen und
Klienten in ihrem eigenen Umfeld
und begleitet sie dort in ihrem Le-
bensalltag - bei Freizeitaktivititen, Arztbesuchen,
Einkdufen und Gespriachsangeboten. Die Betreuung
im 1-zu-1-Setting gefallt ihm sehr, weil er so voll und
ganz auf die Bediirfnisse der Menschen eingehen
kann. Dominik Jansch schatzt an seinem Beruf,
dass jeder Tag einzigartig ist.

rbund Datteln

finden Sie unter ¥ www.johanneswerk.de/wermachthiereigentlichwas
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WER MACHT HIER WAS?

Ein Wohnverbund fir Menschen mit Behinderung ist ein
komplexes System, das beispielhaft anhand einiger Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Wohnverbundes Datteln
vorgestellt werden soll. Der Verbund ist seit mehr als 50
Jahren fester Teil des Stadtbilds und sorgt mit seinen An-
geboten und Kooperationen im Zentrum der Stadt dafur,
dass Inklusion hier gelebter Alltag ist. Im Verbund arbeiten
140 Mitarbeitende, um 242 Menschen mit Behinderung
zu unterstitzen und bedarfsgerecht zu betreuen.

VERWALTUNGSBURO,

AM NONNENROTT
Sonja Mitualski arbeitet in der
Verwaltung und erledigt alle
Biirotatigkeiten rund um die
Angelegenheiten der Klientinnen
und Klienten - das Anlegen von

Neuaufnahmen und hausinternen

Umziigen, das Erstellen von Vertriagen
sowie die Korrespondenz mit Angehorigen,
gesetzlichen Betreuern und Krankenkas-

WASCHEREI,

AM NONNENROTT
Ursula Hansen arbeitet seit
2016 in der Wascherei am
Nottenrott. Dort ist sie fiir
das Waschen, Biigeln und
Mangeln der Wasche von
rund 45 Personen zustandig.
An ihrem Job gefallen ihr vor allem die
geregelten Arbeitszeiten. Ursula Hansen
schatzt die Freude der Klientinnen und
Klienten tiber die saubere und frisch
gebiigelte Wasche.

sen. Besondere Freude bereitet ihr die
Begleitung des Bewohner-Beirats, da sie
dabei im personlichen Kontakt mit den

Menschen steht.

SCHIEFERHAUS,

AM NONNENROTT
Nina-Sophie Blome ist Heilerzie-
hungspflegerin. In der Wohngruppe
begleitet sie die Klientinnen und
Klienten zu Terminen sowie beim
Einkaufen von Lebensmitteln und

Kleidung. Die Selbstbestimmung der
Menschen liegt ihr sehr am Herzen, deshalb moch-
te sie jeden individuell unterstiitzen und férdern.
Nina-Sophie Blome schatzt an ihrer Arbeit die
Gemeinschaft und Abwechslung. Ob Kino, Kon-
zerte, Feste oder ein Restaurantbesuch - in der
Wohngruppe ist immer etwas los.

LEITUNGSBURO,

AM NONNENROTT
Olaf Holtermann leitet seit
2011 den Wohnverbund Dat-
teln. Damit tragt er die fach-
liche, wirtschaftliche und
personelle Verantwortung
fiir alle Bereiche des Wohnver-
bunds. Neben dem biirokratischen Tagesge-
schaft und der Fithrung von Mitarbeitenden
beschéaftigt er sich viel mit der Zukunft des
Wohnverbunds. Ihm gefallt, dass er fiir und mit
Menschen arbeitet. Er mochte die Zukunft fiir
die Menschen, die der Wohnverbund betreut,
sowie fiir die Mitarbeitenden positiv
gestalten.

UNTERNEHMEN-JOURNAL 13



LANGER SELBSTSTANDIG
DURCH BEWEGUNG

Warum sie fur Menschen im Alter besonders wichtig ist
und wie sie in den Johanneswerk-Einrichtungen

m die alten Eichen sind griine

Gymnastikbdnder geschlungen, an
denen Bewohner des Karl-Pawlowski-
Altenzentrums ziehen, um ihre Arm-
muskulatur zu starken. Andere sitzen
zwischen den Baumen im Rollstuhl
oder stehen an ihrem Rollator. In der
freien Hand halten sie eine Schwimm-
nudel, die sie in Richtung Himmel stre-
cken. Wenn draufden die Sonne scheint,
treffen sich hier alle an der frischen
Luft, um sich gemeinsam zu bewegen.

Bewegung lasst im Alter durch
Schmerzen und fehlende Verpflich-
tung oft nach, dabei ist sie gerade

in dieser Lebensphase wichtig. Im
Recklinghausener Altenzentrum gibt
es deshalb taglich Bewegungsangebo-
te. Neuerdings auch draufien im Park.
»Als wir neue Bdume gepflanzt haben,
kamen wir auf die Idee, dass wir uns
die alten, robusten Eichen zunutze
machen konneng, erzahlt Hausleiterin
Joanna-Ewa Tymoszuk. Die Bewohne-
rinnen und Bewohner kénnen sich mit
dem Riicken gegen den Baumstamm
lehnen und abwechselnd die Beine
anheben oder die Arme ausstrecken,
um die Eiche zu umarmen.

BEWEGUNG BEDEUTET
SELBSTSTANDIGKEIT

Es ist wichtig, die eigenen Bewe-
gungsmoglichkeiten immer wieder
zu fordern, um sie zu erhalten und

14 JOURNAL — ALTENHILFE

umgesetzt wird.

auszubauen - auch im Alter und mit
Behinderung. Bewegungstherapeut
Oliver Veit, der Bewegungskurse fiir
Senioren anbietet, erklart, warum:
»Nur mit Bewegung kénnen der Korper,
das Herz-Kreislauf-System und die
Verdauung richtig funktionieren.«

Das Ziel von Bewegung
ist immer eine méglichst
lange Selbststdndigkeit.

Auch in den Einrichtungen des Johan-
neswerks zeigt sich: Nur mit genug
Kraft und Mobilitat konnen alltégliche
Aufgaben wie Aufstehen oder Koérper-
pflege bewaltigt werden.

Deshalb wird im Karl-Pawlowski-
Altenzentrum darauf geachtet, die
gesamte Muskulatur zu trainieren.
Erganzend hilft das Balance-Training
dabei, Bewegungen effizienter und
elastischer auszufiihren, so Joanna-
Ewa Tymoszuk. Koordinationsiibungen
fordern zusatzlich das Gehirn, zum
Beispiel beim Tanzen. Vera Lehmkuhl,
Hausleiterin des Kathe-Kollwitz-Hau-
ses, ergdnzt: »Wir machen in unseren
Bewegungsangeboten immer wieder
die Erfahrung, dass Bewegung gute
Laune verbreitet und das Selbstbe-
wusstsein stiarkt.« Eine aufrechte
Haltung erleichtere zudem die Atmung
und erzeuge ein vitales Gefiihl.

GEFAHR VON FEHLENDER
BEWEGUNG

Mangelnde Beweglichkeit schranke
oftmals den Alltag ein und fiihre zu
einer erh6hten Sturzgefahr. Besonders
bei Menschen im hohen Alter sei das
gefahrlich, weil die Knochen schneller
brechen und Verletzungen langsamer
heilen, so Joanna-Ewa Tymoszuk. Eine
eingeschrankte Mobilitat gehe zudem
haufig mit einem Riickzug aus dem
sozialen Leben und folglich einem
Verlust von Freude einher.

Das wird durch Schmerzen noch
begiinstigt, die auch durch mangelnde
Bewegung erst entstehen und zu einer
Angst vor Bewegung fiihren konnen.
»Mit gezielten Ubungen kann das aber
leicht durchbrochen werdeng, sagt Oli-
ver Veit. Wichtig sei dabei, die Bewe-
gungseinheiten immer individuell auf
den Menschen anzupassen.

GEMEINSAM MIT SPASS

Jens Kuhn vom Johannes-Busch
Wohnverbund betreut in Liidenscheid
verschiedene inklusive Sportangebote.
Er sieht darin auch einen guten Weg zu
mehr Inklusion:

»Die gemeinsame Bewe-
gung und der Spaf$ stehen
im Vordergrund und nicht
die Behinderung oder
Einschrankung.« >

Bewegungstraining mit
starkem Gegeniiber:
Die Bewohnerinnen

und Bewohner des
Karl-Pawlowski-
Altenzentrums
trainieren im Park mit
groRen Baumen.
[Fotos: KPAZ]

Spafd an der Bewegung steht auch im
Karl-Pawlowski-Altenzentrum an ers-
ter Stelle. Deshalb gibt es neben dem
Gymnastikangebot auch noch eine
integrative Kegelgruppe. Dreimal die
Woche ist dann auch der Ehrgeiz eine
Motivation, schlieflich mochten alle
den Wanderpokal gewinnen!

Bewegung kann ebenso spielerisch
gefordert werden. Ball- und Brettspie-
le bieten dafiir eine gute Moglichkeit.
»Aufierdem macht es Spafd und es
wird viel gelacht, erzahlt Joanna-
Ewa Tymoszuk, »dabei werden dann
zusatzlich die Gesichtsmuskeln bean-
sprucht.« Es zahlen namlich auch die
kleinen Bewegungen im Alltag.

[MF]

>AUGENBLICK<«-OLYMPIADE

Das aktuelle Spendenprojekt >Augenblicks
soll in den Johanneswerk-Einrichtungen
soziale Nahe ermoglichen. In diesem Jahr
steht die Idee, beweglich zu bleiben, im
Fokus. Vom 12. bis 21. August 2022 laden
teilnehmende Einrichtungen der Alten-
hilfe und Behindertenhilfe sowie der
Ambulanten Dienste zu einer >Augenblick«-
Olympiade ein. Bewohner und Klienten
konnen in unterschiedlichen Disziplinen
ihre Beweglichkeit testen, Angehorige und
Besucher feuern an oder probieren es sel-
ber aus. Alle Infos und Termine finden Sie
unter: YN www.johanneswerk.de/augenblick
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»WER TRAUERT, ANDERT

SEIN ADRESSBUCH«

Zwei Teilnehmer einer Trauergruppe berichten von ihrem
Verlust, der schwierigen Zeit danach und wie ihnen die

Verarbeitung in Gemeinschaft bis heute hilft.

Wenn Oliver Stief sich dienstagsabends
auf den Heimweg macht, fiihlt er sich
jedes Mal ein kleines bisschen leichter. Der Tod
seiner Mutter lasst ihn auch nach zwei Jahren
nicht los. Aber an jedem zweiten Dienstag
spricht der 55-Jdhrige jetzt im Johanneswerk
mit Menschen, die ihn verstehen, weil sie auch
jemanden verloren haben. Im Austausch mit
ihnen kann er sich 6ffnen, fiihlt sich nicht mehr
falsch, sondern erstmals wieder zugehorig und
gestarkt. In der Gemeinschaft seiner Trauer-
gruppe beginnt Oliver Stief allmahlich wieder,
die guten Seiten des Lebens zu sehen. Etwas,
das er lange Zeit kaum mehr fiir méglich
gehalten hatte.
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»SIE MUSSEN DAMIT ABSCHLIESSEN«
Seine Mutter starb im Krankenhaus. Fiir Stief
ein traumatisches Erlebnis, das er bis heute

in Bildern vor sich sieht. Seine Mutter, wie

sie versucht, sich ruckartig die Schlauche
herauszureifden, wie sie sediert wird, wie sie
schlief3lich im kiinstlichen Koma liegt. Nach
ihrem Tod ist der Sohn wie erstarrt, kann
seine Wohnung wochenlang kaum verlassen.
Sein Umfeld bringt ihm zunachst Trost und
Verstandnis entgegen, doch das dndert sich mit
der Zeit. »Sie missen damit abschliefRen, rat
ihm schlief’lich seine Arztin. Auch eine Fach-
klinik mit dem Schwerpunkt Trauer empfiehlt
ihm, loszulassen. Oliver Stief bemerkt, dass die

Trauerbegleiterin Petra Kleine-Horst (I.)
und Pastorin Rosemarie Schlemmer
(2.v.r.) im Gesprach mit Oliver Stief
und Gina Stepputis.

Gina Stepputis hat mit
der Gruppe endlich einen
geschiitzten Rahmen fur

ihre Trauer gefunden.

Menschen versuchen, ihm die Trauer auszu-
reden oder sie kleinzumachen. »Sie konnten
wahrscheinlich einfach nicht damit umgeheng,
vermutet er heute. Doch diese Ablehnung
seines Empfindens habe ihn fast ebenso sehr
belastet wie die Trauer selbst. In dieser Zeit
habe er ein Gespiir dafiir entwickelt, wer ihm
gut tue und wer nicht. »In Trauerzeiten dndert
sich eben das Adressbuch.«

Es braucht anderthalb Jahre, eine Einzel-
trauerberatung und eine grofde Portion Mut,
bis er sich schlieflich dazu durchringt, eine
Trauergruppe des Johanneswerks in Bielefeld
zu besuchen. Er lernt Trauerbegleiterin Petra
Kleine-Horst und Pastorin Rosemarie Schlem-
mer kennen, die die Gruppentreffen gestalten
und dafiir sorgen, dass jede Form des Trau-
erns hier ihren Platz findet. Sie nehmen den
Riickblick und die Verarbeitung in den Fokus,
blicken aber auch in die Zukunft, um Perspek-
tiven aufzuzeigen. »Wir sind hier nicht durch-
gdngig traurig«, betont Rosemarie Schlemmer,
»wir stellen auch die individuelle Frage: Was
gibt mir Kraft und was mdchte ich lernen?«

ERSTE VERSUCHE SCHEITERTEN

Mithilfe der Trauergruppe erkennt Oliver Stief
sehr schnell, dass nichts falsch daran ist, zu
trauern. Er tauscht sich aus, hort Geschichten,
die nicht seine sind, und doch frappierende

Ahnlichkeit mit seinen Erfahrungen aufweisen.

Oliver Stief fuhlt sich dank
der Trauergruppe endlich nicht
mehr falsch, sondern zugehorig

und gestarkt.

Zum Beispiel die von Gina Stepputis, die Teil
der Trauertruppe ist, weil ihr bester Freund
vor zweieinhalb Jahren starb. »Von der Diagno-
se Lungenkarzinom bis zu seinem Tod blieben
uns nur fiinf Tage, erzédhlt sie. Sie habe von
jetzt auf gleich lernen miissen, Morphium zu
spritzen, einen Tag spater sollte sie zum ersten
Mal eine Sauerstoffflasche anschliefRen. Am
vierten Tag sei schlief3lich klar gewesen, dass
ihr Freund das Krankenhaus nicht mehr ver-
lassen wiirde. »Wir konnten uns noch vonein-
ander verabschieden, dafiir bin ich heute sehr
dankbar, sagt sie.

Nach dem Tod des Freundes blieb erst keine
Zeit flr Trauer, dann scheiterten die Versu-
che, an offenen Treffen teilzunehmen, weil
sich Gina Stepputis dort nicht aufgehoben
fiihlte. Sie wiinschte sich einen geschiitzteren
Rahmen. Erst im Friihjahr 2021 entdeckt sie
schlieRlich die Trauergruppe des Johannes-
werks. Hier, so beschreibt es Stepputis, gab es
weniger Fluktuation, dafiir mehr Routine, aber
ohne in starre Abldufe zu verfallen. »Das gibt
mir Stabilitdt und Sicherheit«, sagt sie. Wie
Oliver Stief schatzt sie es, dank der Zusam-
menkiinfte nicht mehr das Gefiihl zu haben,
ein Exot in ihrem Empfinden zu sein. Und sie
hat das Gefiihl, endlich Vertrauen fassen zu
konnen. Denn: »Einen Maf3stab fiir Trauer gibt
es hier nicht. Hier arbeiten wir mit dem, was
jeder einzelne von uns empfindet.«

[HS]
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WIE SEHEN SIE DAS?

MEHR RECHTE

fur psychisch erkrankte Straftater: Ist das sinnvoll oder gefdhrlich?

Heute antwortet: Dr. Dita Zimprochova, Chefdrztin im Niederrhein Therapiezentrum Duisburg.

D ie Rechte psychisch erkrankter Strafta-
ter sind erheblich eingeschrankt. Umso
erfreulicher, dass das im Dezember 2021 in
Kraft getretene Strafrechtbezogene Unterbrin-
gungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
die Rechte der untergebrachten Person
deutlich mehr in den Vordergrund stellt.

Begeht ein psychisch erkrankter
Mensch in Deutschland eine Straftat,
kann bei ihm durch das Gericht eine
Behandlung im sogenannten Maf3-
regelvollzug angeordnet werden.
Hiermit handelt es sich um eine Un-
terbringung, die nicht freiwillig erfolgt,
sondern die von aufien auferlegt ist.
Das bedeutet einen Widerspruch in
sich. Die untergebrachte Person soll
sich auf eine Behandlung einlassen und
moglichst gut mitarbeiten, sie tut es jedoch
nicht aus freien Stiicken, sondern auf gericht-
liche >Anordnung«. Dabei ist es nicht selten der
Fall, dass gerade aufgrund der psychischen
Erkrankung die betroffene Person - im Ge-
gensatz zu ihrer Umgebung - die Notwendig-
keit einer Behandlung nicht sieht bzw. diese
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nicht erkennen kann. Wie soll sich ein Mensch
ernsthaft auf etwas einlassen, wovon er nicht
iiberzeugt ist? Das ist ein Problem und eine
grofle Herausforderung zugleich - sowohl fiir
die untergebrachte Person als auch fiir die Be-

handler. Mehr Selbstbestimmung kénnte
helfen aus diesem Widerspruch
herauszufinden.

Diese positive, gesetzlich verankerte
Anderung stét jedoch an Grenzen.

Verliert eine psychisch erkrank-

te Person an Stabilitét, sind die

Behandler angehalten, schnell zu
reagieren. Um eine mogliche Gefahr
fir die Umgebung oder die Person
selbst abzuwenden, kann die unterge-
brachte Person in ihren Rechten erneut

eingeschrankt werden, indem sie bei-

spielsweise nicht alleine die Klinik verlassen
darf, sondern ausschlief3lich in Begleitung des
Pflegepersonals.

Eine sorgfaltige und achtsame Beachtung der
Rechte mit mehr Selbstbestimmung der psy-
chisch kranken Straftiter wird sich insgesamt
positiv auf die Behandlung auswirken. Diese
Offnung wird wiederum die Behandler vor
Schwierigkeiten stellen, denen oft mit viel
Geduld und klaren, fachgerechten Handlungen
begegnet werden kann.

Das Ziel bleibt es, so viel Raum wie moglich
fir die Rechte der untergebrachten Personen
einzurdumen und gleichzeitig die innerhalb
der Behandlung gewonnene Stabilitat zu hal-
ten. Das ist der Kern der Arbeit mit psychisch
kranken Straftatern.

Dr. Dita Zimprichova.
[Foto: Ulla Emig]
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WAS TUN?

Das BeratungsWerk Pflege
unterstitzt Menschen in Dortmund, Herford,
Bad Driburg und Gutersloh, die entweder fir

sich selbst oder hilfsbediirftige Angehorige Ent-
scheidungen treffen muissen. Hier im Johannes-
werk Journal beantworten sie noch einmal
die Fragen, die haufig gestellt worden
oder von besonderer
Brisanz sind.

Corinna Behrens, Anna Arslan,
Susanne Backhaus, Nicole Siebertz,
Eva Feldmann und Katharina
Jakobsche. [Foto: Barbara Franke]
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Frage: Meine Frau hat vor einem hal-
ben Jahr einen schweren Schlaganfall
erlitten und erhielt daraufhin einen
Pflegegrad. Wir haben bei der Pflege-
kasse einen Antrag fiir einen Treppen-
lift gestellt. Der wurde auch genehmigt
und wir bekamen den Héchstbetrag

in Héhe von 4.000 €. Jetzt benétigen
wir aber noch eine ebenerdige Dusche,
weil die Benutzung des Badewannen-
lifts nicht mehr mdéglich ist. Wird die
Pflegekasse einen erneuten Umbau
genehmigen?

Antwort: Die Pflegekasse zahlt maxi-
mal 4.000 € pro Mafdnahme. Wichtig
ist aber, dass im Pflegegutachten nur
diese Mafdnahme aufgefiihrt wird.
Erfolgt danach eine wesentliche ge-
sundheitliche Verschlechterung, kann
ein erneuter Antrag auf eine andere
Mafinahme (z. B. ebenerdige Dusche)
erfolgreich sein. Stehen im Pflege-
gutachten jedoch mehrere Wohnum-
feldverbesserungen, betrachtet die
Pflegekasse diese als Gesamtmafinah-
me und bezuschusst nur einmalig bis
zu 4.000 €. Jedes Vorhaben darf erst
nach einer Bewilligung der Pflege-
kasse begonnen werden.

N

BeratungsWerk
—Pflege ————

Frage: Der Gesundheitszustand meiner
pflegebediirftigen Frau hatte sich
plétzlich verschlechtert. Meine Nach-
barin und meine Enkelin haben mich

in der Zeit bei der Pflege unterstiitzt.
Meine Enkelin wohnt 20 km von uns
entfernt, deshalb habe ich sie mit einem
kleinen Betrag fiir ihre Benzinkosten
unterstiitzt. Auch meiner Nachbarin
gegentiber habe ich mich erkenntlich
gezeigt. Nach dem Tod meiner Frau vor
vier Wochen ist mir aufgefallen, dass es
dafiir eigentlich die Verhinderungspfle-
ge gibt. Haben wir auch riickwirkend
noch Anspruch darauf?

Antwort: Durch einen Gesetzesande-
rung kann die sogenannte Verhinde-
rungspflege in diesem Fall riickwir-
kend geltend gemacht werden. Nach
dem Tod eines pflegebediirftigen
Menschen besteht innerhalb von
zwolf Monaten ein Anspruch auf die
Erstattung von entstandenen Kosten
durch die Pflegekasse des Verstor-
benen. Dafiir muss ein Antrag einge-
reicht werden und ein Nachweis als
erbberechtigte Person gegeniiber der
Pflegekasse erfolgen.

Frage: Mein pflegebediirftiger Vater
hat den Pflegegrad 3 und erhdlt mor-
gens Unterstiitzung durch einen ambu-
lanten Pflegedienst. Dafiir haben wir
im vergangenen Jahr Pflegesachleis-
tungen bei der Pflegekasse beantragt.
Nun habe ich von einer Anderung der
Leistungsanspritiche zum Jahresbeginn
gehért. Worauf sollten wir achten?

Antwort: Die Pflegesachleistungs-
betrage, also die Betrage fiir eine
ambulante Pflege, haben sich zum
Jahresbeginn erhoht. Falls der Unter-
stiitzungsbedarf und die Preise lhres
Pflegedienstes unverandert bleiben,
ist ein Antrag zur Umstellung auf
Kombinationsleistung sinnvoll. Durch
die Erhohung der Pflegesachleistung
werden durch den Pflegedienst nun
weniger als 100 Prozent ausgeschopft.
Nutzen Sie z. B. ausschliefilich Pfle-
geleistungen im Wert von 70 Prozent
des Pflegesachleistungsbetrags, be-
kommen Sie von der Pflegekasse bei
Kombinationsleistungen zusatzlich
30 Prozent vom zustehenden
Pflegegeld iiberwiesen.

DAS BERATUNGSWERK PFLEGE — WER WIR SIND UND WAS WIR TUN

Wir sind ein telefonisches Beratungs-
angebot zu Fragen rund um das
Thema Pflege im Alter. Unser Ziel

ist es, den Ratsuchenden im Kreis
Herford, in Dortmund, in Bad Driburg
und im Kreis Glitersloh schnelle,
passgenaue Hilfe zu vermitteln.
Unser Team besteht aus sechs

tatkraftigen Mitarbeiterinnen, die
iiber ausgewiesene Fachkenntnisse
verfiigen und teils jahrelang in der

Pflege gearbeitet haben: Corinna
Behrens (Projektleitung), Anna
Arslan, Susanne Backhaus, Nicole
Siebertz, Eva Feldmann und
Katharina Jakobsche.
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NICOLE ANCOUR

Zur Person: Die Pflegefachkraft arbeitet

im Johannes-Haus in Herford und ist seit zehn
Jahren als Praxisanleiterin tdtig. Sie ftihrt

Auszubildende an die tdglichen Aufgaben
in der Pflege heran.

WAS GENAU TUN SIE ALS PRAXIS-
ANLEITERIN?

Ich bin im Ausbildungsprozess dafiir zustandig, die
Inhalte aus dem Theorieblock mit der Praxis zu ver-
kniipfen. Unsere Azubis haben Lernordner mit Pra-
xisaufgaben, von denen mindestens zehn Prozent von
einem Praxisanleiter begleitet werden miissen. Wir
fihren die Azubis an praktische Aufgaben heran, zum
Beispiel ans Blutdruckmessen, an das Austeilen von
Medikamenten oder die Dokumentationspflege.

WARUM BRAUCHT ES IN DER PFLEGE

EINE PRAXISANLEITUNG?

Damit wir gut ausgebildete Fachkrafte haben! Davon
gibt es viel zu wenige. Eine Fachkraft muss schnell und
professionell Symptome wahrnehmen, reagieren und
intervenieren konnen. In der Altenhilfe ist es nicht wie
im Krankenhaus, wo immer ein Arzt im Hintergrund
ist. Wir miissen selbststandig und selbstverantwort-
lich Entscheidungen treffen. Das ist eine sehr grofde
Verantwortung, die man als Fachkraft tragt. Es gibt so
viele Krankheiten und Behandlungsmethoden - und
wir missen immer auf dem aktuellen Stand sein.

WARUM HABEN SIE SICH DAFUR
ENTSCHIEDEN?

Bei meiner eigenen Ausbildung lief die Praxisanleitung
nur so nebenbei. Mit Gliick hatte man einen guten Pra-
xisanleiter oder -anleiterin, aber man musste sich ei-
gentlich um alles selbst bemiihen. Ich habe mir immer
gewlinscht, dass man sich mehr Zeit fiir die Azubis

22 JOURNAL -5 FRAGEN AN

nehmen kann. Deshalb habe ich mich dazu entschie-
den, Praxisanleiterin zu werden. Ich finde es super,
mit unseren Azubis zu arbeiten. Das sind motivierte,
junge Leute, die uns selbst auch immer etwas beibrin-
gen. Es macht Spaf3, mit so vielen Menschen zusam-
menzuarbeiten und zu sehen, wie sie sich entwickeln.
Auf manche ist man dann auch richtig stolz!

WIE WIRD MAN EIGENTLICH PRAXIS-
ANLEITERIN?

Wenn man die dreijahrige Ausbildung zur Fachkraft
beendet und danach zwei Jahre Berufserfahrung
gesammelt hat, kann man eine Weiterbildung zur
Praxisanleitung machen. Die Weiterbildung umfasst
insgesamt 300 Stunden, dariiber hinaus gibt es jedes
Jahr eine dreitdgige Auffrischung. Man sollte ein gutes
Examen haben und die Bereitschaft mitbringen, mit
Menschen zu arbeiten und sie anzuleiten. Spafd am
Kontakt mit Anderen und Fingerspitzengefiihl sind
ebenfalls wichtig.

IST DAS EIN FULLTIME-JOB? ODER LASST ES
SICH MIT EINEM ANDEREN JOB IN DER
PFLEGE VERBINDEN?
Ich tibernehme normale Friih- und Spatdienste in der
Pflege, und an einem Tag in der Woche bin ich Praxis-
anleiterin. Wir planen vorher, was genau wir an die-
sem Tag machen wollen, in der Zeit iibernimmt dann
eine andere Fachkraft meinen Job, der im Dienstplan
steht. Es gibt aber auch Einrichtungen, in denen Fach-
krafte in dieser Rolle in Vollzeit tatig sind.

[MF]

ANgeDACHT

BITTE NUR

S eit Monaten fallt mein Blick morgens
zuerst in den Spiegel - und dann auf den
schmalen Plastikstreifen, in den ich meine
Probe aus der Nase hineingetropft habe.
Und jeden Tag die Hoffnung: Bitte nur ein
Strich! Dabei bin ich mir sicher, dass es
mich auch irgendwann erwischt, so wie die
Millionen anderen vor mir.

Corona hat unseren Alltag verandert. Wir
versuchen gerade, vieles zuriickzuerobern:
ohne Maske einkaufen, Freunde und Be-
kannte treffen, endlich wieder im Verein
aktiv sein, Feste feiern. Aber es bleibt was
hangen, im wortlichen Sinn: »Ich bin froh,
wenn ich negativ binl« Das kann’s doch
nicht sein, denke ich, ich bin doch viel lieber
gut drauf. Denke gerne positiv.

Aber so fihlt sich das Leben gerade oft nicht
an. Der Krieg in der Ukraine macht uns zu
schaffen, weil alle Sicherheit der vergange-
nen Jahrzehnte zerplatzt ist. Die Klimakrise
rollt auf uns zu. Kinder und Jugendliche sind
verunsichert, manche traumatisiert. Jetzt
sollen wir auch noch Vorrate anlegen, weil
die Zukunft ungewiss ist. Das Glas ist halb
leer, im Bild gesprochen.

Wirklich?

EIN STRICH!

Wenn ich mich umhore, er-
zahlen viele von unglaublicher
Hilfsbereitschaft. In den
vergangenen Wochen fiir die
Opfer des Krieges — unzahli-
gen Menschen wird ein Dach
iiber dem Kopf angeboten- das
private Engagement ist toll. Das
passiert auch in unseren Teams,
egal in welcher Einrichtung: Da
springt eine fiir den anderen
ein, damit die kranken Kinder
zuhause und die Bewohner

und Klientinnen trotz Krise gut
versorgt bleiben.

Respektvoll, verantwortlich, verande-
rungsbereit und kooperativ handeln: Das
steht nicht nur als Uberschriften in unserer
neuen Interaktion, die unser Miteinander
beschreibt. Das leben ganz viele Kollegin-
nen und Kollegen, ohne grofie Worte zu
machen. So werden sie zum Segen, um eins
unserer Plakate zu zitieren.

Ich glaube, dass hinter unserer Kraft Gottes
Segen steht. Der bleibt, fiir diese Welt, fiir
die Menschen, die noch unter Krieg leiden,
fiir uns. Ich will positiv werden, jedenfalls
in meinen Gedanken. Das Glas ist halb voll.
Mindestens!

Stefan Berk, Leiter der
Stabsabteilung Theologie
und Diakonie und des
Pastoralen Dienstes.
[Foto: privat]
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Der Idealtypus einer Altenhilfe-Einrichtung.
[Zeichnung: Oliver Kopetz]

»WEG VON LANGEN

Das Johanneswerk ist Vorreiter im Bau und in der Planung
moderner Altenhilfe-Einrichtungen.
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m Johanneswerk gibt es zahlreiche Neubau-, Qualifi-

zierungs- und Sanierungsprojekte - vor allem im grofiten
Arbeitsfeld, der Altenhilfe. Seit dem Bau des Helene-
Schweitzer-Hauses in Steinheim (Eréffnung 2014) dhneln
sich alle Neubauten sehr stark. Was sie vereint? Sie sind alle
nach dem so genannten >Idealtypus< gebaut worden.

>JIDEALTYPUS<: WAS IST DAS EIGENTLICH?

Fir die Entstehung dieses Bau-Typus flossen fachliche
Vorgaben fiir die Entwicklung neuer stationarer Einrich-
tungen und architektonische Konzeptionen fiir die Wohn-
bereiche gleichermafien ineinander. Die Flure bestehender
Einrichtungen wurden analysiert, erste Konzepte ent-
wickelt, die Weiterentwicklung mit den Fachabteilungen
der Altenhilfe diskutiert und die Konzepte im Anschluss
iiberarbeitet.

Oliver Kopetz, damals Architekt im Bereich Immobilien
und heute zustiandiger Ansprechpartner fiir Raum- und
Milieuvorgaben bei der Johanneswerk-Tochter >Alters-
Institut - Das Zentrum fiir Versorgungsforschung und
Geragogik gGmbH¢, hat an dem Konzept >Idealtypus<
mafdgeblich mitgewirkt: »Die Leitidee kommt aus der
Renaissance: Der Mensch steht im Mittelpunkt und es
gibt eine gemeinsame Mitte, jedoch auch individuelle
Rickzugsmoglichkeiten in den Wohnbereichen. Wir wollten
weg von den langen, krankenhausartigen Fluren hin zu
kurzen Wegen und deutlich mehr Raumqualitét.«

So wurde es beispielsweise im Helene-Schweitzer-Haus in
Steinheim, im Friederike-Fliedner-Haus in Bad Berleburg
und im Marswidisstift in Bielefeld umgesetzt: Offnet

man hier die Tiiren zu einem der Wohnbereiche, steht

man direkt im Zentrum - im offenen Wohnbereich mit
Wohnkiiche. Alle Zimmer und Funktionsrdaume schliefden
sich direkt daran an. So miissen Bewohnerinnen, Bewohner
und Mitarbeitende keine langen Wege zuriicklegen. Die
Orientierung gelingt leichter.

Ansprechpartner fiir Raum- und
Milieuvorgaben beim Alters-Institut:
Oliver Kopetz. [Foto: privat]

BEWOHNER STEHEN AN ERSTER STELLE

Die individuellen Herausforderungen an den jeweiligen
Standorten werden dabei ebenfalls beriicksichtigt und
sind ein Teil der Gesamtplanung. Dabei ist der Fokus der
Bauweise nach dem Idealtypus ganz klar: »Die Bediirfnisse
der Bewohnerinnen und Bewohner stehen an erster Stelle.
Mit dem Idealtypus haben wir im Johanneswerk eine
Vorgabe geschaffen, die uns einzigartig macht, und um die
uns andere Trager beneideng, erklart der Johanneswerk-
Geschéftsfithrer Dr. Bodo de Vries. Man miisse sich aller-
dings immer vor Augen fiihren, dass es den Idealtypus so
wie auf dem Papier nicht gebe und auch nicht geben wird.

Zukiinftige Herausforderungen, wie ein starkerer
Fokus auf die Mitarbeitenden, sollen ebenso mitgedacht
werden, wie etwa topografische Gegebenheiten oder
baurechtliche Rahmenvorgaben, so de Vries weiter. Auch
bei Qualifizierungs- und Sanierungsprojekten flief3en die
Grundideen des Idealtypus in die Planung mit ein. »Zudem
legen wir bei allen Bauprojekten Wert auf energieeffiziente
und nachhaltige Konzepte und darauf, dass die Immobilien
langfristig einem hohen fachlichen Standard entsprecheng,
erklart der Geschaftsfiihrer.

[LK]
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Die drei gliicklichen Gewinnerinnen und Gewinner erwartet je ein prak-
tisches Trinkset fiir heiffe Sommertage. Es besteht zum einen aus zwei
grofden, robusten Eisteegldsern mit Schraubdeckel und wiederverwendba-
rem Trinkhalm, die sich ideal fiir Garten oder Balkon eignen, weil sie Schutz
vor Insekten bieten. Aufierdem sind sie grof genug, um Teil zwei des Sets
nutzen zu kénnen: Eine Silikon-Form, die Eisdiamanten produziert, die sich
miihelos 16sen und ins Glas driicken lassen, um Getranke zu kiihlen. Fir die
Teilnahme am Gewinnspiel senden Sie einfach das Lésungswort bis Montag,
11. Juli 2022 an:

Ev. Johanneswerk gGmbH e Strategisches Marketing
Stichwort »Juni-Ritsel« e Schildescher Str. 101 « 33611 Bielefeld

Aus allen richtigen Einsendungen werden durch Los drei Gewinner ermittelt, die ihren Preis umgehend zugeschickt bekommen. Eine Teilnahme ist nur ab 18
Jahren méglich; der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Gewinne sind nicht in Geld einl6sbar. Mitarbeitende der JOURNAL-Redaktion sind von der Teilnah-
me ausgenommen. Namen und Adressen der Teilnehmer darf das Ev. Johanneswerk fir eigene Werbezwecke, wie z.B. die Zusendung des JOHANNESWERK
JOURNALS oder Spendenaufrufe verwenden. Die Weitergabe der Daten an Dritte ist ausgeschlossen.

26 JOURNAL - RATSEL

ZUR ANGEHORIGENARBEIT

Berichtet von seinem Alltag als Angehériger:
Klaus Liiders. [Foto: Hanna Siegmann]

BIELEFELD. Um Angehdrige noch besser in den Lebensalltag von
Bewohnern einbinden zu kénnen, hat das Johanneswerk einen
Fachtag zum Thema Angehorigenarbeit veranstaltet. Welche
Rolle nehmen sie in Pflegeeinrichtungen ein, was benétigen sie
und welche Erwartungen haben sie? Um sich der Beantwortung
solcher und dhnlicher Fragen moéglichst anschaulich zu ndhern,
hatte Dr. Bodo de Vries, stellvertretender Vorsitzender der
Geschiftsfithrung, einen Angehorigen zum Gespréch geladen,
dessen Frau im Marie-Schmalenbach-Haus in Herford lebt: Klaus
Liiders berichtete den Fachtag-Teilnehmern, wie er seinen Alltag
auf die Lebenswelt seiner Frau abstimmt, wie er seine eigene Rol-
le wahrnimmt und welche Rahmenbedingungen er benétigt, um
auch weiterhin viel Zeit mit seiner Frau verbringen zu kénnen. Im
Anschluss erarbeiteten die Fachtag-Teilnehmer weitere Schritte,
um die Angehorigenarbeit im Johanneswerk zukunftsorientiert
und individuell weiterzuentwickeln.

ERFOLGREICHER
UMZUG DES
STUDJO-LETTERSHOP

LUDENSCHEID. Der Lettershop hat nach

21 Jahren seinen Standort gewechselt und
befindet sich seit Anfang Dezember nun in der
Wefelshohler Strafie 48. Am neuen Standort
sind jetzt alle Bereiche (Elektromontage,
Hauswirtschaft, Berufsbildung sowie Letter-
shop) in einem Gebaude und auf einer Ebene
untergebracht. »So konnen sich die verschie-
denen Bereiche besser gegenseitig unterstiit-
zeng, erklart Gruppenleiter Sascha John.

Ein Teil des Standorts konnte schon friihzei-
tig in das neue Gebdude umziehen, weil diese
Werkstatt mit einer anderen das Gebaude ge-
tauscht hat. Dadurch hatten einige Beschaftig-
ten die Moglichkeit, sich die neue Arbeitsstatte
vorher schon mal anzuschauen. Der Umzug
bedeutete vor allem fiir sie einen grofen Um-
bruch, hat er doch zu vielen grofien und klei-
nen Verdnderungen im Arbeitsalltag gefiihrt.
Zugleich eroffnet er auch neue Chancen, weil
die neue Arbeitsumgebung noch individueller
an die Bedirfnisse der Menschen angepasst
werden kann.
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FUr Ihre Sicherheit

mit den Angeboten von johanneswerk inkontakt

Hausnotruf

Hilfe per Knopfdruck
Fallsensor
Bettmatten
Tursicherung
Bewegungsmelder

Rauchmelder

Wir beraten Sie gern
und finden die Losung,
die zu Ihnen passt!

Tel. 052191177 77

johanneswerk inkontakt



