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GEMEINSAME JUNGE HELFERIN  HILFEN ZUM
IDEENSCHMIEDE  AUS GUATEMALA LEBEN GEBEN

Modellprojekt >GeiSt« belebt Karla absolviert Theologischer Blick auf
Kleinstadt (- 6) Johanneswerk-Jahr (= 12) Sterbehilfe (- 18)




Evangelisches

JohanneswerkJ O

Liebe Leserinnen und Leser!

Pastor Dr. Ingo Habenicht
Vorsitzender des Vorstands
»Alles ist schon hier - mit Ausnahme des Wettersg, lau- [Foto: Hilla Stidhaus]

tet die scherzhafte Zusammenfassung der 18-jdhrigen
Karla Cifuentes Uribe iiber ihr Johanneswerk-Jahr im
Katharina-Luther-Haus in Giitersloh. Die junge Guate-
maltekin nutzt die Zeit, um Lebens- und Arbeitserfah-
rung in Europa zu sammeln. Mit ihrem AufRenblick auf
den Arbeitsalltag in der stationdren Altenpflege berei-
chert sie zudem sowohl Mitarbeitende als auch Bewoh-
ner und Bewohnerinnen. Einen Schritt beiseite zu treten
und einen neuen Blick auf bekannte Dinge zu gewinnen,
kann zu Uberraschenden Einsichten und neuen Beurtei-
lungen fiihren.

Im aktuellen JOHANNESWERK JOURNAL finden Sie
weitere Artikel iiber Verdnderungen des Blickwinkels.
Wir berichten iiber die Auftaktveranstaltung des Pro-
jektes >GeiSt - Gemeinsam in Steinheim« Biirger und
Bilirgerinnen dieser Stadt kamen hier in einen engagier-
ten Austausch dariiber, welche Wiinsche sie an die Be-
gegnungsmoglichkeiten im Nachbarschaftszentrum des
dortigen Helene-Schweitzer-Zentrums haben.

Lesen Sie auflerdem, welche Verdnderungen eine Zu-
friedenheitsbefragung der Beschaftigten unserer Werk-
statten fiir Menschen mit Behinderungen bewirkt hat.
Und einen personlichen Perspektivwechsel erlebte Dr.
Eduard Hackl, der nach 25-jahriger Leitungstatigkeit in
unserer Rhein-Klinik seinen wohlverdienten Ruhestand
antrat.

Der Kopf ist rund, damit der Blick und das Denken die

Richtung wechseln kénnen! - Ich wiinsche lhnen eine
interessante und vielleicht iiberraschende Lektiire

| g AT

Thr

—
<
ad
®,
-
O
L]




JOHANNESWERK JOURNAL — INHALT 3

G- 4
. ne S
L"zo‘:['o&-cf—eb o=
Q Al SP‘F% BEFRA?UNG DER STIFTUNG FORDERT
E e BESCHAFTIGTEN ERZAHLTHEATER
C)\_O PPN Wie zufrieden sind die Jede Biografie hat ihre

Qﬁ : J.\:\. Beschaftigten der Alten- spannenden Seiten. Das
g \&\ <" bochumer Werkstatten? Projekt>800 Lebensjahre«
Eine Umfrage gibt Auf- bot interessante Einblicke

MODELLPROJEKT >GEIST« schluss. ~ 17 und weckte beim Publi-

kum Erinnerungen an eige-
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Engagement wurde die Auftaktveranstaltung
des Modellprojektes. Der Saal, in dem sonst
der Stadtrat tagt, wandelte sich zur Ideen-
schmiede fiir Steinheims Zukunft. - 6
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Beriithrende Begegnungen: Ein
BIELEFELD. Sie sind kommunikativ und Motiv der Ausstellung, fiir die Veit

aufgeschlossen, kennen sich mit den All- Mette die Fotos geliefert hat.

tagsthemen hilfebediirftiger Menschen
aus: die Telefongefdahrten. Das Team des BOCHOLT / HERFORD. Beeindruckende Motive von der

Hausnotrufs johanneswerk inkontakt Begegnung zwischen alten Menschen und Clowns zeigt
schult engagierte Manner und Frauen fiir die Ausstellung >Beziehungspflege mit Humors, die in
diese ehrenamtliche Tatigkeit. Bocholt-Suderwick und Herford Station machen wird.

Fotograf Veit Mette hat mit grofiem Gespiir beriihrende
In der Medienwelt ist an Unterhaltung und innige Momente aus dem Clownprojekt eingefangen.
und Information kein Mangel. »Aber ein Die Ausstellung ist vom 23. Marz bis 24. April in Bocholt-
Gesprach konnen Radio und TV-Sender Suderwick (Bultenhaus, Hellweg 48 -50; taglich 10 bis
nicht ersetzen«, sagt inkontakt-Leiterin 18 Uhr) und vom 1. Mai bis 9. Juni in Herford (Marie-
Birgit Hoffmann. Diese Moglichkeit bie- Schmalenbach-Haus, Graf-Kanitz-Str. 5; taglich von 10
ten die Telefongefahrten, die auch mit bis 18 Uhr) zu sehen.

Hinweisen und Tipps weiterhelfen kon-
nen. Ob es nun um Einkauf, dubiose An-
rufe oder konkrete Hilfen geht: Diese
Gesprachspartner haben Verstandnis
fiirs Thema und wissen, wo es weitere
Informationen gibt. Fiir Menschen, die
zuriickgezogen leben oder in ihrer Mobi-
litat eingeschrankt sind, sind sie eine gro-
3e Hilfe. Kontakt zum Hausnotruf-Team:
05219117777.

BAD HONNEF. Er hat das Bild der Rhein-Klinik in
der Offentlichkeit und in Fachkreisen mitgepragt:
Dr. Eduard Hackl. Mit Vollendung des 65. Lebens-
jahrs ist der Psychoanalytiker, Therapeut und Fach-
arzt fiir Innere Medizin in den Ruhestand gegangen.
25 Jahre leitete er die Abteilung Essstérungen und
psychosomatische Schmerzstérungen. Dariiber hi-
naus stand er von 1997 bis 2001 sowie von 2005 bis
2010 als Arztlicher Direktor in der Verantwortung.

In der Fachwelt ist der Name Dr. Eduard Hackl mit
Behandlungskonzepten verkniipft, die er mit viel
innovativem Geist entwickelt hat. Sie kommen Pa-
tienten zugute, denen herkdmmliche Angebote nur
bedingt helfen kénnen. In dem Fachsymposium, zu
dem die Rhein-Klinik anlasslich seiner Verabschie-
In den Ruhestand verabschiedet: Dr. dung eingeladen hatte, ging es deshalb um das
Eduard Héckl. [Foto: Werner Kriiper] Thema Motivierung »schwieriger Patientenc.
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Musikpadagogin mit Einfihlungsvermégen: Ursula Buettner.
[Foto: Christian Weische]

Als Erzieherin und Heilpadagogin arbeitet Ursula Buett-
ner seit 1981 in den Heilpddagogisch-therapeutischen
Einrichtungen Griinau-Heidequell in Bad Salzuflen-
Schotmar. Seit ihrer musiktherapeutischen Zusatzqua-
lifikation 1997 betreut sie jeden Montag sechs Jungen
und Madchen aus verschiedenen Gruppen. Ihr musik-
padagogisches Angebot umfasst Keyboard, Schlagzeug,
Perkussion, Blockflote, klassische und E-Gitarre.

Im Musikraum im Keller kann es laut werden. »Manche
setzen sich sofort ans Schlagzeugg, sagt die 62-Jahrige.
Das driicke aus: »Ich mochte, dass ihr mich hort!« Mu-
sik biete eine nonverbale Ebene fiir junge Menschen,
die sich in der Gesprachstherapie nicht 6ffnen kénnten.

Ursula Buettner bietet Raum zur Entfaltung und Ent-
wicklung.

Thr musikpadagogischer Ansatz ist individuell gepragt.
Das Angebot ist »immer ausgerichtet auf Starken und
Fahigkeiten« und auf die jeweilige Befindlichkeit. »Den
Jungen und Madchen geht es unterschiedlich gut, und
jeder hat sein Tempo.« Sie ldsst ein Kind »Rhythmen
erfahren, Melodien erleben«, durch Zupfen, Tasten,
Ausprobieren. Ein Teenager singt zu seinem Lieblings-
lied wie in einer Casting-Show. Ein junger Gitarrist libt
Griffwechsel fiir einen Bandauftritt. Manche spielen bei
Gottesdiensten oder Kulturabenden. Manchmal werden
sogar echte Talente entdeckt. [MABA]
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Blaue Fragekarten gaben den AnstoR, groRe Papierbégen luden zum Schreiben ein: Steinheims Biirger sind zum Mitmachen aufgerufen.
[Fotos: Christian Weische]
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AUFBRUCHSTIMMUNG
IN EINER KLEINSTADT

Modellprojekt >GeiSt« belebt das Gemeinwesen
in Steinheim
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Der Rathaus-Saal wird zur
Ideenschmiede.

Spatnachmittag an einem winterkalten Donnerstag im
Rathaus von Steinheim: Ein Dutzend Menschen verliert
sich im grofien Saal. Keine zehn Minuten spater stro-
men, wie auf ein ploétzliches Zeichen hin, griippchen-
und paarweise Manner und Frauen durch die offenste-
hende Fliigeltiir. Rund 70 Platze an Tischen sind schnell
besetzt. Fiir Nachziigler werden eilends weitere Stiihle
herangeschafft. 45 Minuten spéter, nach einer Einfiih-
rung von >GeiSt«Projektleiterin Ulrike Overkamp vom
Johanneswerk, erhebt sich Stimmengewirr. Die Anwe-
senden diskutieren iiber vorgegebene Fragestellungen
wie »Warum bin ich hier?«, tauschen sich aus.

»Was kann ich gut?« sinniert ein dlterer Herr. »Erzahlen
und andere zum Erzdhlen anregen, das kann ich gutg,
sagt er und schreibt’s direkt vor sich, aufs Packpapier
auf dem quadratischen Tisch. »Was kann ich tun?«, steht
auf der Themenkarte am Nachbartisch. Eine Frau mitt-
leren Jahrgangs notiert dazu: »Ich kann mich als Ergo-
therapeutin einbringen.« Schnell sammeln sich Stich-
worte unter »Angebote, die mich reizen wiirden«: eine
Galerie, Kino, Seniorenchor, Kochkurs, generationsiiber-
greifende Angebote, Internetkurs. Eine Dame wiinscht
sich eine »Willkommenskultur« und »mehr kulturelles
Programm am Abend«.

VORBILD FUR WEITERE KOMMUNEN

Bei der Brainstorming-Methode kénnen die Gedanken
vollig frei flieflen. Kurze Zeit spiter verordnete Auf-
bruchstimmung: Platze werden getauscht, sThemen-Ti-
sche« gewechselt. Zu »Was kann ich zur Verfiigung stel-
len« schreibt jemand ein Wort: »Zeit«. Andere erganzen:
»Spazieren geheng, »Gespracheg, »Joga auf dem Stuhl,
»Reiki«. Dann heif3t es wieder: Schnitt.

Spater werden die Moderatoren die vollgeschriebenen
Papierbégen von den Tischen trennen und sie mitneh-
men. Die umfangreiche Gedankensammlung mit kon-
kreten Angeboten, Vorschldgen und Wiinschen fliefdt -
analysiert und ausgewertet - in die wissenschaftliche
Begleitstudie zum Projekt ein. Sie soll kiinftig weiteren
Kommunen in NRW dienen.

Fest steht bereits am Abend: Die Idee von >GeiSt« - kurz
flir s\Gemeinsam in Steinheim« - hat gezilindet. Dutzende
mochten sich biirgerschaftlich und ehrenamtlich enga-
gieren - Bilirgerinnen und Biirger, Vertreterinnen und
Vertreter von Vereinen und Wohlfahrtsverbanden, aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie alle wollen ihre
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Alle Gedanken und Ideen von den groRen
Papierbogen flieRen ein in das Projekt.
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Kommune mit Aktivitdten und Eigeninitiative zu einer
fir Jung und Alt lebenswerteren Stadt machen und so
den Folgen des demografischen Wandels entgegenwir-
ken. Die Auftaktveranstaltung fiir das Vorzeigepro-
jekt des Johanneswerks mit seinem Alters-Institut, der
Stadt Steinheim und der gemeinsamen Johannesstiftung
Steinheim hat den Stein ins Rollen gebracht.

Unter dem Dach von »>GeiSt« sollen in den nachsten drei
Jahren Strukturen fiir mehr Lebensqualitit und Versor-
gungssicherheit aufgebaut werden. Menschen erhalten
im Sinne eines biirgerschaftlichen Miteinanders dafiir
Beratung und Qualifikation. Orte der Begegnung sollen
die Stadt mit ihren knapp 13.000 Einwohnern beleben.
Fester Bestandteil: das Nachbarschaftszentrum im neu-
en Helene-Schweitzer-Zentrum an der Flurstrafle. Es
soll sich als Treffpunkt, Kontaktborse, Veranstaltungs-
ort, Ausgangspunkt ehrenamtlicher Tatigkeit und Statte
der Unterstiitzung etablieren - und damit den Seniorin-
nen und Senioren in den Wohnungen und der Altenein-
richtung des Johanneswerks, den Nachbarn im Stadtteil
und allen Steinheimern zugute kommen.

NACHBARSCHAFTSZENTRUM FUR ALLE

Von ersten Aktionen und Veranstaltungen im Nachbar-
schaftszentrum berichtete die neue Gemeinwesenarbei-
terin Karola Schmidt. Sie bot Beratung, Unterstiitzung
und Qualifizierung auch fiir die Bewohner der dufieren
Stadtbezirke wie Bergheim, Grevenhagen, Ottenhausen,
Sandebeck oder Vinsebeck an. »Alle sind gefragt und

werden profitieren, auch wenn sich das Modellprojekt Biirgermeister Joachim Franzke ist
auf die Kernstadt konzentriert, so die Ansprechpartne- entschiedener Beflirworter von »GeiSt«

Lo . und mochte mit den Biirgern Steinheim
rin fir »GeiSt«. noch attraktiver machen.

»Sehr zufrieden« mit der Auftaktveranstaltung zeigte
sich das Stadtoberhaupt. »Ich hoffe, dass wir diese Auf-
bruchstimmung iiber die drei Projektjahre hinaus kon-
servieren kénneng, so Biirgermeister Joachim Franzke.
Die Zeichen stehen gut. Erste Qualifizierungsmafinah-
men und Schulungen, beispielsweise zum Umgang mit
Demenz, sind angelaufen. Ein runder Tisch zur Hilfe im
Pflegenotfall ist geplant. Biirgertage informieren iiber
Schwerpunktthemen. Das Nachbarschaftszentrum wird
gut genutzt - Jogastunden, Gottesdienste, Karnevalsfei-
ern, Kreativkurse, Filmvorfithrungen, Vortrage, Koch-
kurse, Vereinstreffen. Steinheim lebt auf. [MABA]

Intensive Diskussion im
Teilnehmerkreis.



Schnell die Gesprachsergebnisse auf dem
groBen Bogen notieren.

>GEIST< IN ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Projektname
>Gemeinsam in Steinheim¢ - >GeiSt¢

Projektform
Modellprojekt fiir Nordrhein-Westfalen
(NRW)

Projekttriager

Alters-Institut des Ev. Johanneswerks -
Zentrum fiir Versorgungsforschung und
Geragogik, Dortmund

Projektpartner
Stadt Steinheim, Ev. Johanneswerk,
Johannesstiftung

Gesamtvolumen
ca. 415.000 Euro

Projektféorderung
358.000 Euro der Stiftung Wohlfahrts-
pflege, NRW

Projektdauer
3 Jahre (bis 31. August 2017)

GEMEINWESENARBEIT

Karola Schmidt arbeitet als Quartiersma-
nagerin in Steinheim. Die Fachfrau leistet
Gemeinwesenarbeit, indem sie Ansprech-
partnerin ist fiir Qualifizierungsmaf3-
nahmen, Kontaktvermittlung und Ver-
kniipfung von Angeboten und Nachfrage,
Aktivitdten und Veranstaltungen sowie
Fragen und Anregungen rund um das
>GeiSt¢«-Projekt.

QUARTIER

Der Begriff »Quartier< steht sowohl fiir
Stadtviertel, als auch fir einen weiteren
Einzugsbereich. »Quartier ist fiir mich der
Lebensbereich von Menschen, die sich
zusammengehorig flihlen«, sagt Gemein-
wesenarbeiterin Karola Schmidt.




Eine Erfolgsbilanz stellte Vorstandsvorsitzender Dr. Ingo Habenicht fiir das zurtickliegende Jahr vor.
Das Clownprojekt ist eine Facette darin. [Fotos: Christian Weische]

WERTSCHATZUNG
FUR DAS GELEISTETE

BIELEFELD. Eine Erfolgsbilanz zog Vorstandsvorsitzender Dr. Ingo
Habenicht bei der Johanneswerk-Jahrestagung in der Ravensberger

Spinnerei. Einen grofsen Anteil daran, so wurde in seinem Riick-
blick auf 2014 deutlich, haben die rund 6.500 Mitarbeitenden mit
ihrem Engagement. Die Wertschdtzung dafiir, betonte Habenicht,
miisse auch im Arbeitsalltag ihren Platz haben.
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Ernste und humorvolle
Wortbeitrage lieferten die
Vorstiande Dr. Bodo de Vries ...

Erfolge zeigen sich an verschiedenen Stellen und in un-
terschiedlichem Umfang. Das beginnt mit der Inbetrieb-
nahme neuer oder umgebauter Einrichtungen in der
Altenhilfe sowie der Behindertenhilfe und reicht bis zu
internen Veranderungen.

Drei Beispiele aus dem umfangreichen Bericht: Die Ein-
weihung des neuen Helene-Schweitzer-Zentrums im
ostwestfilischen Steinheim gab den Startschuss fiir die
Entwicklung eines sozialen Netzwerkes im Wohnum-
feld. Die Kombination von stationédrer Alteneinrichtung,
barrierefreien Wohnungen und Nachbarschaftszent-
rum wird auch iiber Steinheim hinaus in der Offentlich-
keit als zukunftsweisendes Konzept wahrgenommen
und lockte von Anfang an viele interessierte Besucher
an - selbst aus dem Ausland.

Die neue Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung in
Kierspe (Markischer Kreis) erméglicht mehr Teilhabe,
da die Rahmenbedingungen fiir erfolgreiches Arbeiten
um ein Vielfaches besser sind. Der Bereich Behinder-
tenhilfe Wohnen setzt auf neue Strukturen und fullt das
Motto >Gemeinsam mittendrin< mit Inhalten, die den
individuellen Bediirfnissen des Einzelnen angepasst
werden.

Intern war und ist vieles im Wandel: Das Grofdprojekt
neue Altenpflege-Software wurde erfolgreich abge-
schlossen - inklusive der Personaleinsatzplanung. Im
Vergleich dazu waren die neuen Konzepte fiir die Ein-
filhrung neuer und die Ehrung langjidhriger Mitarbei-
tender kleine Bausteine. Aber auch sie erzielten im
Sinne der angestrebten Wertschatzung gute Effekte.

... und Burkhard Bensiek
zur Diskussion nach dem
Jahresbericht.

Das Leuchtturmprojekt >Beziehungspflege mit Humor«
hat im Arbeitsbereich Altenhilfe schon in vielfaltiger
Weise Wirkung gezeigt - nicht nur bei den alteren Men-
schen, die ganz nah mit den sehr beliebten Clowns in
Kontakt kommen und fréhliche, entspannte Momen-
te erleben. Die Mitarbeiter-Schulungen durch die als
Clowns tatigen Theaterpddagogen werden von den Teil-
nehmern als wertvoll erlebt: Stressabbau in ungew6hn-
licher Art und Weise.

Trotz der weiterhin schwierigen finanziellen Rahmen-
bedingungen in der Pflege bleibt Vorstandsvorsitzender
Habenicht zuversichtlich und stellt fest: »Wir ziehen alle
an einem Strang.« Auch mit Optimierung und Straffung -
beispielsweise in der Verwaltung - will der Vorstand
weiterhin die wirtschaftlichen Anforderungen bewal-
tigen. Bei den Zukunftsplanungen gehe es voran, vieles
befinde sich schon in der Umsetzung. Gleichwohl seien
noch gewaltige Investitionsvorhaben fiir das Johannes-
werk zu stemmen.

In der Fragerunde, der sich der gesamte Vorstand mit
dem Vorsitzenden, Pastor Dr. Ingo Habenicht, dem So-
zialwissenschaftler Dr. Bodo de Vries und dem Finanz-
fachmann Burkhard Bensiek traditionell wieder stellte,
wurde der Rahmen fiir das Jahr 2015 deutlich. Ziel ist,
wirtschaftlich zu arbeiten und dabei den diakonischen
Auftrag fest im Blick zu behalten. [EW]
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DER WORTSCHATZ
WACHST TAGLICH

GUTERSLOH. Schule erfolgreich abgeschlossen, die Zusage fiir ein frei-
williges soziales Jahr in der Tasche, machte sich Karla Cifuentes Uribe
per Flugzeug auf den Weg nach Europa. Seit vergangenem Oktober
absolviert die 18-Jdhrige, die in Guatemala zu Hause ist, das Johannes-
werk-Jahr im Katharina-Luther-Haus. »Alles ist schén hier - mit
Ausnahme des Wetters«, sagt sie und lacht dabei.

Hausleiter Siegfried Wolff half seiner neuen Mitarbeiterin Karla Cifuentes Uribe, die biirokratischen Hiirden
zu Beginn zu iberwinden. [Fotos: Christian Weische]
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Im Wohnbereich AB2 der stationdren Johanneswerk-
Einrichtung in Giitersloh ist die junge Mittelamerika-
nerin fest in den Dienstplan integriert. Und sie hat ein
Handchen im Umgang mit den dlteren Menschen - das
beobachten alle mit Freude. In der deutschen Spra-
che ist sie schon gut zu Hause, erweitert ihren Wort-
schatz nahezu taglich. Eingesetzt wird sie als Hilfskraft
in der Pflege und bei einfachen hauswirtschaftlichen
Aufgaben.

Das Katharina-Luther-Haus war fiir Karla Cifuentes Uri-
be zunichst eine fremde Welt. In ihrem Heimatland le-
ben die dlteren Menschen in den Familien. Altenheime
oder ambulante Pflegedienste, wie wir sie kennen, gibt
es dort sehr wenige.

Hausleiter Siegfried Wolff ist mit seiner neuen >Mit-
arbeiterin auf Zeitc sehr zufrieden und verfolgt inter-
essiert, wie sie sich in die Aufgaben hineinfindet. Der
Start war von einigen burokratischen Hiirden gepragt,
denn Karla Cifuentes Uribe musste bei der Ausldnder-
behérde gemeldet werden, brauchte Krankenversiche-
rung, Bankkonto und Steuernummer. Doch alles lief
sich regeln oder l6sen, und nun gehoért die 18-Jdhrige
bis September 2015 zum Team des Katharina-Luther-
Hauses.

Nach der Schule, erzdhlt Karla Cifuentes Uribe, habe
sie eine Pause gebraucht. Denn wo es beruflich hinge-
hen soll (vielleicht Medizin-Studium, vielleicht etwas
mit Sprachen), steht noch nicht fest. Das Beispiel eines
Freundes, der sich fiir ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
bei der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe (Diakonie
RWL) beworben hatte, fand sie reizvoll. Seit einem ein-
monatigen Sprachstipendium in Deutschland hatte s ie
eine erste Vorstellung von Land und Leuten. Ihre Eltern -
beide Mediziner - waren zwar zunachst uUberrascht,
aber da konnte die 18-Jahrige schon die Zusage von der
Diakonie RWL in Miinster vorweisen. Und diese vermit-
telte sie wiederum nach Giitersloh.

Deutschland - ein attraktives Ziel fiir junge Menschen
aus dem Ausland? Bei der Diakonie RWL steigt die Zahl
der Anfragen nach einem Platz fiir ein soziales Jahr.
Voraussetzung sind ein Sprachnachweis und die Bereit-
schaft, sich auf eine andere Kultur einzulassen. Kost und
Logis Uibernimmt der Einrichtungstrager, der auch ein
monatliches Taschengeld zahlt. Aktuell sind es 20 Teil-
nehmer, die aus Mittel- und Stidamerika, Russland, der
Ukraine und Tadschikistan kommen.

Zum Alltag in einer Altenhilfe-Einrichtung
gehort auch die sorgféltige Vorbereitung der
Medikamenten-Vergabe.

Die Seminartage fiir die FS]-Teilnehmer sind nicht nur
Pflicht, sondern auch Gelegenheit, andere FSJ-ler zu
treffen. Karla Cifuentes Uribe hat schon einige Kontakte
gekniipft; natiirlich auch zu der Teilnehmerin am Johan-
neswerk-Jahr in einer weiteren Johanneswerk-Einrich-
tung vor Ort. Mit Eltern und Freunden daheim steht sie
via Smartphone-App und dem Internet-Dienst Skype in
Verbindung. [EW]

KONTAKT
Mehr Informationen rund um das Johanneswerk-
Jahr gibt es
- im Internet: > www.johanneswerk-jahr.de
- beim Personalmanagement:
Telefon 0521 801-22 02
- per E-Mail:
bueromanagement-personal@johanneswerk.de
Ansprechpartnerin ist Andrea Wienbdker.

Interessierte konnen sich auch direkt an die
Johanneswerk-Einrichtungen in ihrem Heimatort
wenden.




SPENDEN STATT
GESCHENKE

Eine originelle Idee: Fundraiserin
Maria Munzert (l.) freut sich Gber die
Summe, die Sylvia Lakdmper iber die
Biicherspenden zusammenbekam.
[Fotos: Christian Weischel]
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Anlasslich eines Familienfestes entschied sich Sylvia Lakdmper im Herbst
vergangenen Jahres, ihre Verwandten um Unterstiitzung fir das Clown-
projekt des Ev. Johanneswerks zu bitten. Dazu hatte sie eine originelle
Idee: Dank ihrer Koch- und Backleidenschaft platzte ihr Biicherregal in
der Kiiche aus allen Ndhten. Daher entschloss sie sich, ein paar der Bii-
cher an Verwandte und Freundinnen zu verschenken. Wer sich Back- und
Kochbiicher aussuchte, war eingeladen, eine Spende in die vorbereitete
Spendendose zu geben. Auf diese Weise kamen rund 200 Euro zusam-
men, die Sylvia Lakdmper dem Ev. Johanneswerk tiberreichte. Wir danken
herzlich und freuen uns liber die Spende fiir das Clownprojekt!

Haben auch Sie demnichst eine Feier, bei der Sie um Spenden fiir das So viele Biicher — da platzte
. . N . . Sylvia Lakdmpers Regal aus allen
Johanneswerk bitten mochten? Gerne unterstiitzen wir Sie dabei: Nihten.

- Wir schicken Ihnen vorhandenes Informations- und
Auslagematerial, wenn Sie fiir ein bestimmtes Projekt
sammeln mo6chten (z. B. Clownprojekt).

- Wir nennen Ihnen Ihre persénlichen Uberweisungsdaten
unseres Spendenkontos fiir Ihre Feier.

- Wir senden Thnen gerne das JOHANNESWERK JOURNAL
fiir Ihre Gaste.

- Wir danken lhren Gasten fiir ihre Spenden und schicken

) ) HABEN SIE FRAGEN?
ihnen Spendenquittungen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Maria Munzert
Telefon: 0521 801-26 08
maria.munzert@johanneswerk.de

Allen Spenderinnen und Spendern und Veranstalterinnen und Veranstal-
tern von Festen, bei denen um Spenden fiir das Johanneswerk gebeten
wird, danken wir herzlich! [MM]

Evangelisches W W

JohanneswerkJ =

Sle _Paem on F?&‘I'?

Zeigen Sie |hr soziales Engagement
und bitten Sie Ihre Gaste um
Spenden statt Geschenke.

Informationen unter Tel. 0521 801-2608, www.johanneswerk.de
Spendenkonto IBAN: DE09 4805 0161 0066 0126 00 e BIC: SPBIDE3BXXX
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Das ist auch gut so. Das Recht, in den
Angelegenheiten, die die eigene Person
betreffen, nicht von anderen beeinflusst
oder gar bevormundet zu werden, son-
dern in Freiheit entscheiden zu konnen,
ist ein hohes Gut. Auch wenn die Selbst-
standigkeit nachlasst.

Das alles ist richtig und wichtig - und
greift doch zu kurz. Wenn Selbstbestim-
mung als isolierter Wert herausgehoben
wird, wie esinvielen Leitsdtzen geschieht,
droht er in sein Gegenteil umzuschlagen.
Zur menschlichen Wiirde gehoért ja nicht
nur die Autonomie; wir sind auch auf an-
dere angewiesen und ihnen zugehorig.

Familie, Freunde, Nachbarn, der Backer
an der Ecke, die Arbeitskollegin im Biiro
nebenan - diese und andere mehr bilden
ein Gewebe von Beziehungen, das jeder
Mensch braucht wie die Luft zum Atmen.
Nicht erst dann, wenn Hilfe notig ist, son-
dern ein Leben lang. Bricht es ab, muss
man es >einkaufen< - und unter der Hand
wird aus der Zugehorigkeit eine Kunden-
beziehung.

Freiheit und Zugehorigkeit gehdren zu-
sammen. Beides gleichermafien zu for-
dern und zu unterstiitzen, ist Aufgabe der
Diakonie.
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MEISTENS ZUFRIEDEN

Werkstdtten befragen ihre Beschaftigten

mit Behinderung

BOCHUM. Wie zufrieden sind eigentlich die Beschdiftig-
ten in den Werkstdtten fiir behinderte Menschen im EVv.
Johanneswerk? Das Qualitdtsmanagement des Arbeitsfel-
des sieht vor, diese Frage regelmdfSig mithilfe einer Befra-
gung zu beantworten. 2014 wurden erstmals knapp 50
Menschen mit Behinderung in den Altenbochumer Werk-
stdtten befragt — viele von ihnen nahmen mit Unterstlit-
zung von Studierenden des Bochumer Berufskollegs an der
Befragung teil.

Mit vielen Themen sind die Beschiftigten den Ergebnis-
sen zufolge zufrieden: etwa mit ihren Arbeitsaufgaben,
mit den Arbeitszeiten und den Raumen der Werkstatten.
An anderen Stellen iibten sie jedoch auch Kritik. Zum
Beispiel sehen viele wenig Beschaftigungsalternativen,
wenn einmal nicht genug Arbeit zu erledigen ist. Einer

grofleren Gruppe schmeckt das Essen nicht; viele fiih-
len sich auch nicht gut genug informiert liber freie Stel-
len oder Rahmenbedingungen ihrer Arbeit. Rund jeder
Flinfte ist dariiber hinaus nicht in der Lage, alle Rdume
barrierefrei zu erreichen. Deutlich wurde auch, dass die
Beschiftigten ihre Aufgaben stets als leicht einstufen
und fast nie unter Zeitdruck arbeiten miissen.

Die Verantwortlichen zogen insgesamt das Fazit, dass
die Zufriedenheit mit den Gruppenleitern grof3 ist, dass
aber auch an einigen Stellen Unzufriedenheiten, zu ge-
ringe Anforderungen oder Informationsdefizite auffal-
len. Konkret werden jetzt Mafdnahmen erarbeitet, die
die Zufriedenheit mit dem Essen und mit dem Infor-
mationsfluss iiber freie Stellen sowie die Aufgaben des
Sozialen Dienstes verbessern sollen. [CH]
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HILFEN
ZUM LEBEN
GEBEN

Pastor Dr. Habenicht erklart
seine theologische Sicht
auf das Thema Sterbehilfe

BIELEFELD. Immer wieder flammt die Debatte
um das Thema Sterbehilfe auf. Vorstéfse und
Auflerungen aus Politik und Gesellschaft sorgen
regelmdfsig fiir neuen Gesprdchsstoff. Eine klare
theologische Position zum Thema bezieht im In-
terview der Johanneswerk-Vorstandsvorsitzende

Pastor Dr. Ingo Habenicht.

Herr Habenicht, warum bewegt uns das Thema Sterbe-
hilfe so sehr?

Ich vermute, weil die meisten Menschen Angst haben
vor dem Sterben und der Zeit davor, in der sie vielleicht
stark eingeschrinkt sind oder sehr leiden. Diese Angs-
te kann ich auch verstehen. Die Debatte wird von vielen
also gefiihrt mit Blick auf das eigene Lebensende.

Konnen Sie nachvollziehen, dass es Situationen gibt, in
denen ein Mensch sterben mochte?

Ja, und alles andere fande ich auch unbarmherzig und
unmenschlich.

Hat ein Mensch aus Ihrer Sicht das Recht, iiber das Ende
seines Lebens selbst zu entscheiden?

Es hat theologische Traditionen gegeben, die gesagt ha-
ben: Der Mensch darf sein Leben nicht selbst beenden.
Das finde ich heute nicht mehr haltbar. Aber: Ein Mensch
lebt ja nicht fiir sich allein. Die Entscheidung, das eigene
Leben zu beenden, sollte man nicht losgel6st von Bezie-
hungen betrachten. Wir stehen in einem Zusammen-
hang zwischen Selbstbestimmung und Verbundenheit
mit anderen.
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Die Méglichkeiten der Palliativmedizin
haben sich enorm verbessert. Sie kann
Hilfen zum Leben geben. [Foto: Pia Bliimig]

Einen Druck, niemandem zur Last zu fallen,
dirfe es nicht geben, betont Habenicht.
[Foto: Christian Weische]

Warum dufSern viele Menschen das Bediirfnis, am Ende
ihres Lebens selbst entscheiden zu kénnen?

Wenn man genau hinschaut, erkennt man die Herausfor-
derung, die dahintersteckt: Wir leben in einer an Leis-
tung und Effizienz orientierten Gesellschaft, in der zahlt,
dass man viel schafft. Wer nichts schafft, droht runter-
zufallen.

Manche Menschen haben Angst davor, als Pflegefall zu
enden. Was wiirden Sie antworten?

Wir sind doch schon in den ersten Lebensjahren >Pfle-
gefille«: auf andere Menschen und deren Fiirsorge an-
gewiesen. Das Bild eines autonomen, vollig selbststin-
digen Menschen ist dann auch im Blick auf Erwachsene
fatal, sachlich falsch, jainhuman. Wenn wir am Ende des
Lebens wieder starker Betreuung benétigen, gehort das
zum Leben dazu.

Aktuell ist die Regelung so: Passive Sterbehilfe ist in
Deutschland erlaubt, aktive Sterbehilfe verboten. Ist das
aus Ihrer Sicht stimmig?

Ja. Lebenserhaltende Mafdnahmen abzustellen, ist etwas
vollig anderes, als jemanden aktiv umzubringen. Akti-
ve Sterbehilfe zu erlauben, wiirde eine Fiille von mora-
lischen Konflikten auslésen, die man aus meiner Sicht
nicht mehr klar verantworten kann: Welche geistige
Klarheit miisste man voraussetzen? Konnte ein Druck
entstehen, Menschen das Leben zu nehmen, weil sie uns
zur Last fallen? Wie lebt es sich damit, jemanden aktiv
umgebracht zu haben? >
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Dennoch gibt es Initiativen, die sich fiir eine Zulassung
drztlicher Sterbehilfe starkmachen. Halten Sie das fiir
richtig?

Johannes Rau ist gegen die Legalisierung von Assistenz
beim Suizid mit den Worten eingetreten: »Wo das Wei-
terleben nur eine von zwei legalen Optionen ist, wird je-
der rechenschaftspflichtig, der anderen die Last seines
Weiterlebens aufbiirdet.« Das sehe ich auch so: Einen
gesellschaftlichen Druck, niemandem zur Last zu fal-
len, darf es nicht geben. In den Niederlanden kann man
nachweisen, dass das sehr schnell geschehen kann.

Welche Méglichkeiten gibt es, das Lebensende zu gestal-
ten?

Die arztliche Aufgabe ist es, die Schmerzen zu lindern -
die Moglichkeiten der Palliativmedizin haben sich
enorm verbessert. Aufgabe der Pflege ist es, das Leben
moglichst lebenswert zu gestalten: also nicht Hilfe zum
Sterben zu geben, sondern zum Leben.

Das Johanneswerk mdchte Menschen in seinen Altenhei-
men eine wiirdevolle Begleitung bis in den Tod ermdégli-
chen. Was bedeutet das?

Wiirdevoll heifdt zunachst, so gut wie moéglich heraus-
zufinden, was der Mensch fiir sich will, wollen wiirde
oder bisher immer gewollt hat. Wir versuchen, auch un-
ter sehr eingeschrankten Bedingungen das herzustellen,
was dem Mensch immer fiir seine Wiirde wichtig war.

Wie gehen Ihre Mitarbeitenden in den Alteneinrichtungen
damit um, wenn ein Bewohner den Wunsch dufSert, zu
sterben?

Ich hoffe, dass sie Verstandnis haben fir den Wunsch
und dass sie ihn aushalten. Dass sie sich dann Zeit neh-
men, dariiber zu sprechen: Warum eigentlich? Was kon-
nen wir fiir Sie tun? Wenn jemand konkret sagt, bitte
schalten Sie die Geréte ab, dann kommt es haufig zu ei-
nem ethischen Fallgesprach mit allen Beteiligten. Wenn
jemand sich wiinscht, dass der liebe Gott ihn holt, dann
ist das sein Wunsch, der sich entweder erfillen wird
oder nicht. [CH]

Wiirdevolle Begleitung bis in den Tod: Dieses Ziel
haben die Einrichtungen des Ev. Johanneswerks.
[Foto: Werner Kriiper]
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KURZINFOS

AUSTAUSCH

BIELEFELD. Eine umfangreiche Liste an Themen hatte
Europa-Politiker ElImar Brok Anfang Januar bei seinem
Besuch im Johanneswerk mitgebracht. Das Mitglied des
Europaischen Parlaments, in Ostwestfalen zu Hause,
nahm den Jahresbericht des diakonischen Tragers zum
Anlass, um sich mit dem Vorstandsvorsitzenden Dr. Ingo
Habenicht und Personalchefin Dr. Susanne Schweidt-
mann auszutauschen.

Der Einsatz von Mitarbeitenden aus dem Ausland, He-
rausforderungen einer interkulturellen Offnung und
die Integration von Fliichtlingen waren Gesprachsthe-
men mit europdischer Tragweite. Gastgeber und Gast
diskutierten aber auch iiber den Ruf der Altenpflege in
Deutschland, uber Lohnniveau und das Selbstbestim-
mungsrecht der Kirchen.

VERANDERUNGEN

LAGE /BIELEFELD / OERLINGHAUSEN. Das Ev. Johan-
neswerk zieht sich weiter aus dem Arbeitsfeld Sucht-
krankenhilfe zuriick: Zum 1. Januar 2015 wurde die
Hellweg-Klinik Lage, eine Klinik fiir ganztdgig ambu-
lante Rehabilitation suchtkranker Menschen, vom gpz
(Gemeindepsychiatrisches Zentrum GmbH) mit Sitz in
Detmold iibernommen. Das gpz beschéftigt alle Mitar-
beitenden weiter. Die Hellweg-Klinik Bielefeld wurde
dagegen Ende Februar geschlossen. Bestehende Alter-
nativen der Suchtkrankenhilfe im Bielefelder Raum
ermoglichen auch weiterhin eine qualifizierte Behand-
lung. In der ehemaligen Hellweg-Klinik Oerlinghausen,
die das Johanneswerk im Mai 2014 schliefen musste,
befindet sich seit dem Herbst ein Fliichtlingsheim. Die
Betreuung der Asylbewerber hat die Johanniter-Unfall-
Hilfe iibernommen.

ALTERS=INSTITUT k.

Wissenschaft,
die Fakten schig

* Projekte zur Versorgungsforstl

* Bildungskonzepte flir Meg

* Durchfihrung von

* Beratung von Einr|
Gesundheitswirt

Prof. em. Dr. Ludger Veelken bei der
Griindungsfeier des Alters-Instituts.
[Foto: Dirk Bannert]

FORSCHUNG

BIELEFELD / DORTMUND. Der Mensch in sei-
ner dritten Lebensphase steht im Mittelpunkt
der Arbeit des neuen Alters-Instituts. Versor-
gungsforschung und Geragogik sind die beiden
Themenschwerpunkte der Johanneswerk-Toch-
ter, die ihren Sitz in Dortmund hat. Bei der Griin-
dungsfeier Mitte Dezember war ein prominen-
ter Vertreter der Altersforschung zu Gast: Prof.
em. Dr. Ludger Veelken gab in seinem Vortrag
Antworten zur Frage >Was ist Geragogik?< Das
Alters-Institut entwickelt die Fachlichkeit in
den Bereichen Altenhilfe und Behindertenhil-
fe weiter und stiitzt die Projektarbeit. Wissen
aus der Praxis fliefst zudem in Konzepte, die im
Johanneswerk erprobt werden.
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Zu gewinnen gibt es drei Uberraschungspdickchen aus dem Ev. Johanneswerk.
Senden Sie das Losungswort bis zum 15. April 2015 an:

Ev. Johanneswerk e.V. ¢ Stichwort »Ratsel Marz«
Schildescher Str. 101-103 « 33611 Bielefeld

Aus allen richtigen Einsendungen werden durch Los drei Gewinner ermittelt, die ihren Preis umgehend zugeschickt bekommen. Eine Teilnahme ist nur ab 18 Jahren méglich;
der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Gewinne sind nicht in Geld einl6sbar. Mitarbeitende der JOURNAL-Redaktion sind von der Teilnahme ausgenommen. Namen und
Adressen der Teilnehmer darf das Ev. Johanneswerk fiir eigene Werbezwecke, wie z.B. die Zusendung des JOHANNESWERK JOURNALS oder Spendenaufrufe verwenden.
Die Weitergabe der Daten an Dritte ist ausgeschlossen.
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DIETER
TURLING

WERDEN DIESES JAHR NEUE HAUSER IN
BETRIEB GENOMMEN?

2014 war das Jahr der groflen Abschliisse. Unter an- [Foto: Stephan Wemhoner/Montage: Michael Elbers]
derem haben wir das Helene-Schweitzer-Zentrum in
Steinheim und die Werkstatt fiir behinderte Menschen
in Kierspe in Betrieb genommen. In diesem Jahr wer-
den wir einige Neu- und Umbau-Projekt beginnen - die . I .
Genehmigungen liegen weitgehend vor. Bis zum Bezug Zur Person: Dieter TLlF[II’Ig leitet

dauert’s aber bis 2016. seit 2010 die Abteilung Strategi-

. hes Facility Management und i
UNTERSCHEIDET SICH DIE GEBAUDE-PLANUNG o €S" Cl.C ty (1 age_ entundist
VON ALTENHILFE UND BEHINDERTENHILFE? zustdndig fiir die Bewirtschaftung
In beiden Féllen werden Hauser fiir Menschen geplant, aller vom Johanneswerk genutzten

die barrierefreie Raumkonzepte brauchen. Deshalb sind I bili ir Instandhalt
viele Anforderungen und Auflagen der Baudmter iden- mmobtiien, fur nstandhalttung,

tisch. In der Behindertenhilfe ist die gesamte Planung Weiterentwicklung des Bestands
eines Neubaus deutlich aufwandiger, es gibt viele biiro- sowie Neubau- und Umbau-
kratische Hiirden zu iiberwinden.

Projekte.

DAS GESETZ FORDERT MEHR EINZELZIMMER:

LASST SICH DAS REALISIEREN?

Das Gesetz gibt vor, dass Einrichtungen 80 Prozent

Einzelzimmer anbieten miissen. Es ist nicht méglich, in

allen bestehenden Einrichtungen die Bettenzahl in der

stationdren Altenpflege zu halten. Das Ziel ist, mit Er-

satzbauten die Reduzierung der Platze - auf das gesam- .
te Johanneswerk gesehen - aufzufangen.

<

WELCHE ROLLE SPIELT DAS THEMA ENERGIE- ARBEITEN SIE MIT EIGENEN ODER EXTERNEN
SPAREN? ARCHITEKTEN?
Bei Neubauten haben wir in den vergangenen Jahren Wir haben eigene Architekten, die in Bielefeld und Bo-
stets einen hoheren Warmeddmmstandard umgesetzt chum ihre Biiros haben, und sich um unseren Immo-
als gesetzlich gefordert. Die Mehrinvestition rentiert bilienbestand kiimmern. In der Regel entwerfen sie
sich bereits nach wenigen Jahren. Langfristig profitiert die Neubauten selbst und reichen auch die Bauantrage
das Johanneswerk durch die hohere Bauqualitit und die ein. Nach der Vergabe der Gewerke wird das gesamte
niedrigeren Betriebskosten. Projekt durch unsere Architekten begleitet. Hierdurch
stellen wir die Bauqualitét sicher und steuern aktiv das
‘ Baubudget. [EW]




1

Kurzweilig: Die Zuschauer lieRen sich gern in das Stiick 800 Lebensjahre« einbeziehen, das finf Frauen
und zwei Ménnern als biografisches Erzahltheater auf die Biihne gebracht haben. [Fotos: Sarah Jonek]

Die Bithne war iiberall: Frontal vor den Stuhlreihen und
rund um die Theatergdste herum, mittendrin und mit-
unter auch auflerhalb des Raumes. Theaterpddagoge
Andreas Bentrup, Leiter des Augenblick Theaters Her-
ford, hatte mit sieben Darstellern in wenigen Proben
biografisches Erzadhltheater einstudiert. Maria, Ruth,
Christel, Ulla, Rolf, Manfred und Monika, zwischen 75
und 85 Jahre alt, haben unterschiedliche geografische
Wurzeln und Lebensstationen. Gemeinsam sind ihnen
die Kriegs- und Nachkriegspriagung in jungen Jahren
und Bielefeld als (neue) Heimat und heutiger Lebens-
mittelpunkt.
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Biografische Fundstiicke — in
einer Holzkiste prasentiert.

Rund drei Dutzend tiberwiegend altere Zuschauerinnen
und Zuschauer - darunter Menschen aus der Nachbar-
schaft und regelmiafiige Gaste des Begegnungszent-
rums - schmunzelten, staunten oder erinnerten sich
an eigene Erfahrungen und Erlebnisse. Von kratzenden
Wollstriimpfen war die Rede oder vom selbstgestrick-
ten Badeanzug, der im unbeheizten Freibad warmte. Die
Lebensgeschichten der sieben Darstellerinnen und Dar-
steller rankten sich in kurzen Episoden um individuell
ausgeschmiickte Holzkisten mit Dokumenten, Fotos und
Lieblingsstiicken. Eine kleine Harke, Marmeladenglédser
oder eine Modelleisenbahn standen fiir die Hobbys der
Protagonisten. »Ich komme von ganz weit wech« - fiir
die geografische Verortung ihrer Stationen nutzte die
eine oder der andere im Laufschritt den gesamten Raum
plus Anschlussraume. Wahrend Bielefeld-Brackwede
an der Biihne, Wesel an der Seitenwand und Michel-
stadt am Ausgang lag, entschwand man fiir West- oder
Ostpreufden kurz hinter einer Tiir.

»Die Menschen bringen aus ihrer Biografie viel mit. Was
sie tun und leisten konnen, ist authentisch«, erklart
Andreas Bentrup den Ansatz des Erzahltheaters, »ich
habe nur mit den Kisten den Rahmen vorgegeben.« Er-
frischend kurzweilig und mit kleinen Uberraschungs-
effekten kamen die Soloauftritte und das Miteinander
der Theatergruppe daher. Ob traditioneller Liedgesang,
Pantomimisches, Volkstanzeinlage oder Bonbons aus
der roten Schultiite fiir alle - fiir jeden war etwas da-
bei. Darsteller wie Besucher verweilten anschliefiend
auf Einladung von Sabine Goudard, Leiterin des Begeg-
nungszentrums Pellahohe, nur zu gerne zu Gesprachen
und zum Austausch von Erinnerungen bei Kaffee und
Kuchen. [MABA]

stiftung

So erreichen Sie die Stiftung:

Maria Munzert
Telefon 0521 801-26 08
stiftung@mitleidenschaft.de

KD-Bank
IBAN DE 22 35060190 0888888888
BIC GENODE1DKD

Stichwort Theaterprojekt

Mochten auch Sie Theaterprojekte
unterstiitzen? Dann freuen wir
uns lber Thre Spende!
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VORBILDHAFTE
ALTERSKONZEPTE

GEFRAGT

BIELEFELD /STEINHEIM. Eine Alten- und Pflegeeinrich-
tung in der Tiirkei nach Johanneswerk-Vorbild plant der
Griinder der M. Ihsan Arslan Vakfi Foundation. Mit einer
vierképfigen Delegation besuchte er den Stammsitz des Ev.
Johanneswerks und die Alteneinrichtungen Dorothee-S6l-
le-Haus und Helene-Schweitzer-Zentrum. Mit Unterlagen
zur Quartiersnahen Versorgung, Baupldnen und Konzep-
ten fiir altersgerechte Pflege will der Stiftungsvorsitzen-
de in Ankara ein Zentrum fiir hilfsbediirftige Menschen
errichten.

Er wolle Menschen mit Demenz, geistiger oder korper-
licher Behinderung helfen, so M. Thsan Arslan. Nicht
mehr alle Pflegebediirftigen kénnten in ihren Familien
und Grofdfamilien betreut werden. Die Industrialisie-
rung und Urbanisierung erfordere neue Losungen. Eine
Wohlfahrtsgesellschaft wie in Deutschland gebe es in
der Tiirkei bislang nicht. »Uber meine Stiftung méchte
ich soziale Verantwortung iibernehmen und eine Al-
teneinrichtung in deutscher Qualitiat umsetzeng, so der
Bauunternehmer.

Die tiirkische Delegation zeigte sich beeindruckt von
den modernen Wohngruppenkonzepten mit Gemein-
schaftsbereichen und zentralen Wohnkiichen im Do-
rothee-Solle-Haus in Bielefeld und im neueréffneten
Helene-Schweitzer-Zentrum mit integriertem Nachbar-
schaftszentrum in Steinheim. In der alten Mdbelstadt
empfing Regionalgeschéiftsfithrer Udo Ellermeier mit
Mitgliedern der Tlrkischen Gemeinde die Gruppe.

Interessierte Zuhorer im Dorothee-Sélle-Haus:
M. lhsan Arslan (l.) wollte viele Einzelheiten wissen.
[Foto: Christian Weischel]

In Bielefeld begriifiten Burkhard Bensiek, Vorstand Fi-
nanzen, und Anja Zimmermann die Gaste: neben Arslan
auch Abdullah Guven, Berater des tiirkischen Gesund-
heitsministers, Dr. Daling Derekdy, Rechtsanwalt aus
Disseldorf, Junus Demir, Betriebswirtschaftsstudent
in Bielefeld und Prof. Dr. Udo Krolzik, Johanneswerk-
Vorstand von 1996 bis 2008. »Der Kontakt wird Friichte
trageng, bedankte sich Arslan.

[MABA]
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ACHTSAM SEIN:
RUNTER VOM GAS

GESUNDHEITSTIPP

Schneller, hoher, weiter - dieses sportliche Motto be-
stimmt vielfach den Alltag. Zeit- und Entscheidungs-
druck, hohe Erwartungen und Eigenverantwortung,
Arbeitsdichte und Erfolgsvorgaben kénnen den Einzel-
nen iberfordern. Eine Entwicklung wird in Gang ge-
setzt, die man mit einem erhohten Mafd an Achtsamkeit

sophische Medizin konnen dazu ebenso einen Beitrag
leisten wie Osteopathie und Akupunktur als Teil der
traditionellen chinesischen Medizin.

Wer einfach nur eine kurze Auszeit vom
Alltag nehmen und so mehr Acht-

korrigieren sollte. samkeit in sein Leben bringen

mochte, dem empfehlen Fachleu-
te eine mehrtagige Gesundheits-
reise.

Achtsamkeit ist eine gesteigerte Form von Aufmerksam-
keit, die jeder auch fiir alltdgliche Verrichtungen beno-
tigt. Achtsam zu sein bedeutet, voll und ganz bei dem
zu sein, was man gerade empfindet und womit man sich
beschaftigt.

Mehr Informationen dazu:
- www.bkk-diakonie.de

Spannt man den Bogen weiter, so gehort zur Achtsam-
keit auch eine konsequente medizinische Vorsorge mit
Fritherkennungsuntersuchungen. Der Wunsch nach
ganzheitlicher medizinischer Betrachtung - das ist
ebenfalls Achtsamkeit. Homdopathie und anthropo-
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KK Diakonie

Von Mensch zu Mensch...

,<Genau richtig flr
Menschen

T In sozialen Berufen.’
v amaske,
%Ienva’cer und

inderkrankenpfleger in Bethel .‘\. N

Das halten wir fur unsere Versicherten bereit:

Achtsamkeitsbudget Zahngesundheit Naturheilkunde
» fir Ostheopathie » Zahnersatz » Homd&opathie
» medizinische Vorsorge » Professionelle Zahnreinigung » Anthroposophie
» Stressbewdltigung » Zahnfissurenversiegelung » Akupunktur

Schwangerschaft Gesundheitsreisen Bonusprogramm
& Familie » Reisen in Deutschland » Bewegung

» Vorsorgeuntersuchungen » Reisen in Europa » Erndhrung
» viele zusitzliche Leistungen » Wochenendreisen » Prévention & Vorsorge

.. und viele weitere Top-Leistungen unter www.bkk-diakonie.de

B3 You I
Servicetelefon 0521.144-3637 ’-f ¥




