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Das Ev. Johanneswerk

= wurde 1951 mit Sitz in Bielefeld gegriindet

= jst einer der grofien diakonischen Trager Deutschlands

= bietet Hilfe fiir alte und kranke Menschen sowie fiir Menschen mit Beeintrachtigungen und Kinder und
Jugendliche

= beschiftigt rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in liber 70 Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen

= betreibt stationdre Alteneinrichtungen, Tagespflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienste;
Wohneinrichtungen, ambulante Angebote und Werkstéatten fiir Menschen mit Beeintrachtigungen sowie
Kliniken im Bereich Psychosomatik, Psychotherapie und Psychiatrie
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erneut liegt ein Coro-
najahr hinter uns.
Und doch fihlt es
sich anders an als
2020. Die Krankheit
ist nicht langer unbe-
kannt. Der Schock ist
vergangen, doch das
Leben mit Corona
bleibt herausfordernd
und belastend - fiir
Mitarbeitende wie
Bewohnerinnen und

- 4
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Dr. Ingo Habenicht

Bewohner. Trotzdem
haben wir gelernt, darauf einzugehen, und Wege gefun-
den, unseren Alltag zu gestalten. So war vieles natiirlich
weiterhin gepragt von der Pandemie, doch gleichzeitig
gab es auch wieder etwas mehr Raum, an die Zukunft
des Johanneswerks zu denken.

In ganz Nordrhein-Westfalen, an iiber 30 Standorten,
in iiber 70 Einrichtungen ist das Ev. Johanneswerk fiir
Menschen da: Unsere Mitarbeitenden pflegen, unter-
stiitzen und begleiten alte und kranke Menschen,
Menschen mit Beeintrachtigungen sowie Kinder und
Jugendliche.

Im gesamten Unternehmen sorgten im Friih-
jahr 2021 regelméfliige Testungen und eine gute

Impfquote unter Bewohnerinnen und Mitarbei-
tern dafiir, dass das Infektionsgeschehen stark
zurlickging. Gleichzeitig erforderten die Ver-
ordnungs- und Gesetzeslagen weiterhin schnelle
Reaktionen und stidndige Anpassungen. Und auch bei
Festen und Veranstaltungen mussten wir unser
Handeln weiterhin immer sehr sorgfaltig abwéagen.

Wie sehr der Alltag sich mit der Pandemie verdndert
hat, wird besonders deutlich an unseren Schulen:
Sowohl am Berufskolleg Bochum als auch an unse-
ren Pflegeschulen fand der fachliche Teil des Unter-
richts 2021 durchgdngig in Distanz statt. Mithilfe
des Digitalpakts des Bundes haben wir Infrastruktur
und bendtigte Endgerate bereitgestellt und in weiten
Teilen sehr gute Erfahrungen mit dem Distanzlernen
gemacht. Nur in Bezug auf die Glasfaserdichte muss
auf kommunaler Ebene nachgesteuert werden: Fiir eine
wirklich gute Bildungsarbeit sind die Bandbreiten noch
nicht ausreichend.

Gleichzeitig haben wir im vergangenen Jahr ein tolles
Ausbildungsprojekt vorangetrieben: Zusammen mit
einem gemeinniitzigen Verein aus Ankara entsteht eine
Kooperation zur Ausbildung junger tiirkischer Frauen
und Méanner zu Pflegefachkraften im Johanneswerk.
Ziel ist es, ab 2022 jungen Menschen aus der Tiirkei
dadurch in Deutschland eine berufliche Zukunfts-
perspektive zu geben und damit gleichzeitig dem
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hiesigen Fachkraftemangel zu begegnen. Zur Vorberei-
tung diente ein Besuch von zwei Mitgliedern aus dem
Vorstand des tiirkischen Vereins, den alle Beteiligten
als sehr vertrauensbildend wahrgenommen haben.

AustauschzufordernistauchZielunseresneuenKonzepts
der ,Generationen-Gesprache” - hier geht es uns um die
Zusammenarbeitinaltersheterogenen Teams: Eineberufs-
unerfahrene, jiingere, und eine berufserfahrene, dltere
Person - aber nicht der/die jeweilige Vorgesetzte -
tauschen sich in einem geschiitzten Rahmen aus. Dabei
finden die Gesprache auf Augenhdohe statt: Die Leitfra-
gen sind so entworfen, dass beide Generationen davon
profitieren. Das Konzept ist Teil unserer Aktivitiaten
im ,audit berufundfamilie”, eine familien- und lebens-
phasenbewusste Personalpolitik zu verankern.

Und auch auf politischer Ebene sind wir weiterhin
aktiv: Als Mitinitiator der Initiative Pro-Pflegereform
richten wir uns gegen die steigenden und nicht plan-
baren Eigenanteile der Pflegekosten fiir die Bewoh-
nerinnen und Bewohner in Alteneinrichtungen. Der
Tragerverbund hat Konzepte und Forschungsansitze
entwickelt und die Fachwelt und Politik in den letz-
ten Jahren mit einer veranderten Zielausrichtung der
Altenhilfe konfrontiert. Wir freuen uns, dass Ansitze
unserer Arbeit in die Verhandlungen der Koalitionare
mit aufgenommen wurden und bleiben dran!

Besonders erschiittert hat uns im vergangenen Jahr die
tragische Hochwasserkatastrophe. Unsere Einrichtungen
waren gliicklicherweise nicht unmittelbar beriihrt, der
Bedarf an Unterstiitzung der betroffenen Menschen ist
allerdings grof3. Deshalb hat die Rhein-Klinik in Bad Hon-
nef sehr kurzfristig und unbiirokratisch Hilfe ermdoglicht
und eine tadgliche Notfallsprechstunde eingerichtet.

Wir blicken also ein weiteres Mal zurtick auf ein aufder-
gewohnliches Jahr: mit grofRen Herausforderungen, aber
auch neuen Routinen und dem Mut, allen Widrigkeiten
zum Trotz in die Zukunft zu gehen. Und auch diesmal
sind wir gliicklich und stolz, dabei iiber 7.000 Mitarbei-
tende an unserer Seite zu haben, die mit unglaublichem
Engagement bei der Sache sind und den diakonischen
Auftrag jeden Tag aufs Neue mit Leben fiillen.

Wie das im Arbeitsalltag ganz konkret aussah, lesen Sie in
diesem Jahresbericht. Auf den kommenden Seiten bekom-
men Sie einen Einblick in unsere Arbeitsbereiche und
Projekte des Jahres 2021.

Dr. Ingo Habenicht
Vorsitzender der Geschaftsfithrung



Das Ev. Johanneswerk bietet alten und kranken
Menschen sowie Menschen mit Beeintriachtigungen,
Kindern und Jugendlichen Pflege, Therapie, Betreuung
und Begleitung. In ganz Nordrhein-Westfalen betreibt
es mehr als 30 vollstationdre Altenhilfeeinrichtungen
(S. 14) ambulante Angebote (S. 15), Wohnverbiinde
der Behindertenhilfe (S. 16) sowie Werkstétten fir
Menschen mit Beeintrachtigungen (S. 17). Dariiber
hinaus gehoren zwei Kliniken (S. 18) zum Unternehmen.

Gegriindet wurde das Werk 1951: Am 28. Februar
schlossen sich sieben evangelische Vereine und Stif-
tungen in Bielefeld zum Ev. Johanneswerk zusammen.
Heute verfolgt es das Ziel, Menschen zu unterstiitzen,
die aus physischen oder psychischen Griinden, infolge
ihrer sozialen, familidren oder ausbildungsbedingten
Situation der Hilfe bediirfen - unabhingig von Alter,
Geschlecht, Religion, von Weltanschauung, Abstammung
oder Herkunft. Die Ziele und Aufgaben der Johannes-
werk gGmbH sind im Gesellschaftsvertrag festgelegt;
der Zweck ist im Handelsregister hinterlegt.

Auftrag der Diakonie ist es, fachlich kompetent und
effektiv zu unterstiitzen. Dabei bildet der Wille der
Bewohnerinnen, Klienten und Patientinnen immer den
Mafistab fiir die tagliche Arbeit. Im Mittelpunkt steht
der Mensch als Schépfung Gottes in seiner Wiirde und
Unverwechselbarkeit. Die Selbstbestimmung der Hilfe-
bediirftigen hat einen besonderen Stellenwert — gemaf3
dem in der Bibel iiberlieferten Wort Jesu ,Was soll ich
fir Dich tun?“

Der Gesellschaftsvertrag schreibt fest, dass der Zweck
des Johanneswerks auch und insbesondere verwirklicht
wird durch eine breite und vielfiltige Offentlichkeits-
arbeit. Wie bereits im Vorjahr fand 2021 weniger Offent-
lichkeitsarbeit statt als gewohnt - im Vordergrund
stand, die kommunikativen Herausforderungen der
Pandemie zu meistern: stindig auf neue Entwicklungen
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zu reagieren, die interne Kommunikation gut zu gestal-
ten und kontinuierlich mit den Angehorigen in Kontakt
zu bleiben. Gleichzeitig gewannen sowohl Mitarbeitende
als auch Bewohnerinnen und Klienten viel Routine im
Einsatz neuer Kommunikationsformen: 103 Videoanrufe
und -konferenzen wurden zum Beispiel durchschnittlich
pro Tag im Johanneswerk gefiihrt.

Auch insgesamt setzte das Werk auf einen Mix aus
neuen und traditionellen Kommunikationswegen. In
den sozialen Medien Instagram und Facebook verof-
fentlichte das Unternehmen jeden Monat rund zwolf
Posts und steigerte damit die Zahl der Fans und Follo-
wer weiter. Der Instagram-Account wurde von vielen
Einrichtungen mitgestaltet: Insbesondere in den Rub-
riken #dasmachichdienstag, #pflegeschuldonnerstag
und fiir den ,Take Over” zeigten die Einrichtungen und
Schulen sich und ihre Themen. Kurze Videos - Insta-
gram Reels - etablierten sich 2021 als neues Format. Der
ebenfalls neu geschaffene Kanal Facebook-Jobs gab den
Einrichtungen die Moéglichkeit, neue Kolleginnen und
Kollegen zu suchen. Auch auf der Homepage des Werks
entstanden neue Interaktionsmoglichkeiten: So wurde
beispielsweise eine Kommentarfunktion fiir News ein-
gefiihrt.

Zu den traditionellen Kommunikationswegen gehort
das Johanneswerk Journal, das auch 2021 zweimal {iber
Entwicklungen und Projekte berichtete, dabei inhalt-
lich und gestalterisch iiberarbeitet wurde und sich erst-
mals einem Schwerpunktthema - der Biografiearbeit
- widmete. Das Magazin richtet sich an rund 11.500
Angehorige, Spenderinnen, Geschaftspartner, ehema-
lige Mitarbeitende im Ruhestand sowie weitere externe
Kundengruppen.

Im Laufe des Jahres gab die Zentrale auflerdem
47 Medieninfos heraus. Dariiber hinaus konnten
42 Medienanfragen zu unterschiedlichen sozialen oder

gesellschaftspolitischen Themen erfasst werden - liber-
wiegend drehten sie sich um Covid. In der jahrlichen
Medienresonanzanalyse spiegelt sich das in liber 2.600
Mediennennungen sowie einer Reichweite von iiber 129
Millionen Kontakten (Online & Print) wider. Zu den fiir
die Presse relevantesten Themen gehorten die Uber-
nahme des VdDD-Vorsitzes durch den Vorsitzenden
der Geschaftsfiihrung des Ev. Johanneswerks, Dr. Ingo
Habenicht, Veroéffentlichungen zum Coronavirus, das
Projekt ,Augenblick“ und der Neubau des Perthes-Zen-
trums, einer Altenhilfeeinrichtung in Bielefeld. Hinzu
kamen zahlreiche weitere dezentrale Presseaktivitadten:
Mit besonderen Ereignissen und Geschichten konnten
die Einrichtungen vielerorts auf sich und ihre Angebote
aufmerksam machen.

Zusatzlich kam es zu zwei besonderen Erfolgen:
Die Rechtsabteilung gewann mit dem Erklarvideo
,Arbeitszeit bei Fortbildungen“ den Edu-Media-Preis
/ Comenius-Award, der durch den Gesellschaft fiir
Padagogik, Information und Medien e. V. verliehen wird
und herausragende Bildungsmedien auszeichnet. Aufder-
dem erregte Dr. Julia Maria Nonn, leitende Arztin in der
Klinik Wittgenstein, mit ihrem Engagement fir psy-
chisch erkrankte Menschen viel Aufmerksamkeit und
nahm am WDR-Fernsehtalk , Kolner Treff zum Thema
,Depression” teil.

Auszeichnung fuir Erklarvideo: Arbeitszeit bei Fortbildungen



Das Ev. Johanneswerk ist eine gemeinniitzige
Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Das Dach der
Unternehmensgruppe bildet die Stiftung Johannes-
stift, gegriindet 1852. Sie ist einzige Gesellschafterin
der Ev. Johanneswerk gGmbH. In der Satzung der Stif-
tung Johannesstift ist die Struktur der Organisation
definiert, mit den Organen Stiftungsrat und Stiftungs-
vorstand. An der Spitze der Unternehmensgruppe steht
der Stiftungsrat und beaufsichtigt den Stiftungsvor-
stand. Der Stiftungsrat besteht aus mindestens fiinf
und hochstens neun Personen, die ihre Aufgabe ehren-
amtlich wahrnehmen. Er wihlt einen Vorsitzenden
oder eine Vorsitzende sowie eine/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n fiir die Dauer von fiinf Jahren. Bei
Ausscheiden von Mitgliedern beruft der Stiftungsrat
neue hinzu. Die Mitglieder des Stiftungsvorstands
werden ebenso vom Stiftungsrat berufen. Die Gesamt-
mitarbeitervertretung im Dienststellenverbund und
der Sprecherausschuss erhalten je einen Sitz in einem
dafiir gebildeten Ausschuss des Stiftungsrats.

Fiir die Tochter- und Enkelgesellschaften der Ev. Johan-
neswerk gGmbH ist die Gesellschafterin die Ev. Johan-
neswerk gGmbH. Sie hat ihren Sitz und Eintrag ins
Handelsregister in Bielefeld. IThre Geschaftsfelder sind
Altenhilfe, Behindertenhilfe, Kliniken, Kindertagesein-
richtungen und die Zentralen Bereiche.

Die Ev. Johanneswerk gGmbH wird von drei Geschafts-
fihrern geleitet, die aufierdem den Vorstand der
Stiftung Johannesstift bilden: Der Theologe Pastor Dr.
Ingo Habenicht hat den Vorsitz inne, sein Stellvertreter

ist der Sozialwissenschaftler Dr. Bodo de Vries, Diplom-
Kaufmann Burkhard Bensiek verantwortet den wirt-
schaftlichen Bereich.

Im Berichtsjahr 2021 hat die Unternehmensgruppe
Johanneswerk durchschnittlich 7.256 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschiftigt, davon 1.926 in Voll- und
5.330 in Teilzeit. Das Johanneswerk ist Anwender der
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland in
der jeweils giiltigen Fassung. Uber Anderungen, Ergin-
zungen und die Weiterentwicklung der Arbeitsbedin-
gungen entscheidet die Arbeitsrechtliche Kommission
der Diakonie Deutschland.

Das Johanneswerk befasst sich seit vielen Jahren mit
familienbewusster Personalpolitik. Eine strukturierte
Auseinandersetzung erfolgt durch das ,audit beruf-
undfamilie“. Dieses Management-Instrument hilft,
familienbewusste Bedingungen zu schaffen und zu
erhalten. So konnen Mitarbeitende Beruf, Familie
und Privatleben besser aufeinander abstimmen. Die
Ev. Johanneswerk gGmbH ist dafiir seit 2013 zertifi-
ziert. In einem anerkannten Priif- und Beratungsver-
fahren wurden und werden Ziele und Mafinahmen
definiert und umgesetzt. Mitarbeitende aus allen
Arbeitsbereichen bringen sich in den Prozess aktiv
ein, mit ihren persénlichen Erfahrungen und ihrem
fachlichen Know-how.

Zahlreiche tarifliche Leistungen unterstiitzen die
Mitarbeitenden und tragen so u.a. auch zu einer leich-
teren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Geschiftsfiihrung

(von l.n.r.)

= Burkhard Bensiek

= Dr. Bodo de Vries (stellvertretender Vorsitzender)

= Pastor Dr. Ingo Habenicht (Vorsitzender)
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Evangelisches

JohanneswerkJ'

Stiftung Johannesstift
mit Stiftungsrat und Stiftungsvorstand

Evangelisches Johanneswerk gGmbH
mit Geschaftsfiihrung (3 Personen)

Stabsabteilungen

Behindertenhilfe

Altenhilfe Wohnen

Behindertenhilfe Kliniken fiir seelische
Arbeit Erkrankungen

Ambulante Hilfen

QNV und Kindertages-
einrichtungen

Hospizarbeit

bei. Die tariflichen Leistungen umfassen Kinderzu-
schlag, Geburtsbeihilfe, die betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und Jubildumszuwendungen. Dariiber hinaus bietet das
Johanneswerk altersvorsorgewirksame Leistungen, Kran-
kenzusatzversicherung und weitere Zusatzleistungen.

Aus- und Weiterbildung spielen im Johanneswerk eine
wichtige Rolle: Eigene Ausbildungsstatten fiir unter-
schiedliche soziale Berufe und ein umfassendes Fort- und
Weiterbildungsprogramm, das an den Bildungsbedarfen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgerichtet ist,

sichern eine hohe fachliche Qualifikation. Dariiber hin-
aus ist das Johanneswerk Mitgesellschafter der Fach-
hochschule fiir Diakonie in Bielefeld. Im Johanneswerk
konnen Altenpfleger/-innen sowie Sozialassistent/-
innen, Heilerziehungspfleger/-innen und -helfer/-innen,
Kaufleute im Gesundheitswesen, Biirokaufleute und
Hauswirtschafter/-innen ihre Ausbildung machen. Im
Jahrgang 2021/2022 absolvieren 40 iiberwiegend junge
Menschen im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres
oder des Bundesfreiwilligendienstes ein Johanneswerk-
Jahr. Fiir den Jahrgang 2022/2023 werden in der gesam-
ten Unternehmensgruppe 71 Platze angeboten.

Einzige Gesellschafterin der Ev. Johanneswerk gGmbH ist die Stiftung Johannesstift.

Threm Stiftungsrat gehoren folgende Mitglieder an:

Jochen Ziilka (Vorsitzender)

Dr. Jiirgen Lobbe (stellv. Vorsitzender)
Prof. Dr. Matthias Benad

Stefan Dwilies

Alexander Kiinzel

Brigitte Meier

Pfarrer Michael Nitzke

UIf Schliiter

Michael Schiitte



Ganz oder mehrheitlich gehéren zum Johanneswerk die folgenden Einrichtungen und Organisationen:

Die Alters-Institut Das Zentrum
fur Versorgungsforschung und
Geragogik gGmbH forscht zur Ver-
sorgung alter Menschen mit Hilfe-
bedarf. Ziel ist es, praxisgerechte
Konzepte fiir die zukiinftige Ver-
sorgung von Hilfe- und Pflegebe-
diirftigen zu entwickeln.

Die Diakonie fiir Bielefeld
gGmbH bietet ambulante Arbeit im
Kirchenkreis Bielefeld und nimmt
die Aufgaben eines regionalen dia-
konischen Werkes wahr. Trager
sind der Ev. Kirchenkreis Bielefeld
und das Ev. Johanneswerk.

Die Diakonische Werk Witt-
genstein gGmbH bietet im Raum
Wittgenstein Hilfestellungen in
unterschiedlichen Lebensberei-
chen an. Gesellschafter sind der Ev.
Kirchenkreis Wittgenstein und das
Ev. Johanneswerk.

Das Ev. Altenzentrum am Schloss
wird als Pflegeeinrichtung von der
Ev. Johanneswerk und St. Loyen
gemeinniitzige Pflege GmbH

betrieben. Es bietet ein Pflege-
und Wohnkonzept, das besonders
auf die Bediirfnisse von Menschen
mit Demenz abgestimmt ist.

Die Niederrhein Therapiezent-
rum Duisburg gGmbH iibernimmt
im Auftrag des Landes Nordrhein-
Westfalen die Behandlung von
drogenabhdngigen Straftdtern im
Mafiregelvollzug. Trager sind das
Ev. Johanneswerk und die v. Bodel-
schwinghschen Stiftungen Bethel.
Die Johanneswerk in Lemgo
gGmbH betreibt die stationare
Einrichtung St. Loyen Zentrum. Es
bietet Menschen aller Pflegestufen
ein Zuhause; ein Wohnbereich ist
auf die Bediirfnisse von Menschen
mit Demenz ausgerichtet.

Die Johanneswerk SLS GmbH hat
ihren Schwerpunkt in den Berei-
chen Haustechnik, Gebaudereini-
gung und Wischerei.

Am Standort Lemgo hat die Johan-
neswerk Catering GmbH die
Produktion von Mahlzeiten iiber-

nommen und beliefert Einrichtun-
gen des Ev. Johanneswerks.

Die proService GmbH bietet
umfassende Verwaltungs- und Ser-
viceleistungen fiir Unternehmen
im sozialen Bereich: vom Perso-
nal- und Finanzwesen bis hin zur
Immobilienbetreuung.

Die proTeam GmbH iiberlasst bzw.
vermittelt iberwiegend Fach- und
Hilfskrafte in Einrichtungen der
Unternehmensgruppe Johannes-
werk und an externe Dienstleister
und Trager im diakonischen, sozia-
len und kirchlichen Bereich.

Die Techniklotsen GmbH entwi-
ckelt im Bereich der Sozial- und
Gesundheitswirtschaft IT und
Telefonielosungen. Sie reichen von
vernetzter Kommunikation im
stationdren Bereich bis hin zu All-
tagsunterstiitzenden Assistenzl6-
sungen fiir die eigenen vier Wande.

Die Stiftung mitLeidenschaft wurde 2001 gegriindet als Stiftung des Ev. Johanneswerks zur Férderung innovativer

Projekte in der Diakonie und Unterstiitzung von hilfsbediirftigen Menschen.

Dariiber hinaus ist das Johanneswerk an den folgenden Institutionen beteiligt: Evangelisches Klinikum Bethel,
Fachhochschule der Diakonie (Bielefeld), Akademien fiir Kirche und Diakonie gGmbH mit Bundesakademie fiir
Kirche und Diakonie (Berlin) und Fiihrungsakademie fir Kirche und Diakonie (Berlin).

Das Ev. Johanneswerk ist Mitglied verschiedener nationaler Netzwerke. Dazu gehoren das Evangelische Werk fiir
Diakonie und Entwicklung, das Diakonische Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., der Deutsche Evangelische
Verband fiir Altenarbeit und ambulante pflegerische Dienste e.V., der Bundesverband evangelische Behindertenhilfe,
der Verband diakonischer Dienstgeber in Deutschland, die Deutsche Gesellschaft fiir Personalfithrung und
der Deutsche Spendenrat e.V., das Netzwerk ,Soziales neu gestalten, das Zentrum fir Innovation in der

Gesundheitswirtschaft OWL.
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Das Ev. Johanneswerk ist seit 2012 Mitglied im
Deutschen Spendenrat e.V. Damit hat es sich dessen
Grundsatzen verpflichtet. Im Fokus stehen dabei
Transparenz, Sicherheit, Glaubwiirdigkeit, ethische
Standards und Rechenschaft.

Daher ist die Selbstverpflichtung zur offenen Kommu-
nikation ein entscheidender Aspekt der Grundsitze.
Das Johanneswerk wahrt die Kommunikationsprinzi-
pien der Offenheit, Wahrhaftigkeit, Klarheit und Glaub-
wiirdigkeit. Aktuelle Themen, Spendenprojekte und
weitere Informationen werden zeitnah im Internet auf
der Homepage www.johanneswerk.de veroffentlicht
und sind dort fiir alle Interessierten frei zuganglich.
Gerade als diakonischem Trager ist dem Johanneswerk
bei der Kommunikation mit seinen Mitarbeitenden
sowie Klienten und Bewohnerinnen die Wahrung der
Wiirde der Menschen ein wichtiges Anliegen. Fotos
und Texte werden entsprechend sorgsam ausgewahlt
und verfasst. Zum ethisch-moralischen Kodex des
Spendenrats, dem das Johanneswerk folgt und den es
streng auslegt, gehoren weitere Aspekte: Demzufolge
ist unzuldssig, Spendenwerbung mit unverhaltnis-
mafdigen Geschenken, Vergiinstigungen oder sonsti-
gen Vorteilen zu betreiben. Provisionszahlungen bei
der Einwerbung von Zuwendungen sind nur in engen
Grenzen zuldssig und im Finanzbericht anzugeben.
Werbung, die gegen die guten Sitten und anstindigen
Gepflogenheiten verstofit, muss unterlassen werden.
Datenschutzrechtliche Bestimmungen werden immer

Deutscher
Spendenrat eV.

Die gute Tat im Blick

beachtet. Zusatzlich wird der Verkauf, die Vermietung
oder der Tausch von Mitglieder- oder Spenderadressen
ausgeschlossen. Auch die Auswahl der geeigneten Inst-
rumente und ihr Einsatz fiir die Werbung von Spenden
miissen nach dem Kodex des Spendenrats sorgfiltig
und verantwortungsbewusst erfolgen. Auf Haustiir-
werbung verzichtet das Johanneswerk ganzlich.

Seit 2017 verleiht der Deutsche Spendenrat e.V. ein
Spendenzertifikat an Mitglieder, die nach einem zwei-
stufigen Verfahren erfolgreich gepriift wurden. In der
ersten Stufe verpflichten sich die Hilfsorganisationen
jahrlich gegeniiber dem Deutschen Spendenrat e.V., ihre
Strukturen, Tatigkeiten, Projekte und Finanzen offen-
zulegen und von Rechnungspriifern priifen zu lassen.
In der zweiten Phase, die jede Mitgliedsorganisation
alle drei Jahre durchlauft, wird das Verfahren fiir das
Spendenzertifikat durch mindestens zwei unabhan-
gige Wirtschaftspriifungsinstitutionen durchgefiihrt.
Die strengen Kriterien fiir die Vergabe des Spenden-
zertifikats orientieren sich dabei an den Grundsatzen
und der Selbstverpflichtungserklarung des Deutschen
Spendenrats. Im Juni 2018 erhielt das Johanneswerk
erstmals das Spendenzertifikat. Nach der zweiten
erfolgreichen Priifung wurde dem Johanneswerk auch
2021 erneut das Spendenzertifikat verliehen.

Die aktuelle unterzeichnete Selbstverpflichtungs-
erklarung finden Sie auf unserer Homepage
www.johanneswerk.de/spenden

= Weitere Informationen zum
Deutschen Spendenrat e.V. im Internet:
“B www.spendenrat.de
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Gemeinschaft bereichert:
Leuchtturmprojekt Augenblick

Ein offenes Ohr, eine gemeinsame Erinnerung, eine
Umarmung von Herzen - manchmal braucht es nur
einen kleinen Moment, um sich auf besondere und
wahrhaftige Weise verbunden zu fithlen. Und wer
schon einmal Kummer geteilt oder gemeinsam Tra-
nen gelacht hat, weifd: Jemanden an unserer Seite zu
haben, macht einen Unterschied. Es bereichert, tragt
und schiitzt. Genau das mdchte das Johanneswerk mit
seinem Leuchtturmprojekt ,,Augenblick erreichen.

2021 startete ,Augenblick” in den Arbeitsbereichen
Altenhilfe, ambulante Hilfen und Behindertenhilfe
Wohnen mit dem Ziel, soziale Nahe zu féordern. Gerade
fiir alte Menschen und Menschen mit Beeintrachtigun-
gen, die in Wohneinrichtungen leben, sind Gemein-
schaft und Verbindung besonders wertvoll: lhre
Familien leben oft weit weg und das soziale Umfeld
wird immobiler. Das erschwert das Kontakthalten
und macht gemeinsame Erlebnisse selten. Mit seinem
Projekt versucht das Werk, Vereinsamung entgegenzu-
wirken und Ndhe zu ermoglichen. Das ,,Recht auf Leben
in Gemeinschaft” ist bereits in der Vision und Mission
des Unternehmens festgeschrieben.

Zum ersten Mal offentlich sichtbar wurde das Projekt
mit einem Spendenbrief zu Ostern, dem ein Infoblatt
beigelegt wurde. Anfang Mai folgte ein gemeinsamer
Aktionstag der beteiligten Einrichtungen, um die
Idee intern und extern zu prisentieren. Ein buntes

(und coronakonformes) Fest schaffte bereits schone
Augenblicke und gab Bewohnerinnen und Bewohnern
die Méglichkeit, Herzenswiinsche zu formulieren. Die
Wunschkarten - an Wunschbaumen, Luftballons oder
Balkonen aufgehdngt - erwiesen sich als echte Hingu-
cker. Und animierten viele Menschen dazu, zu helfen.

Die aufgeschriebenen Wiinsche klangen auf den ersten
Blick alltdglich und simpel. Doch viele kamen aus tiefs-
tem Herzen. Gerade Menschen, die auf Unterstiitzung
angewiesen sind, haben aufgrund ihrer Einschrén-
kungen kaum die Méglichkeit, sich Wiinsche selbst zu
erfiillen. Entsprechend grofR war die Freude in den Ein-
richtungen, als sich Helferinnen und Helfer fanden, die
das scheinbar Unmaogliche méglich machten.

Die Resonanz auf die Aktion war liberwéltigend. In den
Wochen und Monaten nach dem Aktionstag wurden
Mitarbeitende, Angehérige, Ehrenamtliche und andere
Menschen zu Wunscherfiillerinnen und -erfiillern -
durch Zeit-, Geld- oder Sachspenden. So lud etwa ein
Biergarten in Haltern am See die Bewohnerinnen und
Bewohner des Karl-Pawlowski-Altenzentrums, die sich
einen Ausflug zum ,Jupp“ gewiinscht hatten, auf eine
Pommes ein. Eine ,Eisdiele auf Rddern“ brachte Som-
mergefiihle ins Katharina-Luther-Haus und im Wohn-
verbund Bochum-Herne konnte ein herbeigesehntes
Grillfest gefeiert werden. Es wurden Ausfliige in den
Tierpark organisiert, Einladungen ins Zaubertheater

ausgesprochen und sogar Ponys und Hithner in den
Einrichtungsgarten geholt.

Und auch ganz persdnliche und innige Wiinsche wur-
den wahr: Ein Bewohner des Martin-Luther-Hauses
bekam einen grofden Kuschelelefanten geschenkt, ein
Bewohner des Buchen-Hofes einen duftenden Strauf3
Blumen. Eine Bewohnerin des Johannes-Hauses konnte
endlich einmal wieder ihre Schwester in Osnabriick
besuchen. Und tlber eine ersehnte neue Brieffreund-
schaft freute sich eine Bewohnerin aus dem Altenzen-
trum Bethesda.

Bereits der Projektauftakt im Mai sorgte auch in den
Medien fiir Aufsehen und fiihrte zu Berichten mit einer
Reichweite von rund 6,5 Millionen Menschen sowie
guter Resonanz in den Sozialen Medien. Im weiteren
Jahresverlauf berichtete das Werk im Intranet, auf der
Homepage und im Johanneswerk Journal iiber Augen-
blick-Aktionen und auch die Presse griff einige von
ihnen auf. Im Spatsommer wurde ein Brief an Spen-
derinnen, Angehorige und ehemalige Mitarbeitende
verschickt, um iiber den Projektstand zu informieren
und einen Dank fiir die bisherige Unterstiitzung aus-
zusprechen.

Insgesamt also blickt das Werk auf ein gutes
»Augenblick“-Jahr 2021 zuriick. Auch 2022 soll das Pro-
jekt im Fokus stehen. Denn: Soziale Ndhe zu férdern ist
und bleibt ein Anliegen des Johanneswerks.

Kommunikation

Bt W

Mw«-ﬂjl

Schenken Sie
einen Augenblick




Das grofite Arbeitsfeld des Ev. Johanneswerks, die
Altenhilfe, hat seinen raumlichen Schwerpunkt in
Ostwestfalen-Lippe und im Ruhrgebiet. Hier - sowie in
Bad Berleburg und in Bocholt - betreibt das Werk ins-
gesamt 35 stationdre Alteneinrichtungen, aufierdem
Kurzzeit- und Tagespflegeeinrichtungen, ambulante
Pflegedienste, Wohnprojekte und Begegnungszentren.
Mehr als 3.500 Mitarbeitende pflegen, betreuen und
begleiten iiber 3.400 alte Menschen.

Natiirlich war auch das Jahr 2021 gepragt von der Coro-
napandemie: Rund um den Jahreswechsel 2020/2021
erreichte die ,zweite Welle“ ihren Hohepunkt in den
Alteneinrichtungen. Gleichzeitig fand in den Hausern
der erste Impfdurchgang statt, dem etwa drei Wochen
spater der zweite folgte. Nach einem ruhigeren Som-
mer sorgten ab Dezember neue Vorgaben des Landes
NRW fiir weitere Belastung: Nur noch getestete Besu-
cherinnen und Besucher durften die Einrichtungen
betreten, was zu mehr Testangeboten und einer Aus-
weitung des Personals fiihrte.

Gleichzeitig wurde die rege Bautatigkeit der Vorjahre
auch 2021 fortgesetzt. Im Vordergrund standen die
Anforderungen des Wohn- und Teilhabegesetzes. In der
Planungs- und Abstimmungsphase befinden sich Quali-
fizierungsmafdnahmen fiir das Haus am Sdhling in Bad

Stationdre Einrichtungen: 35

Anzahl der Pldtze/Betten: 3.206
davon 465 Kurzzeitpflegepldtze (447 eingestreut)
rund 79% in Einbettzimmern

Anzahl Tagespflegeplatze: 86
davon 12 Platze integrierte Tagespflege

Anzahl Mitarbeitende: 3.610

Anzahl betreuter Bewohnerinnen und Bewohner:
6.262 (stationdr, Kurzzeitpflege und Tagespflege)
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Berleburg sowie zwei Neubauten in Bielefeld. An der
Ernst-Rein-Strafde in Bielefeld ist zusatzlich ein Quar-
tiersprojekt vorgesehen. In Herford wird ein Investor
ein barrierefreies Wohngebdude mit 34 Appartements
errichten, die vom Johanneswerk angemietet werden
sollen, um den Standort weiter zu starken.

Dariiber hinaus werden im Wichern Haus in Bochum,
im Matthias Claudius-Haus in Steinhagen, im Alten-
zentrum Bethesda in Bad Salzuflen und im St. Loyen
Zentrum in Lemgo umfassende Mafdnahmen realisiert.
Dabei werden die Immobilien zum Teil weit iiber die
gesetzlich erforderliche Notwendigkeit hinaus qua-
lifiziert, um sie zukunftsfahig zu machen. Weitere
Projekte in der Altenhilfe sind in Planung und werden
2022 konkretisiert.

Mit Jahresbeginn 2021 hat die Versorgung unserer
Einrichtungen durch die Johanneswerk Catering GmbH
begonnen - zunidchst aus der Kiiche der Altenhilfeein-
richtung St. Loyen Zentrum in Lemgo heraus, seit Juni
aus der eigenen Grofdkiiche in Oerlinghausen. Im Laufe
des Jahres wurden bereits 21 vollstationdre Einrich-
tungen und zwei Tagespflegeeinrichtungen versorgt.
Erste Befragungen zeigen eine hohe Zufriedenheit
von Bewohnerinnen und Bewohnern, Mitarbeitenden
sowie Angehdrigen mit der Speiseversorgung.

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:

8 www.johanneswerk.de/altenhilfe

Projekte

Die Quartiersnahe Versorgung (QNV) und die Ambu-
lanten Hilfen ermoglichen alten und pflegebediirfti-
gen Menschen auch dann in der eigenen Wohnung zu
bleiben, wenn sie Unterstiitzung benoétigen. Mit ihren
Wohn-, Pflege- und Assistenzleistungen bieten sie eine
Alternative zur stationdren Alten- und Behinderten-
hilfe, auf Wunsch bis zum Tod. Ziel der Quartiersnahen
Versorgung ist es, wohnortnahe Versorgungssicherheit
zu erbringen.

Derzeit betreibt das Ev. Johanneswerk landesweit acht
QNV-Wohnprojekte. Hier werden Menschen bei Bedarf
rund um die Uhr durch einen ambulanten Pflege-
dienst versorgt. Gleichzeitig sind sie integriert in ihre
Nachbarschaft, konnen die vielfdltigen Angebote des
Quartiers nutzen und so ein selbstbestimmtes Leben
fithren. Die multiprofessionellen Teams vor Ort bieten
ein breites Spektrum an Leistungen; das Hausnotruf-
system von johanneswerk inkontakt schafft zusatzlich
Sicherheit. Dariiber hinaus kooperiert das Johannes-
werk unter anderem mit Partnern aus der Wohnungs-
wirtschaft, aus verschiedenen Kirchengemeinden, mit
Arztinnen und Therapeuten, Palliativ-Netzwerken und
Kommunen.

= Anzahl der Fahrenden Dienste: 7

= Anzahl der Wohngemeinschaften: 5
(sowie mehrere Betreuungsgruppen)

= Anzahl Mitarbeitende: 231

= Anzahl betreuter Personen: 745

2021 iibernahm Henrik Nagel-Fellerhoff die Leitung des
Arbeitsfelds und entwickelte es weiter. Angebote wie
das altengerechte Wohnen und barrierearme Wohnun-
gen wurden eingegliedert. In Lemgo ist ein ambulanter
Standort im Aufbau, in Herford ein Angebot der ambu-
lanten psychiatrischen Versorgung. Erste Elektroautos
zur Versorgung der Kunden wurden eingesetzt. Alle
ambulanten Dienste und Wohngemeinschaften haben
sich etabliert und sind teilweise voll ausgelastet. Fur
die Aufendarstellung entstanden neue Informations-
materialien.

Im Bereich johanneswerk inkontakt nahmen zum Jahres-
beginn neue Telefongefahrten - Ehrenamtliche, die sich
gern unterhalten und ungezwungen per Telefon mit Mit-
menschen kommunizieren - ihre Arbeit von zu Hause aus
auf. Sie werden in der Hausnotruf-Zentrale in Bielefeld
fiir diese Tatigkeit geschult und regelméafdig begleitet.

Insgesamt zeigt sich im Arbeitsfeld ein grofier Wett-
bewerb um neue Mitarbeitende. Zusatzlich zu der
coronabedingt hohen Belastung von Mitarbeitenden
und Leitungskraften fiihrt dies zu einer sehr engen
Personalsituation.

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“B www.johanneswerk.de/qnv
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Rund 1.800 Kinder, Jugendliche und erwachsene Men-
schen mit Beeintrachtigungen finden im Johanneswerk
ein Zuhause und passgenaue Unterstiitzungsangebote.
Die Leistungen der sieben Wohnverbiinde im Ruhrge-
biet und im Markischen Kreis orientieren sich an den
individuellen Bediirfnissen der Klientinnen und Kli-
enten: Wohn- und Assistenzangebote lassen sich indi-
viduell kombinieren und sorgen so fiir gréofstmogliche
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Auch 2021 stand die Umsetzung des Bundesteilha-
begesetzes (BTHG) weiterhin im Mittelpunkt der
Arbeit. Die Neuordnung fachlicher Grundlagen und
die Finanzierung der Leistungen erforderten auf-
windige Abstimmungen. Ziel ist es weiterhin, eine
gemeinsame inhaltlich-fachliche Linie auch mit
anderen diakonischen Anbietern zu entwickeln, um
so eine starke Positionierung in der zukiinftigen,
neuen Refinanzierungssystematik vorzubereiten. Dazu
wurde in 2021 ein interdisziplindres Kompetenzteam
zusammengestellt, das Fachkonzepte tliberarbeitet,
Leistungsbeschreibungen neu gestaltet und dabei eine
angemessene Refinanzierung sicherstellt. Diese Arbei-
ten werden voraussichtlich bis Ende 2022 andauern.
Gekoppelt wird diese Aufgabe an die Einfiihrung einer
digitalen Dokumentation.

= Anzahl Wohnverbiinde: 7

= Anzahl der Klientinnen und Klienten
in besonderen Wohnformen: 700

= Anzahl der Klientinnen und Klienten
im ambulanten Wohnen: 920

= Anzahl Mitarbeitende: 1.213
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Das zweite grofie Thema des Jahres war die mittel-
bis langfristige Investitionsplanung. Insbesondere die
Altbauten wurden hierbei in den Blick genommen. So
entwickelte das Arbeitsfeld sich fachlich weiter. Auf
dieser Grundlage soll nun die bauliche Entwicklung
vorangebracht werden, um bestehende Wohnhauser
zu qualifizieren und auch Neubau- oder Umbaupro-
jekte vorzubereiten. Dabei werden die Erfahrungen
aus der Quartiersarbeit und die Herausforderungen des
inklusiven Wohnens einbezogen. In Essen und Bochum
nimmt dies durch die ,,Projekte Johanneshofe” bereits
konkrete Formen an.

Dariiber hinaus wurden die digitalen Teilhabemadglich-
keiten fiir die Klientinnen und Klienten durch WLAN
an allen Standorten sowie durch entsprechende Schu-
lungen erweitert. Aufierdem iiberpriifte eine Projekt-
gruppe die verwendeten Fachbegriffe im Arbeitsfeld
und aktualisierte diese zum Teil, um das Arbeitsfeld in
zeitgemaiafier Sprache zu positionieren. Fiir die beiden
Wohnverbiinde im Méarkischen Kreis - Wohnverbund
Oberes Volmetal und Johannes-Busch-Wohnverbund
- wurde die Entscheidung getroffen, sie zu einem
Verbund zusammenzufiithren. Der Prozess wird in 2022
fortgesetzt.

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“& www.johanneswerk.de/behindertenhilfe-wohnen

Projekte

An insgesamt acht verschiedenen Standorten in Bochum
und im Markischen Kreis (Liidenscheid, Kierspe,
Werdohl und Schalksmiihle) bietet Studjo vielfaltige
Arbeits- und Berufsbildungsmoglichkeiten fiir tiber 950
Menschen mit psychischen, geistigen und kérperlichen
Beeintrachtigungen. Ziel ist es, sie individuell zu férdern,
ihren Bediirfnissen entgegenzukommen und so Integra-
tion, Selbstbestimmung und Teilhabe an der Gesellschaft
zu unterstiitzen. Dazu gehoren auch die Begleitung in
Aufdenarbeitspldtzen sowie die Forderung hin zu einem
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die coronabedingten Einschriankungen und auch die
Angst vor dem Virus haben die Arbeit von Studjo 2021
pragend begleitet. Nichtsdestotrotz war die Auftrags-
lage anhaltend gut. Am Standort Freisenberg konnte
erfolgreich ein erster Roboter integriert und im
Vorrichtungsbau ein 3D-Drucker eingesetzt werden.
Mensch und Technik arbeiten Hand in Hand im Zeichen
von Wandel und Fortschritt. Studjo bildet so die Arbeits-
welt 4.0 ab und schafft Normalitdt im Arbeitsleben fiir
die Mitarbeitenden und die Beschaftigten. Voraussicht-
lich wird in absehbarer Zeit jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter am PC Hilfsmittel fiir die Beschéaftigten
zeichnen und per Druckauftrag erstellen lassen kénnen.

2021 gab es mit zwei gut vorbereiteten und durchge-
fiihrten Umziigen Verdnderungen fiir die Beschaftigten
und Mitarbeitenden. Die Auflésung der Betriebsstatte
Schalksmiihle wurde ebenfalls vorbereitet. Sie wird

= Anzahl Betriebsstiatten: 8

= Anzahl der Menschen mit Beeintrachtigungen,
die 2021 in den Werkstatten arbeiteten: 952
davon: 873 im Arbeitsbereich,
79 im Berufsbildungsbereich

= Anzahl Mitarbeitende: 230

= Dienstleistungen: Industriemontage,
Verpackungsarbeiten, Metallbe- und verarbeitung,
Schreinerei, Wascherei, Sandstrahlen, Lettershop,
Lasergravur, Textildruck, Holzbearbeitung,
Montagearbeiten, Garten- und Landschaftsbau

= Zertifizierung: DIN EN I1SO 9001:2015

zukiinftig und mit dem Standort Freisenbergstrafie
zusammengefiihrt. Der Lettershop zog an die Wefels-
hohler Strafie. Sowohl fiir die Mitarbeitenden mit als
auch fiir die ohne Behinderung war dies eine besondere
Herausforderung.

Die Anzahl der Beschéftigten in ausgelagerten Aufienar-
beitspldtzen hat 2021 wieder den Stand der Zeit vor der
Pandemie erreicht. Gleichzeitig ist die Nachfrage fiir aus-
gelagerte Platze durch externe Firmen hoch. Die interne
Suche und Akquisition von Beschéftigten lauft - die pass-
genaue Besetzung ist dabei jedoch nicht immer einfach.

Insgesamt zeichnet sich der politische und gesellschaft-
liche Trend ab, Bedeutung und Platzzahl in Werkstat-
ten zu reduzieren und Arbeitsverhdltnisse auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen. Dies steht den
besonderen Herausforderungen an die Beschaftigung
von Menschen mit Beeintrachtigungen gegeniiber.
Fiir Studjo bedeutet dies enorme organisatorische
Anstrengungen, da in den vielfdltigen Handlungsfeldern
zahlreiche Auflagen erfiillt werden miissen. In einer
neuen Software sollen deshalb sukzessive alle Prozesse
abgebildet werden und alle wesentlichen Aufgaben in
automatisierte Workflows miinden. Die Implementie-
rung ist ab Februar 2022 unter der Beteiligung von
Mitarbeitenden und Beschiaftigten geplant, verbunden
mit dem Ziel: Teilhabe gemeinsam zu gestalten, sodass
Begriffe wie Empowerment und Partizipation ihre Wirk-
samkeit auch im Studjo aktiv entfalten kénnen.

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“& www.johanneswerk.de/behindertenhilfe-arbeit
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Kliniken

Mit der Rhein-Klinik in Bad Honnef und der Klinik
Wittgenstein in Bad Berleburg betreibt das Ev. Johan-
neswerk zwei Krankenhauser fiir Psychosomatische
Medizin, Psychotherapie und Psychiatrie mit ange-
schlossenen Tageskliniken und Institutsambulanzen.
Sie behandeln ein breites Spektrum an psychosomati-
schen, psychiatrischen und seelischen Beschwerden.

Beide Kliniken stellten 2021 ihre IT-Systeme um. Nach-
dem Patientenverwaltung, Behandlungsdokumentation
und Abrechnung vorher in zwei verschiedenen Syste-
men erfasst worden waren, erfolgte 2021 der techni-
sche Wechsel. Plinktlich zum neuen Jahr konnten alle
Neuaufnahmen auf die Abrechnungsmodule NEXUS PAT
umgestellt werden. Damit kann der Behandlungspfad
einer Patientin oder eines Patienten zukiinftig ganz-
heitlich von der Aufnahme bis zur Abrechnung iiber ein
einziges Softwaresystem abgebildet werden.

Die Rhein-Klinik entwickelte 2021 ein Angebot fir
Patientinnen und Patienten mit psychischen Belas-
tungen am Arbeitsplatz. Dariiber hinaus befindet sich
ein Behandlungsschwerpunkt fiir ,Junge Erwachsene”
- eine Personengruppe, die durch die Pandemie beson-
ders stark betroffen ist - im Aufbau.

Stationdre Einrichtungen: 2

Tageskliniken: 2
Anzahl der Plitze/Betten: 280
Anzahl Mitarbeitende: 336
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Die Klinik Wittgenstein begriifdte im April mit Dr. Julia
Maria Nonn eine neue Leitende Arztin der Abteilung fiir
Psychiatrie und Psychotherapie. Mithilfe ihrer umfang-
reichen Kompetenz setzt sie den Auftrag der Klinik
Wittgenstein, zukiinftig die psychiatrische Pflichtver-
sorgung des Altkreises Wittgenstein zu iibernehmen,
mit einem offenen Behandlungskonzept um. Zudem
wurden kontinuierlich Kolleginnen und Kollegen in der
Pflege eingestellt, insgesamt ca. 20. Im Haus A erfolg-
ten umfangreiche Renovierungen, die zum einen der
brandschutztechnischen Optimierung und Umsetzung
der gesetzlichen Vorgaben dienten, aber auch zusatzli-
chen Raum fiir Biiros sowie Barrierearmut schafften.

Im Oktober startete in der Klinik Wittgenstein ein
Forschungsprojekt ,RTW-PIA“ rund um ein Nachsor-
geprogramm fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer mit einer psychischen Erkrankung. Bis September
2022 soll das Programm, das die Teilnehmenden bis zu
18 Monate nach einem stationdren Aufenthalt oder
einer Arbeitsunfahigkeit bei der Riickkehr an den
Arbeitsplatz unterstiitzt, durchgefiithrt und iiberpriift
werden. Im November fand dariiber hinaus eine Auf-
taktveranstaltung zur Gewaltpravention im psychiat-
rischen Setting durch das Konzept ,Safewards” (sichere
Stationen) statt. Dem Vortrag folgen Schulungen zu
Kérperinterventionstechniken und Deeskalation.

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“& www.johanneswerk.de/kliniken

Projekte
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Das Johanneswerk stellt jahrlich einen Jahresabschluss
auf. Da das Spendenvolumen weniger als 5 Prozent
der Einnahmen des Johanneswerks ausmacht, gelten
die Grundsatze beziiglich der Publikationspflicht und
Rechnungslegung, zu denen sich das Johanneswerk als
Mitglied des Deutschen Spendenrats verpflichtet hat,
nur fiir den abgrenzbaren Spendenbereich. Er umfasst
alle Einrichtungen des Johanneswerks ohne seine Toch-
tergesellschaften. Der zum 31. Dezember 2021 aufge-
stellte Jahresabschluss fiir den Spendenbereich besteht
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
und wurde nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften von Wirtschaftspriifern gepriift und testiert.

Ansatz- und Bewertungsmethoden

Das Evangelische Johanneswerk erfiillt seine Verpflich-
tung zur Rechnungslegung im Rahmen der Vorschriften
des BGB und der Abgabenordnung durch Anwendung
des § 238 des Handelsgesetzbuches (HGB). Die Bereichs-
rechnung des Sammlungsbereichs des Johanneswerks
wurde nach den Bestimmungen des Handelsgesetz-
buchs (HGB) sowie unter Beachtung der Stellungnahme
des Instituts der Wirtschaftspriifer (IDW) zu Beson-
derheiten der Rechnungslegung Spenden sammelnder
Organisationen aufgestellt und gegliedert. Die Bereichs-
rechnung ist aus dem Gesamtabschluss des Johannes-

= Freistellungsbescheid:
Das Ev. Johanneswerk verfolgt unmittelbar
und ausschlieflich gemeinntitzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke nach §§ 52 ff.
der Abgabenordnung. Daher ist es nach
der letzten zugegangenen Anlage zum
Koérperschaftsteuerbescheid des Finanzamts
Bielefeld-Innenstadt, Steuer-Nr.: 305/5973/0018,
vom 24.01.2022 nach § 5 Abs.1 Nr. 9 des KStG
von der Kérperschaftsteuer befreit.
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werks abgeleitet. Nach den Vorgaben des Spendenrats
werden die Einnahmen und Ausgaben zusatzlich in
einer Mehr-Sparten-Rechnung abgebildet.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Ansatz des Sachanlagevermdgens erfolgt zu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten. Anschaf-
fungskostenminderungen werden abgesetzt. Es kommt
ausschliefllich die lineare Abschreibungsmethode zur
Anwendung. Die Abschreibungsdauern richten sich
nach der betriebsgewodhnlichen Nutzungsdauer und
werden in Anlehnung an die amtlichen steuerlichen
AFA-Tabellen ermittelt. Fiir Wirtschaftsgiiter des Anla-
gevermogens, deren Anschaffungskosten iiber € 150,00
liegen und den Betrag von € 1.000,00 nicht iiberschrei-
ten, wird nach § 6 Abs. 2a EStG ein Sammelposten gebil-
det, der linear tber fiinf Jahre aufgelost wird.

Die ausgewiesenen liquiden Mittel valutieren zum Nenn-
wert. Die ausgewiesenen Sonderposten aus Zuwendun-
gen zur Finanzierung des Anlagevermdgens werden
entsprechend der Stellungnahme IDW HFA 1/1984
i.d.F. v. 1990 gebildet und nach Mafdgabe der finanzier-
ten Vermogensgegenstinde aufgelost. Die ausgewiese-
nen Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiilllungsbetrag
angesetzt.

Aktiva

31.12.2021 31.12.2020
€ €

A. Anlagevermogen
[. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde

Software 5.813,00 19.497,00

II. Sachanlagen

1. Technische Anlagen 30.329,00 35.561,00
2. Andere Anlagen, 202.617,00 212.159,00
Betriebs- und

Geschiftsausstattung

238.759,00 267.217,00

B. Umlaufvermoégen

Kassenbestand,
Guthaben bei
Kreditinstituten

1.897.802,96 1.734.844,84

Spendeniiberblick

Passiva

31.12.2021 31.12.2020
€ €
A.Sonderposten aus Zuweisungen
zur Finanzierung des Anlagevermogens

Sonderposten aus 238.759,00 267.217,00
anderen Zuweis-
ungen Dritter

B. Verbindlichkeiten

1. Noch nicht satzungs- 1.367.717,89 1.299.218,03
gemafd verbrauchte
Spenden

2. Noch nicht satzungs- 502.439,35 417.481,76
gemadfd verbrauchte
Nachlisse

3. Noch nicht satzungs- 27.645,72 18.145,05
gemafd verbrauchte
Kollektenspenden

2.136.561,96 2.002.061,84

2.136.561,96 2.002.061,84
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des Bereichs Spenden vom 01. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

2021 2020
€ € € €
1. Ertrage
a) Ertrage aus zweckgebundenen Spenden 248.048,97 246.835,04
b) Ertrage aus Kollekten 9.600,67 515,09
c) Ertrage aus Nachldssen 95.051,35 0,00
352.700,99 352.700,99 247.350,13  247.350,13
2. Projektaufwendungen
a) aus Spenden 55.956,48 85.458,46
b) aus Kollekten 100,00 1.141,17
c) aus Nachlassen 1.039,93 13.435,66
57.096,41 57.096,41 100.035,29 100.035,29
Zwischenergebnis 295.604,58 147.314,84
3. Personal-/Verwaltungskosten 76.030,00 76.030,00 70.989,00 70.989,00
Zwischenergebnis 219.574,58 76.325,84
4. Ertrage aus der Aufldosung
noch nicht verwendeter Spendenmittel 56.616,46 64.247,41
5. Aufwand aus der Zufiithrung zu Sonderposten 56.616,46 64.247,41
0,00 0,00 0,00 0,00
6. Abschreibungen auf Sachanlagen 84.897,46 89.910,41
7. Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten 84.897,46 89.910,41
0,00 0,00 0,00 0,00
8. Zinsertrage 0,00 0,00
9. Aufwand aus der Zufiihrung zu den noch nicht
verbrauchten Spenden und Nachladssen 219.574,58 76.325,84
Jahresergebnis 0,00 0,00
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Jahr 2021 hat das Ev. Johanneswerk insgesamt
352.700,99 € (Vorjahr 247.350,13 €) an Spenden,
Kollekten und Nachldssen erhalten.

Diese teilen sich auf die einzelnen Hilfefelder wie
folgt auf:

Ubergeordneter Bereich 12.663,89 €
Behinderteneinrichtung 105.565,48 €
Altenarbeit 115.798,97 €
Kliniken 500,00 €
Padagogische Arbeit 2.792,26 €
Hospizarbeit 115.380,39 €
Bescheinigung

Wir haben den Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang, des Spendenbereichs der Evan-
gelisches Johanneswerk gGmbH, Bielefeld, unter Einbeziehung
der Buchfiihrung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 und den
Jahresbericht einer Priifung mit folgendem Inhalt unterzogen:

¢ Prifung der Rechnungslegung iiber erhaltene Spenden ein-
schlief3lich der Ordnungsmafiigkeit der Spendenbuchfiihrung,

¢ Priifung der Beriicksichtigung der Zweckbindung fiir erhal-
tene Spenden,

e Priifung der Spendenverwendung,

e Priifung, dass keine Provisionen oder Erfolgsbeteiligungen
im Zusammenhang mit der Einwerbung von Spenden gezahlt
werden,

e Priifung, dass keine Spenden an andere Organisationen wei-
tergeleitet werden,

e Priifung der Einhaltung der Selbstverpflichtung der Mitglied-
sorganisationen des Tragervereins des Deutschen Spendenra-
tes e. V., soweit sie die Rechnungslegung betrifft.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung des Jahresabschlusses nach
den deutschen kaufmannischen Rechnungslegungsvorschriften
und den Grundsatzen der IDWStellungnahme zu den Besonder-
heiten Spenden sammelnder Organisationen (IDW RS HFA 21)
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Evan-
gelisches Johanneswerk gGmbH, Bielefeld.

Miinster, am 17. Juni 2022

Beratungs- und Priifungsgesellschaft BPG mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Spendeniiberblick

Die erhaltenen Gelder betreffen sowohl freie Spenden
als auch fir bestimmte Projekte zweckgebundene
Gelder.

Eine bestimmungsgemaéafie Verwendung von Spenden,
Kollekten und Nachldssen erfolgte im Jahr 2021 in Hohe
von insgesamt 133.126,41 €. Hierbei wurde ein Betrag
in Hohe von 57.096,41 € zur Anschaffung von Gegen-
stinden des Anlagevermdgens aufgewendet. Diese
betreffen vor allem die Anschaffung von Fahrzeugen
in der Alten- und Behindertenhilfe, Einrichtungsge-
genstdnde, die Gestaltung von Aufienbereichen und
Hilfsmittel fiir therapeutische und Freizeitangebote.
Ausgaben fiir Personal und Verwaltung sind in Hoéhe
von 76.030,00 € angefallen.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den Jahresbericht
abzugeben. Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen entspricht der Jahresabschluss den deut-
schen kaufménnischen Rechnungslegungsgrundsatzen und den
Grundséatzen der Stellungnahme RS HFA 21 zu den Besonderhei-
ten der Rechnungslegung Spendensammelnder Organisationen
des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir festgestellt, dass die
Zweckbindung fiir die erhaltenen Spenden beachtet wurde, dass
keine Provisionen oder Erfolgsbeteiligungen gezahlt wurden
sowie die Selbstverpflichtungserklarung der Mitgliedsorgani-
sationen des Tragervereins des Deutschen Spendenrates e. V.,
Berlin, eingehalten wurde.

Diesen Vermerk erteilen wir auf der Grundlage des uns erteilten
Auftrags. Dieser begrenzt unsere Haftung nach Mafigabe der ver-
einbarten und dieser Bescheinigung beigefligten Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschafts-
priifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017.

Reinhold Jucks
Wirtschaftsprifer
Steuerberater

Sven Homm
Wirtschaftspriifer
Steuerberater
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Spendeniiberblick

des Bereichs Spenden der Evangelischen Johanneswerk gGmbH zum 31.12.2021

Erfiillung satzungsmafiiger Zwecke/Ideeller Bereich

Mittelbare
Tatigkeiten
Unmittelbare Summe
Gewinn- und Verlust- ideelle Tatigkeiten/  Geschaftsfiih- Spenden- satzungsmafiige Vermogens-  Einheitlicher steuer-

rechnung gesamt Projekte rung/Verwaltung  werbung Zweckbetriebe Tatigkeiten verwaltung pflichtiger WGB*
Spenden und dhnliche Ertréage 352.700,99 352.700,99 352.700,99
davon Mitgliedsbeitrage/Forderbeitrage 0,00 0,00
Umsatzerlose (Leistungsentgelte) 0,00 0,00
Erhéhung/Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0,00 0,00
Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00
Zuschiisse zur Finanzierung laufender Aufwendungen 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Ertrige 0,00 0,00
Zwischensumme Ertrage 352.700,99 352.700,99 0,00 0,00 0,00 352.700,99 0,00 0,00
Unmittelbare Aufwendungen fiir satzungsmafiige Zwecke/Projektaufwendungen 57.096,41 57.096,41 57.096,41
Materialaufwand 28.511,00 28.511,00 28.511,00
Personalaufwand 47.519,00 47.519,00 47.519,00
Zwischensumme Aufwendungen 133.126,41 57.096,41 76.030,00 0,00 0,00 133.126,41 0,00 0,00
Zwischenergebnis 1 219.574,58 295.604,58 -76.030,00 0,00 0,00 219.574,58 0,00 0,00
Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen -162.958,12 -162.958,12 -162.958,12
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten 84.897,46 84.897,46 84.897,46
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten 56.616,46 56.616,46 56.616,46
Abschreibungen immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermégens und Sachanlagen 84.897,46 84.897,46 84.897,46
Sonstige betriebliche Aufwendungen 0,00
Zwischenergebnis 2 0,00 76.030,00 -76.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 0,00 0,00
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréage 0,00 0,00
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermoégens 0,00 0,00
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 0,00
Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 0,00 76.030,00 -76.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auferordentliche Ertrage 0,00 0,00
Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
Auflerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00
Sonstige Steuern 0,00 0,00
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,00 76.030,00 -76.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nachrichtlich:
Ertrige gesamt (EUR) 274.640,33 274.640,33 0,00 0,00 0,00 274.640,33 0,00 0,00
Ertrage (%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Aufwendungen gesamt (EUR) 274.640,33 198.610,33 76.030,00 0,00 0,00 274.640,33 0,00 0,00
Aufwendungen gesamt (%) 100,00% 72,32% 27,68% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
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* Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb
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Mittelherkunft nach Bereichen

Ubersicht der Spendeneingéinge nach Bereichen

2021 2020
€
1. Zweckgebundene und freie Spenden
Altenarbeit 104.435,89 111.452,09
Behinderteneinrichtungen 105.228,96 51.344,13
Kliniken 500,00 0,00
Padagogische Arbeit 2.792,26 550,00
Hospizarbeit 22.92797 290,00
Ubergeordneter Bereich 12.163,89 83.198,82
248.048,97 248.048,97 246.835,04 246.835,04
2. Kollekten
Altenarbeit 363,08 348,06
Behinderteneinrichtungen 336,52 167,03
Kliniken 0,00 0,00
Padagogische Arbeit 0,00 0,00
Hospizarbeit 8.901,07 0,00
Ubergeordneter Bereich 0,00 0,00
9.600,67 9.600,67 515,09 515,09
3. Schenkungen/Nachlédsse
Altenarbeit 11.000,00 0,00
Behinderteneinrichtungen 0,00 0,00
Kliniken 0,00 0,00
Pddagogische Arbeit 0,00 0,00
Hospizarbeit 83.551,35 0,00
Ubergeordneter Bereich 500,00 0,00
95.051,35 95.051,35 0,00 0,00
Summe Einnahmen gesamt 352.700,99 247.350,13

Verwaltungskosten:

Im Bereich Spenden fallen Kosten fiir die notwendige Ver-
waltung an. Das Ev. Johanneswerk achtet darauf, diese
Kosten gering zu halten und
einen moglichst hohen Anteil
der Spenden verschiedenen
Projekten zugutekommen zu
lassen. Fiir das Jahr 2021 liegt
der Verwaltungsanteil, der aus
Spenden finanziert wurde, bei
rund 28 Prozent.

Allgemeine Grundsitze

Bei der Annahme von Spenden ist das Johanneswerk an
gesetzliche Vorgaben gebunden, die speziell fiir Betrei-
ber von Einrichtungen zu Pflege und Assistenz gelten.
Sie sind in Nordrhein-Westfalen im Wohn- und Teilhabe-
gesetz geregelt. Demnach diirfen das Johanneswerk und
seine Einrichtungen keine Spenden von Bewohnerinnen
oder zugunsten einzelner Bewohner annehmen. Nur in
streng geregeltem Rahmen, z.B. wenn es sich um gering-
wertige Aufmerksamkeiten handelt oder der Bewohner
keine personlichen Vorteile wie eine bessere Betreuung
bekommt, sind Zuwendungen erlaubt. Dafiir ist eine
Regelung des Spendenannahmeverfahrens notwendig,
das der zustdndigen Behdrde angezeigt werden muss.
Das Johanneswerk ist seiner Pflicht nachgekommen und
hat sein Annahmeverfahren der Behérde kommuniziert.

Im zweiten Pandemiejahr haben sich die Verdanderun-
gen im Einrichtungsalltag auch auf den Spendenbereich
ausgewirkt. Vor allem im Bereich Behindertenhilfe, aber
auch in der Altenhilfe sind die Spendeneinnahmen auf
Einrichtungsebene in Bezug auf die Hohe, aber auch
auf die Anzahl der Spenden im Vergleich zum Vorjahr
erneut zuriickgegangen. Die Ausschiittung zentral ein-
geworbener Spenden hat diese Tendenz abgemildert,
eine personliche Spendenbitte vor Ort war im Jahr 2021
nur selten moglich. Zusatzlich haben die zahlreichen
Einschrankungen und coronabedingten Anforderun-
gen innerhalb der Einrichtungen dazu gefiihrt, dass dort
auch viele aus Spendenmitteln finanzierte Projekte nicht
wie geplant realisiert werden konnten. Diese Entwick-

Einnahmen
Altenhilfe

33%

Behindertenhilfe

Ubergeordneter Bereich
3%

Padagogische Arbeit

Kliniken

<1%

Hospizarbeit

33%
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lung spiegelt sich deutlich im Bereich der Spendenaus-
gaben wider, die 2021 weiter zuriickgingen.

Insgesamt fallt das Ergebnis trotzdem hdher aus als im
vergangenen Jahr, was auf eine moderate Steigerung der
Spendeneinnahmen durch zentrale Fundraisingmaf3-
nahmen, die Auflésung des Férdervereins der Hospiz-
arbeit sowie auf den Erhalt grofsziigiger Einzelspenden
bzw. Nachldsse zuriickzufiihren ist. Erfreulicherweise
hat sich auch die Durchschnittsspende weiter erhdht.
Demnach ist es gelungen, trotz geringerer personlicher
Kontakte eine engere Bindung an das Ev. Johanneswerk
zu schaffen.

Mit den eingenommenen Spenden konnten zahlrei-
che Projekte und Anschaffungen finanziert werden.
Die Spenden wurden fiir die im Gesellschaftervertrag
festgelegten Zwecke verwendet: Insbesondere fiir die
Betreuung und Forderung von hilfebediirftigen Men-
schen durch Betreuungseinrichtungen, ambulante
Dienste und Angeboten, die pflegerische und behinde-
rungsspezifische Bedarfe decken sowie die Eigenstan-
digkeit und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
fordern. Spenden sollen personenunabhangig fiir die
Verbesserung der Lebensbedingungen hilfebediirftiger
Menschen eingesetzt werden und kommen ausschlief3-
lich Mafdnahmen zugute, die nicht liber die allgemeine
Finanzierung der Einrichtungen gedeckt sind. Bei
zweckgebundenen Spenden wird sichergestellt, dass
die Spende fiir diesen Zweck eingesetzt wird.

Ausgaben
Altenhilfe

Behindertenhilfe
29%

Ubergeordneter Bereich

2%

2%

Hospizarbeit
0%

Alle Prozentzahlen sind auf ganze Zahlen gerundet.
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Danke.

Das Jahr 2021 hat das Johanneswerk erneut vor grofe
Herausforderungen gestellt. Sie bewadltigt zu haben,
verdankt es in erster Linie seinen engagierten, qualifi-
zierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Thnen gilt
der herzliche Dank der Geschaftsfithrung. Ohne ihren
enormen Einsatz, der weit iiber das tibliche Maf hinaus-
ging, wire vieles nicht méglich gewesen. Sie haben im
zweiten Pandemiejahr weiterhin Solidaritdt und Riick-
sichtnahme gezeigt, sowie ihre Sorgfalt und Kompetenz
eingebracht.

Im vergangen Jahr wurde das Johanneswerk weiterhin
von vielen Partnerinnen und Partnern begleitet, die es
unterstiitzten und férderten oder gemeinsame Projekte
und Kooperationen realisierten. Auch ihnen dankt die
Geschaftsfithrung herzlich.

Besonders dankt die Geschéftsfithrung allen Spenderin-
nen und Spendern, die mit ihren grof3ziigigen Spenden
das Johanneswerk und seine Einrichtungen unterstiitzt
haben. Ebenso soll der Dank den zahlreichen ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgespro-
chen werden, die ihre wertvolle Zeit schenken, um
Bewohnerinnen und Bewohner zu begleiten, ihnen
Abwechslung zu schenken und den Alltag zu bereichern.
Wir freuen uns darauf, mit Ihnen auch das Jahr 2022
zu gestalten.

L Mkt

Dr. Ingo Habenicht
Vorsitzender der Geschaftsfithrung
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Langsam, ganz langsam, stellt sich im Johannes-
werk ein Postpandemie-Empfinden ein: Wenn wir
nach vorne blicken, dann sehen wir nicht mehr nur
Infektionsstatistiken, Quarantanevorschriften und
Impfquoten, sondern konzentrieren uns wieder in
erster Linie auf Pflege, Therapie und Beratung. Und
ziehen auch endlich wieder mehr personlichen Kontakt
und Begegnung in Betracht! 2022 freuen wir uns sehr
auf Prasenzveranstaltungen - so soll der Johannes-
werktag mit der Ehrung der Jubilare wieder stattfin-
den, ebenso wie Schulungen und grofdere Sommerfeste
in den Einrichtungen.

Im Arbeitsbereich Altenhilfe wird ein Fokus 2022
auf der Angehorigenarbeit liegen. Wir wiinschen
uns, Angehorige noch besser in den Lebensalltag von
Bewohnerinnen und Bewohnern einbinden zu koén-
nen. Bei einem Fachtag wollen wir weitere Schritte
erarbeiten und die Zusammenarbeit zukunftsorientiert
und individuell weiterentwickeln. Ein grofies Thema
wird auflerdem sein, sich weiter gut auf die jiingsten
Veranderungen einzustellen, so etwa die generalisti-
sche Pflegeausbildung und neue Pflegeberufe wie die
Pflegeassistenz. Dariiber hinaus bewegt uns natiirlich
nach wie vor der Fachkriaftemangel und macht die
Personalgewinnung in der Altenhilfe zu einem Schwer-
punktthema. Unter anderem werden wir dafiir unser
Karriereportal relaunchen.
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Weiter mit grofiem Engagement einsetzen werden wir
uns fiir eine bessere Kalkulierbarkeit von Pflegekosten
und eine absolute Begrenzung der Zuzahlungen fir
einen Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung. Auch
die Pflegereform dndert leider nichts daran, dass sich
pflegen lassen ein Armutsrisiko ist. Unserer Forderung,
dass Pflege endlich spiirbar und nachhaltig bezahlbar
werden muss, verleihen wir unter anderem Nachdruck
in mehreren johanneswerkweiten Pressegesprachen.

Im Bereich der Teilhabeleistungen, vormals Behin-
dertenhilfe, wird uns auch 2022 das Bundesteil-
habegesetz beschaftigen: Wir arbeiten intensiv an
der ndchsten Reformstufe und den damit verbunde-
nen Weiterentwicklungen. Dariiber hinaus stehen die
bereits begonnenen Digitalisierungsprozesse im Fokus,
ebenso wie das Voranbringen neuer Wohnangebote,
fir die wir Hauser bauen oder anmieten. Zusatzlich
mochten wir in den Teilhabeleistungen Wohnen und
Assistenz sowie Arbeit und Qualifizierung eine neue
Fachsprache implementieren. Hierfiir arbeiten wir an
einem Worterbuch, das eine zeitgeméafde und sensible
Ausdrucksweise abbildet. Im Markischen Kreis wird
aus den bisher bestehenden zwei Wohnverbiinden ein
gemeinsamer - fiir frischen Wind mit neuem Namen.

Fiir unser Studjo steht 2022 die Entwicklung einer
Kampagne ,Wir bei Studjo“ an. Ziel ist es, rechtli-

che Anforderungen zu erfiillen und strukturellen,
organisatorischen und fachlichen Anspriichen gerecht
zu werden - und dartiber hinaus die Individualitdt und
Einzigartigkeit eines jeden Menschen noch starker in
den Fokus zu nehmen. Vor diesem Hintergrund befasst
sich das Projekt unter anderem damit, das Gewalt-
schutzkonzept weiterzuentwickeln, den Werkstattrat
und die Frauenbeauftragten zu stiarken, die Leitideen
bei Studjo zu liberarbeiten und handlungsleitende fach-
liche Standards anzupassen.

Im Arbeitsbereich Kliniken haben wir 2022 etwas zu
feiern und sind gliicklich, dass wir dies mit zahlreichen
Gasten tun diirfen: Die Rhein-Klinik wird 50! Das Jubi-
ldum der Fachklinik fiir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie werden wir im September begehen -
zundchst mit einem offiziellen Festakt mit geladenen
Gasten aus Politik und Wirtschaft sowie regionalen
und iberregionalen Anbietern und Einweisern aus
dem Gesundheitswesen. Direkt im Anschluss veran-
stalten wir eine Fachtagung zum Thema ,Gesellschaft-
liche Entwicklungen und ihre Auswirkungen auf die
Psychosomatische Medizin“ mit namhaften Referenten.
Vorher steht jedoch noch ein Fiithrungswechsel in
der Rhein-Klinik an: Zum Jahresbeginn iibernimmt
Ludger Greulich die Geschéaftsfithrung. Der 61-jahrige
Diplom-Kaufmann und Theologe mdéchte die Klinik
noch starker regional und lokal vernetzen und die bau-
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lichen Gegebenheiten zukunftsfahiger gestalten. In der
Klinik Wittgenstein wird 2022 Hauptaufgabe sein, die
psychiatrische Pflichtversorgung - einschliefdlich der
Fort- und Weiterbildung und baulichen Mafinahmen -
zu planen und umzusetzen.

Johanneswerkweit wird 2022 ein besonderes Augen-
merk darauf liegen, die Umsetzung unserer ,Inter-
aktion“ zu planen. Im vergangenen Jahr haben wir
erarbeitet, wie wir - auf Grundlage unserer Vision
und Mission - in den kommenden Jahren unser Mit-
einander in der Dienstgemeinschaft gestalten mochten,
mit welcher Haltung wir im Johanneswerk zukiinftig
einander begegnen wollen. Diese Interaktion ist nun
festgeschrieben und soll im nachsten Schritt weiter-
hin mit Leben gefiillt werden. Wie genau das geschehen
wird, dariiber werden wir sicher im nachsten Jahres-
bericht informieren.

So halt das Jahr 2022 viel Schones und viel Heraus-
forderndes bereit. Natiirlich ist die Pandemie nicht
vergessen und wird ganz sicher noch die eine oder
andere Arbeitsstunde binden - sowohl in den Einrich-
tungen vor Ort als auch in der Zentrale in Bielefeld.
Gleichzeitig kehrt aber auch die Normalitat teilweise
bereits wieder zuriick: Wir packen neue Projekte an,
wir stellen uns den drangenden Fragen und wir freuen
uns aufs gemeinsame Feiern!
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