
Unternehmerdaten

Mitarbeiter im Unternehmen                                                                           120 
(im Jahresdurchschnitt)

Davon Mitarbeiter im Unternehmen mit anerkannter Schwerbehinderung                       3

 

 

Ermittlung der Ausgleichsabgabe

Mindestens zu beschäftigende Menschen mit Behinderung                                         6 
(5% bei mehr als 60 MA, abweichende Regelungen für weniger als 60 MA)

Nicht besetzte Arbeitsplätze  
für Menschen mit Behinderung                                                                           3

Beschäftigtenquote ihrer Unternehmung                                                           2,5%

Beschäftigtenquote lt  SGB IX,§154                                                          nicht erfüllt

Ausgleichsabgabe *                                                                                220,00 €

Abzuführende Ausgleichsabgabe pro Monat                                                  660,00 €

Abzuführende Ausgleichsabgabe pro Jahr                                                  7 920,00 €

 

 

Ermittlung Ihres Einsparungspotentials

Vergebene Aufträge an Werkstätten  
für Menschen mit Behinderungen (nur Lohnanteil)                                       4 000,00 €

Anrechenbare Lohnleistung 50%                                                             2 000,00 €

Abzuführende Ausgleichsabgabe nach Anrechnung                                      5 920,00 €

 

 

Genutztes Einsparungspotential 2.000,00 €

Ungenutztes Einsparungspotential  5.920,00 €

Trotz größter Sorgfalt, kann für die hier errechneten Werte keine Gewähr  

im rechtlichen Sinne übernommen werden.

* abhängig von der Beschäftigtenquote:  

< 2%= 320,00€ , < 3%= 220,00€ , < 5%= 125,00 € pro Monat


