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Informationsmappe fiir Interessenten
Wer sind wir

Das Evangelische Altenzentrum am Schloss ist eine
stationare Pflegeeinrichtung mit 80 Einzelzimmern fir
Vollstationare Pflege und Kurzzeitpflege.

Wir sind ein Zusammenschluss aus zwei groflen Tragern,
dem Ev. Johanneswerk e.V. und St. Loyen e.V. Mit der
Erfahrung unserer beiden Trager arbeiten wir taglich
daran fiir unsere Bewohner ein zufriedenstellendes
Wohnerlebnis zu gewahrleisten und ein Gefiihl erlebbar
zu machen, dass so nah wie moglich an ein Zuhause-
Gefuhl herankommt.
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Vereinbaren Sie gerne einen Beratungstermin:

Hausleitung Christian Diermayer
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Sozialdienst und Aufnahme Bianca Briih6fener
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Bitte kommen Sie fiir einen individuellen Besichtigungs- und Beratungstermin auf uns zu.
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‘ Konzept

In unserem Haus heilen die Wohnbereiche der Bewohner Wohnungen (und nicht mehr wie
friher ,,Stationen®). In unserem Haus befinden sich auf 3 Etagen insgesamt 6 Wohnungen.
Bei der Belegung versuchen wir auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der Bewohner
Ricksicht zu nehmen und haben uns dafilir entschieden insbesondere die dritte Etage
vorwiegend fiir einen weitestgehend orientierten Personenkreis anzubieten.

Friseurin

Unsere Bewohner werden regelmalig von einer Friseurin im Haus besucht. Wenn die
Bewohner oder Angehorige einen Haarschnitt wiinschen wird die Frisérin bei ihrem
nachsten Besuch informiert. Selbstverstandlich konnen unsere Bewohner auch mit Ihren
Angehorigen zu einem Friseur auRerhalb des Hauses gehen.

FuBpflege / Logopéadie / KG / Physiotherapie / Ergo

Viele externe Anbieter von TherapiemalRnahmen kommen (auf arztliche Verordnung) in
unser Haus und behandeln hier ihre Patienten. Haben Sie schon einen festen Anbieter der
Sie gut kennt? Informieren Sie uns bei Einzug, damit wir den Kontakt fir Sie hinterlegen
koénnen.

Wohn & Baukonzept

Unser Haus wurde nach einen Baukonzept erbaut das unterschiedliche Bedarfe miteinander

kombiniert, die besonders unseren nichtorientierten Bewohner nutzen sollen.

Das Biodynamische Licht simuliert den Lichtverlauf eines Tagesablaufes und soll auf den
Biorhythmus der Bewohner Einfluss nehmen. Es soll bei der intuitiven Orientierung im
zeitlichen Tagesablauf helfen. AuBerdem leuchtet die Lichtanlage unserer Rdume so intensiv
aus, dass kaum Schatten fallen und somit keine sichtbaren Schatten / Schwellen entstehen.
Das Farbkonzept mit den sehr unterschiedlichen und leuchtenden Farben soll auf das
Gefuhlserleben unserer Bewohner einwirken und ihnen dabei helfen dauerhaft ein

Ill

,,Sicherheitsgefiihl“ zu entwickeln. Dieses Gefiihl stellt sich natlrlich nicht sofort ein. Wenn
ein wenig Zeit vergangen ist wird jedoch der eigene Wohnbereich in ein gleichbleibendes
Geflihl integriert, das Vertrauen und Sicherheit geben soll. Dass wiederrum ist flr unsere
nichtorientierten Bewohner sehr wichtig.

Aullerdem ist die Wohnkiiche das Herzstlick und der zentrale Kontaktpunkt fir alle
Bewohner einer Wohnung. Sie ist ein Ort fir Gesellschaft und Sozialleben. Das sind fir
unsere Bewohner zwei sehr wichtige Aspekte, die sie zum Teil wiedergewinnen und im
hauslichen Umfeld schon verloren hatten.

In der Wohnkiche finden sowohl die Mahlzeiten, die zuvor durch die Prasenzmitarbeitenden
vorbereitet wurden, statt. Sowie auch Gruppenagebote an denen die Bewohner teilnehmen
konnen. RegelmaBig werden auch Kochangebote mit den Bewohnern zusammen umgesetzt
in denen Sie sich noch aktiv an der Zubereitung — von z.B. Kuchen oder Salaten — beteiligen
kénnen.

Die Wascheversorgung der Bewohnerkleidung wird ebenfalls in unserem Haus durchgefiihrt,
in den Wohnungen. Auch hierbei dirfen unsere Bewohner uns gerne behilflich sein und ihre
jahrelange Fertigkeiten und Kompetenzen einbringen.
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‘ Pflege-Charta |
»,Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf haben selbstverstandlich die gleichen Rechte, wie

alle anderen Menschen auch - wie sich diese Rechte aber im Alltag hilfe- und
pflegebedirftiger Menschen widerspiegeln sollen, das fasst die deutsche Pflege-Charta
zusammen. Sie ist von Vertreterinnen und Vertretern aus allen Bereichen der Pflege und der
Selbsthilfe erarbeitet worden. [..] Mit der Pflege-Charta sollen die Rechte hilfe- und
pflegebedirftiger Menschen gestarkt und ihre Lebenssituation verbessert werden. [...]“
(zitat von der Website: http://www.pflege-charta.de/de/startseite.html)

Die Charta der Rechte pflegebediirftiger Menschen ist in unserem Haus ein regelmafiges
Thema. Sie wird sowohl in Schulungen und Vortragen zwischen Leitung, Pflege und
Angehorigen diskutiert, als auch in den unterschiedlichen Fallgesprachen im Einzelfall.

Sie wird in unserem Haus nicht als bloBe Auflistung von Rechten verstanden, sondern ist
Basis und Instrumentarium zielgerichteter Fallgesprache zwischen den unterschiedlichen
Berufsgruppen und Professionen.

Eine kurze Zusammenfassung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend:

Artikel 1: Selbstbestimmung und Hilfe zur Selbsthilfe

Jeder hilfe- und pflegebedirftige Mensch hat das Recht auf Hilfe zur Selbsthilfe sowie auf
Unterstlitzung, um ein moglichst selbstbestimmtes und selbststiandiges Leben fihren zu

kénnen.
Artikel 2: Korperliche und Seelische Unversehrtheit, Freiheit und Sicherheit

Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht, vor Gefahr fiir Leib und Seele
geschitzt zu werden.

Artikel 3: Privatheit

Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz der Privat-

und Intimsphare
Artikel 4: Pflege, Beratung und Behandlung

Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht auf eine seinem personlichen Bedarf
ausgerichtete, gesundheitsférdernde und qualifizierte Pflege, Betreuung und Behandlung.
Artikel 5: Information, Beratung und Aufklarung

Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht auf umfassende Information lber
Moglichkeiten und Angebote der Beratung, der Hilfe, der Pflege sowie der Behandlung
Artikel 6: Kommunikation, Wertschatzung und Teilhabe an der Gesellschaft

Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht auf Wertschatzung, Austausch mit
anderen Menschen und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Artikel 7: Religion, Kultur und Weltanschauung

Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht, seiner Kultur und Weltanschauung
entsprechend zu leben und seine Religion auszuliben.
Artikel 8: Palliative Begleitung, Sterben und Tod

Jeder hilfe- und pflegebedirftige Mensch hat das Recht, in Wiirde zu sterben.
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‘ Dementia Care Mapping (DCM) |
Dementia Care Mapping ist ein Beobachtungverfahren, entwickelt von Tom Kitwood &
Tathleen Bredin, bei dem gezielt das Wohlbefinden von Personen mit einer dementiellen

Erkrankung durch Beobachtungen erhoben wird.

DCM findet in regelmaRigen Abstanden in unserer Einrichtung statt, mit dem Ziel eine
qualitativ_hochwertigen Versorgung von Menschen mit dementiellen Erkrankungen zu
gewahrleisten. Mit Hilfe der erhobenen Daten kénnen Malnahmen abgeleitet werden,
welche sowohl das Wohlbefinden des Einzelnen als auch das Wohlbefinden der Gruppe
verbessern kdnnen.

Durchgefiihrt wird dieses Verfahren von einem Geschulten Mapper aus einer Partner
Einrichtung des Johanneswerks. Die erhobenen Daten werden ausschlieRlich unserer
Einrichtung zur Verfliigung gestellt und dienen einer internen Qualitatsiberprifung und
werden zu keiner Zeit an Dritte weitergegeben.

Beratung zur gesundheitlichen Vorsorgeplanung fiir die letzte Lebensphase (§132g SGB V) ‘
Allen Bewohnern des Altenzentrums wird das Angebot einer Beratung zur gesundheitlichen

Vorsorgeplanung fiir die letzte Lebensphase, durch eine qualifizierte Beraterin des Ev.
Johanneswerks angeboten. Das Beratungsangebot kann auch mehrfach in Anspruch
genommen werden und soll unsere Bewohnerinnen und Bewohner dabei unterstiitzen ihre
Winsche fiur die letzte Lebensphase deutlich zu formulieren, damit wir diese gut
dokumentieren und im Kriesenfall Berlicksichtigen und fiir sie wahren kdénnen. Uns ist
wichtig die Menschen in ihrer letzten Lebensphase individuell nach ihren Wiinschen und
Bediirfnissen zu versorgen.

Die Angehorigen kdnnen auch auf Wunsch der Bewohnerinnen und Bewohner mit
einbezogen werden, und es kdnnen sogar Patientenverfiigungen und Vorsorgevollmachten
mit der Beraterin erstellt werden.

Das Angebot zur gesundheitlichen Vorsorgeplanung fiir die letzte Lebensphase ist ein
Angebot, dass von den gesetzlichen Krankenversicherungen fir ihre Versicherten
Ubernommen wird wodurch fir die Bewohnerinnen und Bewohner keine extra Kosten bei
der Inanspruchnahme entstehen.

Fiir Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung, Bitte sprechen Sie uns gerne an.

Kooperation Palliativ- und Hospizdienst
Wir arbeiten eng mit dem palliativarztlichen Dienst Lippe und dem Ambulanten Hospizdienst

Lippe-Detmold e. V. zusammen. Durch die schriftlichen Kooperationen sichern wir auch in
schwierigen Situationen eine optimale Pflege und Betreuung ab. Zu jeder Zeit und in jeder
Lebenssituation arbeiten wir so beispielsweise aktiv an der Vermeidung von Schmerzen. Fir
weitere Informationen stehen unsere Palliativ Care Fachkrifte und die Pflegedienstleitung
zur Verfligung.
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| Arztbesuche |
Die ortlichen Hausarzte aus Lemgo kommen regelmaBig zur Behandlung ihrer Patienten

(unserer Bewohner/innen) ins Haus — sofern es die Behandlung zuldsst. Manchmal missen
aber auch Behandlungen in den Praxen der Arzte stattfinden oder es bedarf einer
Behandlung durch einen Facharzt, welcher nicht ins Haus kommt. Wenn in so einem Fall eine
Begleitung erforderlich ist, nehmen wir Kontakt zu den Angehorigen unserer
Bewohner/innen auf und bitten sie darum, einen Termin zu vereinbaren der durch den/die

Angehorige begleitet werden.

Sollte Ihnen eine Begleitung aus unterschiedlichen Griinden nicht moglich sein, haben wir
jederzeit die Moglichkeit eine Begleitung Uber die St. Loyen Service GmbH zu gewahrleisten.
Eine Begleitung durch die St. Loyen Service GmbH kostet 26,50 € in der Stunde und wird als
Dienstleistung (Arbeitseinheit 0,25 Std.) z.B. iber das Bewohnergeldkonto abgerechnet.
Ansprechpartner ist Herr Maletzski (Telefonnummer: 05261-930 540).

Die St. Loyen Service GmbH bittet um eine Anmeldefrist von 10 Tagen vor Arzttermin um
entsprechendes Personal zur Verfligung stellen zu kénnen.

Zahnarzt-Kooperation

Eine regelmalige zahnarztliche
Versorgung ist sehr wichtig. Deshalb hat
die Zahnarztpraxis Dr. Kimbar mit uns
einen Kooperationsvertrag vereinbart.
Jeder Bewohner der an dem
Kooperationsvertrag teilnimmt erhalt
zwei Zahnarztbehandlungen im Jahr die
in den Raumlichkeiten des Ev.
Altenzentrums am Schloss stattfinden.

‘ Kooperationen / Regionalitit |
Unser Haus legt viel Wert darauf in der Region Kooperationen und Partnerschaften zu

pflegen. Das Familienzentrum Brake besucht einmal im Monat die Jubilare des Ev.
Altenzentrums am Schloss — Auch die BW des Altenzentrums am Schloss besuchen einmal im
Monat das Familienzentrum Brake. Von der OGS Brake werden unsere Bewohnerinnen und
Bewohner jeden Freitag besucht und es wird gemeinsam gesungen und gebastelt. Auch die

Realschule Lemgo kommt zu Besuch in die Einrichtung, manchmal projektbezogen oder mit
AG’s und auch mal mit dem Chor. Der Verein Leben in Brake veranstaltet regelmaRig seinen
,Klon-Abend” im Foyer des Ev. Altenzentrums am Schloss und ladt auch die Bewohner
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herzlich ein. Viele Bewohner hatten auch vor ihrem Einzug ein Netzwerk aus Helfern,
unteranderem zum Beispiel die Tagespflege am Postenhof. Gemeinsam mit einer
Mitarbeiterin des Hauses besuchen die Bewohner bzw. ehemaligen Géaste der Tagespflege
einmal im Monat den Singtreff im Pdstenhof. Auch die regelmdfig wechselnden
Kunstausstellungen in unserem Foyer sind Kooperationen mit Regionalen Kiinstlern. Mit den
ortlichen Handwerksbetrieben Elektro Quappe GmbH & Co. KG und K. Siebert Garten- u.
Landschaftsbau GmbH haben wir starke Partner an unserer Seite.

| Kooperation REHAKTIV RUGGE

S Krankengymnastik / Physiotherapie und

R E H A : ] ‘ R U G G Ergotherapie koénnen vielen Menschen

: beim Erhalt oder dem Zuriickgewinnen von

FHYSIOTHERAPIE | ERGOTHERARIE  Fahigkeiten helfen. Damit eine schnelle und
fachlich

qualifizierte Hilfe in unserer Einrichtung stattfinden kann, pflegen wir eine Kooperation mit
der Praxis REHAKTIV RUGGE. Bewohnerinnen die an der Kooperation teilnehmen werden in
unserer Einrichtung von Frau Kelle betreut.

Fiir Kurzzeitpflegen bietet die Praxis eine schnelle und qualifizierte Versorgung wahrend des
Kurzzeitpflegeaufenthalts an, ohne lange Wartezeiten oder Verzogerungen. Personen die die
Kurzzeitpflege wieder nachhause verlassen, sind angehalten sich fiir die hausliche
Anschlussversorgung eine eigene Praxis zu suchen, da der Kooperationsvertrag
ausschlieBlich in unserer Einrichtung gilt.

Grundsatzlich haben alle Bewohner/innen das Patientenwahlrecht und sind nicht gezwungen
an der Kooperation teilzunehmen. Eine eigene Praxis zu wahlen ist immer und in jedem Fall
moglich.
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‘ Apotheke |
Die Ratsapotheke ist unser Kooperationspartner fiir die Versorgung mit Medikamenten fir

jeden Bewohner. In der Vollstationdren Pflege liefert uns die Ratsapotheke einmal in der

Woche die pro Person, pro Dosis und pro Tag gestellten Medikamente ins Haus. Selbst wenn
kurzfristig eine Medikamentenumstellung durch den Arzt erfolgt werden wir noch am selben
Tag von der Ratsapotheke mit den entsprechenden Medikamenten nachbeliefert, sodass die
medikamentdse Versorgung unserer Bewohner/innen immer gewadhrleistet ist. Fir den
Bewohner und unsere Mitarbeiter ergeben sich dadurch nur Vorteile, denn unsere
Bewohner/innen sind bei der Medikamentenversorgung von einem absoluten Fachmann
beraten, der im Zweifelsfall auch eigeninitiativ mit den verordnenden Arzten Riicksprache
halt; Und die Zeit die friiher zum Stellen der Medikamente genutzt werden musste kommt
nun dem/der Bewohner/in zugute.

Fir die Zeit der Kurzzeitpflege obliegt die Verantwortung der Medikamentdsen Versorgung
der Bewohner/in und/oder den Angehoérigen. Es ist erforderlich dass ausreichend
Medikamente fiir die Zeit der Kurzzeitpflege mitgegeben werden und das bei
Medikamentenumstellungen die Angehdrigen selbststandig und aktiv die neu verordneten
Medikamente ins Haus bringen. Damit aber in Notfallen (z.B. ein Angehdriger kommt ins
Krankenhaus und kann keine neuen Medikamente holen) die Versorgung trotzdem
gewdhrleistet ist, ist auch in diesem Fall die Ratsapotheke unser Ansprechpartner. Deshalb
schlieBen wir in der Kurzzeitpflege mit den Angehdorigen eine Notfallapothekenvereinbarung
ab, um die Versorgung unabhangig von kurzfristigen Unwegsamkeiten gewahrleisten zu
koénnen.

FuRpflege / Podologie
In unserer Einrichtung wird die FulRpflege durch externe Dienstleister erbracht. Jeder hat das

Recht seinen eigenen Dienstleister fir diese Leistung zu wahlen. Sollten Sie noch keinen
FuBpflegedienstleister haben, oder sollte |hr Dienstleister die Versorgung abgeben wollen,
sprechen Sie uns gerne an dann helfen wir Ihnen bei dem Kontakt zu neuen Dienstleistern.
Podologie ist eine besondere Leistung die von Fachpersonal erbracht werden muss und in
speziellen Praxen angeboten wird. Derzeit gibt es keine Podologische Praxis die Hausbesuche
in unserer Einrichtung anbietet, ein Besuch in einer solchen Praxis muss daher selbst
organisiert und durch Angehorige begleitet werden.
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| Finanzierung |
Die Kosten fiir einen Heimplatz werden von unterschiedlichen Leistungstragern gedeckt.

Abb.1:

Pflegekasse Bewohner-Einkommen | Leistungstrager in der Altenhilfe:

\ (Rente / Vermdgen)
/

Kosten fiir einen
Pflegeplatz

Sozialhilfetrager Pflegewohngeldstelle

Die | Pflegeversicherung / Pflegekasse

beteiligt sich an allen pflegebedingten Kosten (Pflegekosten + Ausbildungsumlage) in
folgendem Rahmen:

Pflegegrad 1 \ Pflegegrad 2 \ Pflegegrad 3 \ Pflegegrad 4 \ Pflegegrad 5
131,006 | 80500€ | 1.319,006 | 1.85500€ |  2.096,00€

Durch die Einfihrung des § 43 ¢ SGB Xl zum 01.01.2022 wird der o.g. pflegebedingte
Eigenanteil bei den Bewohner*innen reduziert. Gestaffelt nach der Bezugsdauer der
Leistungsbeziige (Pflegeversicherungsleistung gem. § 43 SGB XI), die anhand der bisherigen
Verweildauer in einer Pflegeeinrichtung berechnet wird, erfolgt ein Rabatt:

Bezugsdauer von Leistungsbeziigen gem. § 43 SGB XI Rabatt 2024
bis einschl.12 Monaten Verweildauer 15%
Mehr als 12 Monaten Verweildauer 30%
Mehr als 24 Monate Verweildauer 50%
Mehr als 36 Monate Verweildauer 75%

Sozialhilfe und Pflegewohngeld sind einkommens- und vermégensabhangige
Sozialleistungen, die Sie als Bewohnerin/Bewohner einer Pflegeeinrichtung erhalten kdnnen.

Pflegewohngeld

Das Pflegewohngeld wird nach den Voraussetzungen des Alten- und Pflegegesetzes NRW
und seiner Durchfliihrungsverordnung gewdhrt. Voraussetzung ist zunachst, dass Ihr
Einkommen und Vermogen und das lhres nicht getrennt lebenden Ehepartners,
eingetragenen Lebenspartners oder der mit |hnen in ehedhnlicher oder
lebenspartnerschaftsdahnlichen Gemeinschaft lebenden Person ganz oder teilweise nicht
ausreicht, um die Investitionskosten zu tragen.
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Fir den Einsatz des Einkommens und des Vermogens gelten die Vorschriften des Elften
Kapitels des SGB XllI entsprechend. Von dem Einkommen sind zusatzlich die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung, der Barbetrag zur personlichen Verfligung und die von der
Pflegekasse nicht abgedeckten Pflegekosten abzusetzen. AuBerdem ist bei der Anrechnung
Ihres Einkommens ein weiterer Selbstbehalt von 50 € monatlich, jedoch beschrankt auf den
jeweiligen Einkommensiberhang zu belassen.

Das Vermogen darf den Betrag von bis zu 10.000 € bzw. 15.000,- € bei nicht getrennt
lebenden Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern sowie ehedhnlichen oder
lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaften nicht lbersteigen. Weiter muss es sich um
einen dauerhaften (d.h. keinen Kurzzeit-) Aufenthalt zur Pflege handeln. Auch muss lhr
Pflegebedarf in der Regel mit Pflegegrad 2 anerkannt sein.

Anspruchsinhaber fiir das Pflegewohngeld sind grundsatzlich Sie. Das Pflegewohngeld kann
nach der gesetzlichen Regelung grundsatzlich auch von uns als Einrichtung beantragt
werden. Dazu benétigen wir ihre Zustimmung bzw. Bevollmachtigung, die wir mit einem
Formblatt einholen. Die Einrichtung stellt den Pflegewohngeldantrag fir Sie ggf. zur
Fristwahrung und teilt dem zustandigen Sozialamt die einrichtungsbezogenen Daten nach §
16 Abs. 2 Satz 3 APG DVO mit.

Die erforderlichen Angaben und Unterlagen zu lhrem Einkommen und lhrem Vermdgen ggf.
Einkommen und Vermoégen lhres Lebenspartners oder der mit Ihnen in ehedhnlicher oder
lebenspartnerschaftlichen Gemeinschaft lebenden Person missen dem zustandigen
Sozialamt selbst rechtzeitig vorgelegt werden.

Sie oder |hr gesetzlicher Vertreter kdnnen dann selbst den Antrag auf Pflegewohngeld beim
zustandigen Sozialamt stellen.

Pflegewohngeld wird grundsatzlich ab Antragstellung gewahrt. Erfolgt die Antragstellung
auch fur einen bereits abgelaufenen Zeitraum, wird Pflegewohngeld fiir hochstens drei
Monate riickwirkend ab dem Tag bewilligt, ab dem die Voraussetzungen erfiillt waren.

Pflegewohngeld wird unmittelbar an die Einrichtung ausgezahlt. Sie erhalten hierliber von
der Behorde einen Bescheid.

Far beihilfeberechtigte Bewohnerinnen/Bewohner kann ein Pflegewohngeldanspruch in
Betracht kommen, wenn nach dem jeweiligen Beihilfesystem eine Hilfeleistung fiir den
Investitionskostenanteil nicht gewahrt wird. Beihilfeberechtigten
Bewohnerinnen/Bewohnern wird dringend empfohlen, sich bei ihrer jeweiligen Beihilfestelle
danach zu erkundigen, ob das Beihilfesystem entsprechende Hilfeleistungen vorsieht. Ein
Pflegewohngeldantrag ist in diesen Fallen von ihnen selbst zu stellen.
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| Sozialhilfe |
Sozialhilfe kann gewahrt werden, wenn die Leistungen der Pflegekasse, das Pflegewohngeld

sowie |hr bzw. das von |hrem Ehepartner einzusetzende Einkommen und Vermdgen nicht
ausreichen, um die Kosten zu decken.

Geschutzt ist dabei ein Geldbetrag i.H.v. € 10.000,00 pro Ehepartner. Geschiitzt sein kann
weiterhin ein sog. ,angemessenes Hausgrundstiick”, das lhr Ehepartner (bevorzugt
gemeinsam mit Angehdrigen) bewohnt. Hierbei kommt es auf den Wert und auf die gm-
Flache der bewohnten Rdaume an. Ndhere Auskiinfte erteilen das Sozialamt und
Beratungsstellen.

Die Zahlung von Sozialhilfe ist nicht von einem formellen Antrag abhangig. Sie kann aber erst
ab Bekanntwerden der Notlage der betroffenen Person beim Sozialhilfetrager geleistet
werden. Wird z.B. wahrend des Aufenthaltes in der Pflegeeinrichtung deutlich, dass zu
seiner Finanzierung trotz Leistungen der Pflegeversicherung und Einsatz der eigenen
Einklinfte bzw. der des Ehepartners sowie des nicht geschitzten Vermogens alsbald der
geschonte Geldbetrag i.H.v 10.000,00,- € (bei Ehepaaren 20.000,00 €) angetastet werden
misste, um die laufenden Kosten zu decken, sollte vor Inanspruchnahme Ihres
Schonvermoégens das zustandige Sozialamt informiert werden. Dies sollte am Besten
schriftlich unter Angabe des Namens, der Adresse und der Pflegebedirftigkeit erfolgen. Sie
bzw. lhre Angehorigen konnen dazu auch auf dem Amt vorsprechen. Das Sozialamt wird
dann noch weitere Unterlagen bendtigen. Ferner wird die Bearbeitung voraussichtlich einige
Zeit in Anspruch nehmen. Dies ist letztlich fiir Sie unschadlich, da die Gewahrung von
Sozialhilfe ab dem Zeitpunkt erfolgt, ab dem das Sozialamt informiert war. Wird das
Sozialamt aber nicht rechtzeitig informiert, kénnen aus der verspateten Mitteilung
erhebliche finanzielle EinbulRen folgen.

Unterhaltspriifung: Sobald fiir Sie Sozialhilfe gewahrt wird, gehen Unterhaltsanspriiche kraft
Gesetzes nach § 94 SGB XII auf den Sozialhilfetriger (iber. Der Ubergang findet jedoch nur
statt, wenn das Brutto-Jahreseinkommen der Angehoérigen (in der Regel der Kinder) tber
100.000,00 € liegt. Fur diesen Fall wird geprift, inwieweit die Kinder in der Lage sind, aus
ihrem Einkommen und Vermégen Unterhaltszahlungen zur Deckung der entstehenden
Sozialhilfeaufwendungen zu leisten. Im Rahmen der Unterhaltsiiberprifung werden
Selbstbehalte nach der Disseldorfer Tabelle von zurzeit 1.800,00 € monatlich
(Alleinstehende) bzw. 3.240,00 € monatlich (Ehepaare) eingeraumt. Auch bei der Priifung
von Unterhaltsanspriichen aus Vermogen werden sehr hohe Freibetrdge bericksichtigt. Ein
vom Unterhaltspflichtigen und Angehérigen selbst genutztes Haus ist in jedem Fall im
Rahmen der Unterhaltstiberpriifung geschiitztes Vermogen.

Unterhaltstiberpriifungen werden nur bei einer Sozialhilfegewdhrung vorgenommen.
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Priifung sonstiger Anspriiche: Neben der Priifung von Unterhaltsanspriichen sind bei einer

Pflegewohngeld- und/oder Sozialhilfegewadhrung weitere vorrangige Anspriiche nach § 93

SGB Xll zu Uberprifen und ggf. Gberzuleiten. Dabei handelt es sich insbesondere um

folgende Anspriiche:

- vertragliche Anspriiche (z. B. Wohnrecht, freie Bekostigung, Hege und Pflege)

- Herausgabeanspriiche nach § 528 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) (z. B. Schenkungen,
Hauslibertragungen)

- Anspriiche gegen private Versicherungen (z. B. Unfall- und Haftpflichtversicherungen)

Entsprechende Anspriiche konnen ggf. auch zu einer Ablehnung der Antrage fihren.

Informationspflicht: Sofern Pflegewohngeld und/oder Sozialhilfe gewahrt wird, sind Sie, lhre
Betreuer, Angehorige sowie die Einrichtungen verpflichtet, dem Sozialhilfetrager alle
Anderungen anzugeben, die fiir die Leistungsgewdhrung wichtig sind. Dies sind
insbesondere:
e jede Einkommens- und Vermogensanderung (Vermoégen nur, wenn es die
Vermogensfrei grenze lbersteigt!)
e Mitteilung Giber einen beantragten héheren Pflegegrad
e Anderung des Pflegegrades - Beendigung des Heimaufenthaltes aufgrund von
Verlassen der Einrichtung (Heimwechsel/ Riickkehr nach Hause) oder Tod der/des
Hilfeempfangers/in Voribergehende Abwesenheitszeiten (z. B. Krankenhaus, Urlaub)
e Unterhaltsverpflichtete sind ebenfalls verpflichtet, jede Anderung in den
wirtschaftlichen und personlichen Verhaltnissen mitzuteilen.

Wohngeld: Bewohnerinnen/Bewohner einer stationaren Pflegeeinrichtung kénnen
wohngeldberechtigt sein, wenn sie dauerhaft in der Einrichtung wohnen, Gber ein geringes
Einkommen verfligen und wenn ihr verwertbares Vermégen 60.000,- Euro nicht
Uberschreitet. Vor diesem Hintergrund empfiehlt es sich, den Anspruch auf Wohngeld zu
prifen. Ein etwaiger Antrag ist bei der ortlich zustandigen Wohngeldbehdorde zu stellen.

Allgemeine Hinweise: Dieses Informationsblatt wurde mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt.
Alle Angaben sind nach bestem Wissen und Gewissen unter Berticksichtigung der geltenden
Rechts- und Gesetzeslage erarbeitet und geprift. Es wird jedoch keine Gewahr flr die
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitdt Gbernommen.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den zustandigen Sozialhilfetrager, der
gesetzlich verpflichtet ist, Sie zu beraten.

Fernseher

Wir bieten unseren Bewohnern in jedem Bewohnerzimmer einen DVBC-Anschluss fir einen
Fernseher an.

In unseren festen Kurzzeitpflegezimmern, die nur fiir Kurzzeitpflegen buchbar sind, sind
Fernseher vorhanden.
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‘ Telefon & Internet

Jedes Zimmer unseres Hauses verfligt Uber einen Telefonanschluss der von der Pro Service
GmbH bereitgestellt und gewartet wird. Der Telefonanschluss ist fiir Sie kostenlos, sodass sie
Ihre Angehdorigen jederzeit anrufen kdnnen oder von lhnen angerufen werden kénnen.

In unserer Einrichtung kdnnen Sie liber einen kostenfreien WLAN-Zugang auch im Internet
surfen oder z.B. ihre persdnlichen Streaming-Dienste nutzen

\ Angebote & Termine & Feste

Unsere Bewohner konnen an unterschiedlichen Angeboten die regelmaRig in unserem Haus
stattfinden Teilnehmen. Die Angebote werden sowohl von Mitarbeitern des Hauses
angeboten, als auch von externen Personen die zu diesem Anlass in unser Haus kommen
(z.B. Dart, Kegeln, Tanzen mit Peter Wolff, Kiinstlerwoche mit H.Schmidt oder Singen mit
Familie Kosakewitch). Zu den unterschiedlichen Anldassen im christlichen Kalenderjahr,
bieten wir besondere Feiergottesdienste fiir unsere Bewohner an (z.B. Ostern, Pfingsten,
Erntedank, Totensonntag, Weihnachten). Zusatzlich feiern wir einmal im Jahr ein grof3es
Sommerfest.

‘ Angehorigenarbeit

Zwei Mal im Jahr bieten wir auch den Angehérigen unserer Bewohner einen
Angehorigenabend an; An dem wir entweder zu Fachvorthemen oder aktuellen
Veranderungen im Haus oder im Bereich der Altenhilfe informieren.

‘ Zimmerschliissel

Jeder Bewohner bekommt - wenn er das winscht - einen Zimmerschliissel fir sein
Bewohnerzimmer. Selbst wenn der Schliissel von innen steckt kann jeder Mitarbeiter das
Zimmer von aullen aufschlieRen z.B. wenn ein Notfall es erfordert.

‘ (Wertfach-)Schrank-Schlissel

Im Kleiderschrank befindet sich ein Fach das mit einem Schliissel abschlieBbar ist.

Das Fach ist KEIN gesicherter Safe. Es ist eine Festgeschraubte Spanplatte mit Schloss. Wir
empfehlen ausdriicklich KEINE besonderen Wertsachen dort zu verwahren. Verluste die
einen Wert von 100€ Ubersteigen sind nicht versichert.

11 BB Stand: 01.01.2025



Joharzir’{;e';;:t:é;k "J N
Informationssammlung e Anlage 1

| Heizdecken / Wirmflaschen / Kérnerkissen |
Mit zunehmendem Alter verandert sich das warmeempfinden auf natlirliche Weise. Das

flihrt dazu, dass Personen erst zu spat oder gar nicht bemerken, wenn sie sich verbrennen.
Deshalb empfehlen wir auf Heizdecken, Warmflaschen und Koérnerkissen zu verzichten.
Insbesondere Heizdecken stellen zudem eine enorme Brandgefahr da und sind aus diesem
Grund in unserem Haus nicht erlaubt. Fiir Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Eigene Gestaltungsmaéglichkeiten \
Jeder Bewohner der in unserm Haus einzieht darf seine eigenen Mobel mitbringen und sein

Zimmer individuell gestalten. Auch Bilder oder Fernseher diirfen an den Wanden angebracht
werden.

Nicht nur die Gaste unserer Bewohner sind in unserem Haus willkommen, auch Haustiere
dirfen zu uns mitkommen und sogar bei uns mit einziehen. Sprechen Sie uns hierauf bei
Bedarf bitte gezielt an.

Foyer ‘
Unser Foyer kann als Veranstaltungsraum (z.B. fiir Geburtstagsfeiern der Bewohner) genutzt

werden. Wir freuen uns Uber eine kleine Spende.

Wir stellen die Raumlichkeiten sowie Tische, Stiihle, Geschirr und Tee-Kiiche zur Verfligung.
Von den Nutzern erwarten wir, dass Deko, Kaffee & Kuchen etc. selbst mitgebracht werden
und die Raumlichkeiten anschlieBend gereinigt werden.

Buchen kann man das Foyer eine Woche im Voraus, sofern es noch nicht ausgebucht ist. An
Feiertagen kann nicht garantiert werden ob eine Buchung moglich ist.

Sie kénnen die Raumlichkeiten bei Frau Bollweg (05261-66907-0) oder Frau Briih6fener
(05261-66907-11) buchen.
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1.5 Leistungsverzeichnis

1. Einleitung

Dieses Leistungsverzeichnis ist eine Anlage und damit Bestandteil des Heimvertrages. Inwieweit die
Leistungen fir einzelne Bewohnerinnen oder Bewohner erbracht werden, hangt von der Pflegestufe, dem
individuellen Hilfebedarf und dem Wunsch ab.

2. Unterkunft und Verpflegung

2.1 Raumpflege
Die Sauberkeit ist ein wichtiger Aspekt in unserer Einrichtung. Die Unterhaltsreinigung der
Bewohnerzimmer, der Fenster, der Gemeinschaftsraume und der 6ffentlichen Flachen erfolgt durch eine
Fremdfirma. Die Sichtreinigung in den Wohnungen wird durch die hauseigenen Mitarbeiter durchgefiihrt.

Gereinigt wird mit zeitgemafen Geraten und Reinigungssystemen. Die Reinigungsmittel entsprechen den
hygienischen Anforderungen unserer Einrichtung und werden unter 6konomischen und 6kologischen
Gesichtspunkten ausgewahlt und angewendet.

Gerade im Bereich der Reinigung sind umwelt- und gesundheitsvertragliche Produkte sehr wichtig. Durch
standige Beratung und Fortbildung versuchen wir diesem Anspruch gerecht zu werden.

Gereinigt wird nach festgelegten Reinigungsplanen.

Der zeitliche Ablauf ist auf die Bedlirfnisse der Bewohner abgestimmt und mit den einzelnen Bereichen
festgelegt.

Jederzeit kann der Bewohner auf Wunsch bei der eigenstandigen Reinigung unterstiitzt werden. Wiinsche
werden berlicksichtigt.

Der Reinigungszyklus ist Bestandteil des Leistungsverzeichnisses der Fremdfirma.

Auszug aus dem Leistungsverzeichnis der Fremdfirma:

Raumgruppe Intervall

Bewohnerzimmer 2 Mal wochentlich
Bewohnernasszellen 5 Mal wochentlich
Wohnzimmer 3 Mal wochentlich
Wohnkiiche 3 Mal wochentlich

Stand: 01.01.2015

2.2 Wéscheversorgung

Die Wascheversorgung beinhaltet die Reinigung und Pflege der Hauswasche. Ebenso die Bewohnerwasche,
die maschinell waschbar und fiir den Trockner geeignet ist und keiner chemischen Reinigung bedarf. Dieses
geschieht nach festgelegtem Sammel- und Sortiersystem. Die Reinigung der Bewohnerwasche erfolgt in der
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jeweiligen Wohnung des Bewohners. Die Hauswdasche wird extern gereinigt. Die Reinigung und Pflege wird
unter Bericksichtigung der Hygienevorschriften und mit 6kologischen Waschmitteln durchgefiihrt.

Die Einrichtung stellt allen Bewohnern Bettwasche, Handtlicher, Waschhandtiicher, Badetiicher und
Betteninletts in ausreichender Zahl zur Verfligung. Das Mitbringen eigener Wasche ist ausdriicklich
gewiinscht. Die personliche Wasche wird von uns mit Namensschildern versehen. Nur fiir von uns
gezeichnete Wasche kann von uns eine Haftung ibernommen werden.

Der Wechsel und die Reinigung erfolgt regelmaBig und entsprechend dem Bedarf und Wunsch des
Bewohners.

Es ist ausdriicklich gewiinscht, dass sich Bewohner an der Waschepflege beteiligen.

Bei dem Ersatz von Waschestlicken gilt generell:

Bevor wir Wasche durch Geldleistungen ersetzen, wird gemeinsam mit dem Bewohner oder dem
Angehorigen gepriift, ob sich ein geeignetes Ersatzwaschestiick im Waschefundus befindet.

Wasche wird nur ersetzt, wenn sie ein bestimmtes Alter nicht Gberschritten hat (siehe anhdngende Tabelle)

Tabelle: Ersatzleistungen bei beschadigter oder verlorener Wasche

Wasche Art Ersatzleistung in Euro
Jacke 50,-
Kleid 40,
Hose 35,-
Rock 35,-
Pullover 30,-
Bluse 30,-
Oberhemd 30,-
Nachthemd/Pyjama 25,-
T-Shirt 15,-
Jogginghose 20,-
Joggingjacke 20,-
Schal 5,-
Miitze 5,-
Unterhemd 5,-
Slip 5,-

Stand 22.06.2017 // A. Bachmann, HWL
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2.3 Essen und Trinken

Wir bieten eine seniorengerechte und gesunde Erndahrung unter Berlicksichtigung von saisongebezogenen
Produkten. Soweit notwendig bieten wir unseren Bewohnern hochkalorische Kost an.Friihstiicksangebot

Verschiedene Brot- und Brétchensorten

Verschiedene Wurst- und Kasesorten

Marmelade und Didtmarmelade

Frisches Obst und Dunstobst,

Joghurt, Quark

Butter und Margarine

Verschiedene Breisorten ( GrieR-, Pudding- oder Haferflockensuppe)
Getranke, Kaffee, Tee, Milch, Buttermilch, Mineralwasser, Saft
Abendbrot

Verschiedene Brot- und Brotchensorten

Verschiedene Wurst- und Kadsesorten

Butter und Margarine

Verschiedene Breisorten ( Griel8-, Pudding- oder Haferflockensuppe)
Getranke, Tee, Milch, Buttermilch, Mineralwasser,

Verschiedene Beilagen, mal warm und mal kalt

Mittagessen

In Kooperation mit der Johanneswerk Catering GmbH bieten wir eine seniorengerechte und gesunde
Erndhrung unter Beriicksichtigung saisonbezogener Produkte im Cook & Chill verfahren an. Die bei uns
Lebenden Menschen kénnen sich wochentlich das Wunschmenii auswahlen. Das Speisenangebot wird
entsprechend dem Bedarf,Wiinschen oder fachlichen Anforderungen der Bewohner auch in
konsistenzoptimierter Form bis hin zu passierter Kost angeboten. Bewohner kénnen jederzeit selber
entscheiden, wann und wo sie essen mochten. Die Einnahme des Mittagessens kann im Rahmen
bestimmter Zeitkorridore frei gewahlt werden.

Die Einhaltung der Zwischenmabhlzeit wird auch nachts in Zusammenarbeit mit den Pflegemitarbeitern
gewadbhrleistet. Dieses gilt auch fir die Bereitstellung von Kalt- und HeiRgetrdanken und alkoholischen oder
alkoholfreien Getranken.

Es werden am Tag 6 Mahlzeiten angeboten.

Wir gewahrleisten die Einhaltung verordneter Sonderkostformen. Hierfir erstellen wir einen
Erndhrungsplan in Zusammenarbeit mit der Pflege und der Hauswirtschaft.

Jede Wohnung verfiigt Giber einen eigenen Bewohnerkiihlschrank. Lebensmittel in diesem Kiihlschrank sind
fiir jeden Bewohner frei zugédnglich und dirfen jederzeit verzehrt werden.
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2.4 Haustechnik
Der Aufgabenbereich der Haustechnik umfasst die Pflege und Wartung der Gebdude und des Gelandes.

Die von dem Bewohner eingebrachten elektrischen Geréate unterliegen der regelmaRi-gen Prifpflicht. Auf
Wunsch organisieren wir die regelmalRige Wartung durch einen Drittanbieter. Die Haustechnik ist Gber die
Wohnbereichsleitung oder Hauswirtschafts-leitung zu erreichen.

2.5 Internet und TV

Unseren Bewohnern und Angehdorigen steht im ganzen Haus kostenloses Internet Giber WLAN zur
Verfligung. Das Passwort erhalten Sie mit den Aufnahmeunterlagen.

Ihr selbst mitgebrachten TV schlieRen wir kostenlos fiir Sie an.

3. Pflegeleistungen

Dem Bewohner und/oder seinen Angehérigen wird die Moglichkeit geboten, sich an der Pflegeplanung zu
beteiligen. Die Pflegeleistungen werden in der Pflegedokumentation dokumentiert. Der Bewohner hat das
Recht zur Einsichtnahme in die Pflegedokumentation. Die MaRnahmenplanung mit den beschriebenen
Pflegeleistungen werden in regelmafigen Abstanden liberpriift und bei Bedarf aktualisiert.

Es wird nach einem Bezugspflegesystem gearbeitet. Somit ist flir jeden Bewohner eine
Bezugspflegefachkraft als erster Ansprechpartner fiir die Belange des Bewohners zustandig. In jedem
Bewohnerzimmer gibt es einen Aushang, auf dem die Zuordnung der Bezugspflegefachkraft erkennbar ist.

Fir die Durchfiihrung pflegerischer Leistungen ist die Perspektive des Bewohners und/oder seiner
Angehdrigen der Ausgangspunkt einer fachlich orientierten Einschatzung der Pflege- und
Betreuungssituation. Festgehalten wird dies — nach dem Strukturmodell - in der Strukturierten
Informationssammlung (SIS), aus der sich die MaBnahmen ableiten. Diese richten sich nach relevanten
Aktivitaten und Lebensbereichen, in denen oftmals bei bestehender Pflegebeddrftigkeit, ein
Unterstltzungsbedarf nach folgenden Kriterien besteht:

e Kognitive und kommunikative Fahigkeiten:

Pflegende erfassen die zeitliche, persdnliche und értliche Orientierung sowie Interaktionen des Bewohners
und unterstiitzen ihn individuell und situationsgerecht. In diesem Zusammenhang wird auch ermittelt, ob
fiir den Bewohner Risiken und Gefahren oder auch herausfordernde Verhaltensweisen vorliegen, fiir die
individuelle MaBnahmen erforderlich sind. Dabei werden immer Handlungs- und Gestaltungsraume des
Bewohners, seine Fahigkeiten und Gewohnheiten einbezogen und um fachliche Erfordernisse erganzt.

o Mobilitat und Beweglichkeit

Die freie und selbststandige Beweglichkeit des Bewohners innerhalb und auBerhalb des Wohnbereichs
bzw. des Hauses wird individuell und situationsgerecht ermittelt. Bei fehlenden Fahigkeiten geben
Pflegende die individuell notwendige Unterstiitzung.
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e Krankheitsbezogene Anforderungen und Belastungen

Die gesundheitliche Situation, die Einschrankungen, Belastungen des Bewohners und die Folgen fiir den
pflegerischen Unterstlitzungsbedarf werden erfasst und individuell erforderliche MaRnahmen
aufgenommen. Dies umfasst auch die Durchfiihrung drztlicher Therapien und Uberwachung von
Vitalparametern nach Verordnung des Arztes in Art und Haufigkeit.

e Selbstversorgung

Je nach ermittelter Auspragung der Selbststandigkeit des Bewohners, unterstiitzen Pflegende bei der
Korperpflege, beim Ausscheiden, beim An- und Auskleiden und beim Essen und Trinken. Die Grundlage der
individuellen MaBnahmen bilden hierfiir vorliegende biografische Bezlige unter Einbeziehung von
Gewohnheiten und der Selbstbestimmung des Bewohners. Dabei gilt das Ziel, die Unterstiitzung zur
groBtmoglichen Selbststandigkeit des Bewohners.

o Leben in sozialen Beziehungen

Der Bewohner erhilt unter Beriicksichtigung seiner Fahigkeiten und an seiner Biografie orientiert die
erforderliche Unterstiitzung, um an individuell gewilinschten Betreuungsangeboten im Haus teilzunehmen.
Aktivitaten im auRerhauslichen Bereich werden situationsgerecht erfasst und es wird ermittelt, wer den
Bewohner aus dem privaten Umfeld ggf. dabei unterstitzt.

¢ Wohnen und Hauslichkeit

Bediirfnisse und Bedarfe im Hinblick auf das Wohnen und die Hauslichkeit sowie die Moglichkeiten der
Umsetzung in einer stationdren Einrichtung werden individuell und situationsgerecht erfasst, beschrieben
und moglichst ggf. mit Unterstiitzung Angehdriger, realisiert.

3.1 Mitarbeit bei drztlicher Diagnostik und Therapie (Behandlungspflege)

Die Pflegekrafte wirken im Rahmen der Behandlungspflege bei der arztlichen Diagnostik und Therapie der
behandelnden Arzte mit. Sie unterstiitzen die Ziele drztlicher Behandlung durch pflegerische MaRnahmen
und flhren arztlich veranlasste und verordnete MalRnahmen der medizinischen Behandlungspflege durch.

Es besteht die freie Arztwahl. Die Einrichtung ist dem Bewohner auf Wunsch bei der Vermittlung arztlicher
Hilfe behilflich.

Die Einrichtung unterstitzt die Bewohner bei der Beantragung individueller Hilfsmittel wie z.B. Rollstiihle
oder Gehwagen bei der zustandigen Krankenkasse.

Liegt eine arztliche Bescheinigung fiir Inkontinenzmaterial vor, Glbernimmt die Einrichtung dessen
Bestellung sowie die Abrechnung mit der Krankenkasse.
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3.2 Soziale Betreuung

Fiir Bewohner mit erheblichem allgemeinem Betreuungsbedarf stehen zuséatzliche Betreuungsangebote an
6 Tagen die Woche zur Verfligung.

Zur sozialen Betreuung gehort die Beratung von Interessenten und lhren Angehdrigen vor dem Einzug in
die Einrichtung. Wahrend der Einzugsphase werden die neuen Bewohner durch Gesprache und
Informationen begleitet.

Der Bewohner erhilt Hilfestellungen bei der Orientierung in der neuen Umgebung und Unterstlitzung beim
Kennenlernen der Einrichtung und ihrer Bewohner. Die Einrichtung informiert {ber notwendige
administrative Tatigkeiten und leistet bei Bedarf entsprechende Hilfestellung.

Nach 4-6 Wochen wird ein Integrationsgesprach gefiihrt, um die Einzugsphase zu reflektieren und weitere
Wiinsche aufzunehmen.

Die Einrichtung bietet die Moglichkeit zur Teilnahme an Gottesdiensten, Festen und Feiern im Haus.

Die wohnungsibergreifenden Angebote richten sich nach den Wiinschen und Bediirfnissen der Bewohner.

4, Geistliches Leben und Seelsorge

Entsprechend unserem Selbstverstandnis als kirchlich—diakonische Einrichtung finden regelmaRig
Gottesdienste und Andachten statt. Alle Bewohner mit ihren Angehdérigen sind eingeladen, am geistlichen
Leben der Hausgemeinschaft teilzunehmen. Durch Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde besteht die
Moglichkeit zu seelsorgerischen Gesprachen und entsprechender Begleitung, vor allem auch in
Krisensituationen. Die Freiheit des Glaubens des einzelnen Bewohners bleibt von diesen Angeboten
unangetastet. Zur Seelsorgearbeit gehdren auch regelméaRige religiose Angebote wie Gottesdienste,
Sterbebegleitung, religiose Gesprachskreise und Einzelgesprache. Religiose und kulturelle Traditionen
werden in der Pflegeplanung berticksichtigt.

5. Verwaltung

Die Bewohner und Angehorigen erhalten allgemeine Unterstitzung bei Kontakt zu Leistungstragern und
Antragsstellungen.

Der Sozialdienst unserer Einrichtung ist ihnen hierbei gerne behilflich.

5.1 Bewohnerverwahrgeldkonto

Kostenlos bieten wir den Bewohnern ein Verwahrgeldkonto an. Bewohner und Angehdrige haben die
Méglichkeit in der Verwaltung Ein- und Auszahlungen vorzunehmen. Uber das Konto kénnen auch
Rechnungen im Auftrag des Bewohners beglichen werden.

Zu dem kostenlosen Service gehort weiterhin:
o Alle Einnahmen und Ausgaben werden EDV-gestiitzt, gegen Vorlage gliltiger Belege gebucht und
numerisch fortlaufend abgeheftet und archiviert.
e Der Kontostand darf 250, - € nicht Gibersteigen.

e Der Barbetrag wird monatlich ausgezahlt bzw. gemaR Vereinbarung auf entsprechende Konten
Uberwiesen. Geldanforderungen erfolgen nach Bedarf.

erstellt: 10.08.2021 Christian Diermayer | Hausleitung
gepriift: 15.08.2021 Claudia Schrader | Ref. Pflege/QM
freigegeben: 15.08.2021 Elisabeth Klennert| rGL



Johanneswerk , .
und St. Loyen

Region Lippe

(620) Ev. Altenzentrum am Schloss, Lemgo

e Zu Beginn eines jeden Jahres (spatestens bis 31.1.) werden Kontoausdrucke des vergangenen
Jahres erstellt. Der Ausdruck enthalt samtliche Einnahmen und Ausgaben und wird an die
Bewohner bzw. deren Betreuer, Angehdrige mit der Bitte um Entlastung geschickt.

e Bei bestehender Betreuung in finanziellen Angelegenheiten bendtigen wir eine schriftliche
Vollmacht zur Auszahlung von Eigengeldern an Bewohner, Angehdrige etc.

e Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses erfolgt unverziiglich die Abrechnung mit den
zustandigen Personen und Behérden.

erstellt: 10.08.2021 Christian Diermayer | Hausleitung
gepriift: 15.08.2021 Claudia Schrader | Ref. Pflege/QM
freigegeben: 15.08.2021 Elisabeth Klennert| rGL
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Anlage 3

Kurzzeitpflege bei fehlender Pflegebediirftigkeit nach § 39¢c SGB V
Preisliste

Einrichtung Ev. Altenzentrum am Schloss
€/Tag

Anteil Krankenkasse

Pflegebedingte Kosten 135,36 €

Anteil Selbstzahler

Vergiltungszuschlag Ausbildungsumlage 4,33 €

Hotelpauschale Unterkunft 27,87 €

Hotelpauschale Verpflegung 21,45 €

Betriebskosten

(im Einzelzimmer Einfach) 0,00 €
Betriebskosten

(im Einzelzimmer Standard) 1941¢
Betriebskosten

(im Einzelzimmer Komfort) 0,00 €
Efetrlebskost.en 0,00 €
(im Doppelzimmer)

Entgelt taglich 1 0,00 €
Entgelt taglich 2 208,42 €
Entgelt taglich 3 0,00 €
Entgelt taglich 4 0,00 €
Kosteniibernahme der Krankenkasse maximal/Jahr: 1.774,00 €

Berechnungsbeispiele:

Entgelt taglich 1 = Pflegebedingte Kosten + Vergiitungszuschlag Ausbildungsumlage + Hotelpauschale
Unterkunft + Hotelpauschale Verpflegung + Betriebskosten (im Einzelzimmer Einfach)

Entgelt taglich 2 = Pflegebedingte Kosten + Vergiitungszuschlag Ausbildungsumlage + Hotelpauschale
Unterkunft + Hotelpauschale Verpflegung + Betriebskosten (im Einzelzimmer Standard)

Stand der Informationen 18. April 2024
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J Anlage 3
Kurzzeitpflege Preisliste

Hier finden Sie die aktuellen Pflegesatze fur die Einrichtung Ev. Altenzentrum am Schloss. Berechnet
werden die taggenauen Kosten.

Leistung Pflegegrad 2 | Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5
pflegebedingte Kosten 135,36 €
Vergiltungszuschlag Ausbildungsumlage 4,33 €
Unterkunft 27,87 €
Verpflegung 21,45 €
Investitionskosten

Einzelzimmer Einfach (EZE)* B
Investitionskosten

Einzelzimmer Standard (EZS)* 19,41¢
Investitionskosten

Einzelzimmer Komfort (EZK)* BJEIE S
Investitionskosten Doppelzimmer (DZ)* 0,00 €
Leistungsentgelt EZE tgl. 0,00 €
Leistungsentgelt EZS tgl. 208,42 €
Leistungsentgelt EZK tgl. 0,00 €
Leistungsentgelt DZ tgl. 0,00 €

Leistungen der Pflegekasse bei der

Kurzzeitpflege: Pflegegrad 2 | Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5

pro Kalenderjahr fiir max. 56 Tage 1.774,00 € 1.774,00 € 1.774,00 € 1.774,00 €

Fiir Personen, die ihren gemeldeten Wohnsitz in NRW haben, tGibernimmt in der Regel das Land NRW
bzw. die jeweilig zustandige Kommune die Investitionskosten

Die pflegebedingten Kosten und die Ausbildungsumlage ibernimmt bei bestehenden Anspruch Ihre
Pflegekasse fiir maximal 1.774,00 € bzw. maximal 56 Tage.

Berechnungsgrundlage fiir die Tage bei vollem Anspruch im Pflegegrad 4

1.774,00 € Pflegekassenbudget flir max. 56 Tage im Jahr

135,36 € +433€ =139,69€ proTag

Pflegebedingte Kosten + Verglitungszuschlag Ausbildungsumlage = Kosten pro Tag

1.774,00€ :139,69€ =12,7Tage

*Fur die o.g. Berechnungsgrundlage zahlen Sie, unter der Voraussetzung, dass die Investitionskosten® in
voller Hohe vom Land NRW getragen werden nur die Unterkunft und Verpflegung.

Fur ergdnzende Entlastungs- /Betreuungsleistungen steht lhnen monatlich ein Betrag von bis zu 125
Euro pro Monat zur Verflgung.

Unter anderem kann dieser Betrag fiir die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie
Investitionskosten der Kurzzeitpflege eingesetzt werden.

Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5

Tage bei vollem Anspruch 12,7 12,7 12,7 12,7

Stand der Informationen 18. April 2024

! Bei Riickfragen zur Aktualitit bzw. Bestitigung der Investitionskosten stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.
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Vollstationar — Preisliste
(gesetzlich Versicherte)

Anlage 3

Hier finden Sie die aktuellen Pflegesatze fiir die Einrichtung Ev. Altenzentrum am Schloss. Berechnet

werden die monatlichen Entgelte auf Basis eines Durchschnittswertes von 30,42 Tagen

Leistung Pflegegrad 2 | Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5

pflegebedingte Kosten 2.277,85 € 2.769,74 € 3.282,93 € 3.512,90 €

Verglitungszuschlag Ausbildungsumlage 131,72 € 131,72 € 131,72 € 131,72 €

Unterkunft 741,34 € 741,34 € 741,34 € 741,34 €

Verpflegung 570,68 € 570,68 € 570,68 € 570,68 €

Investitionskosten

Einzelzimmer Einfach (EZE)* 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Investitionskosten

Einzelzimmer Standard (EZS)* 590,45 € 590,45 € 590,45 € 590,45 €

Investitionskosten

Einzelzimmer Komfort (EZK)* 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€

Investitionskosten

Doppelzimmer (DZ)* 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Summe Leistungsentgelt EZE monatl.

(x30,42 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Summe Leistungsentgelt EZS monatl.

(x30,42 Tage) 4.312,04 € 4.803,93 € 5.317,12 € 5.547,09 €

Summe Leistungsentgelt EZK monatl.

(x30,42 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Summe Leistungsentgelt DZ monatl.

(x30,42 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pflegegrad 2 | Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5

Monatliche Leistungen der

Pflegekasse bei vollstationarer 770,00 € 1.262,00 € 1.775,00 € | 2.005,00 €

Versorgung:

Verbleibender Rechnungsbetrag EZE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Verbleibender Rechnungsbetrag EZS 3.542,04 € 3.541,93 € 3.542,12 € 3.542,09 €

Verbleibender Rechnungsbetrag EZK 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Verbleibender Rechnungsbetrag DZ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Anlage 3

Hinweise

Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil:

Fir die Pflegegrade 2 bis 5 gilt in der Einrichtung ein einheitlicher Eigenanteil fiir den pflegebedingten
Aufwand in der vollstationdren Pflege (pflegebedingter Aufwand abzgl. Leistungen der Pflegekasse).

Dieser betragt 1.639,58 € (inkl. Vergiitungszuschlag gem. § 28 (2) PfIBG).

Gestaffelt nach der Bezugsdauer der Leistungsbezlige (Pflegeversicherungsleistung gem. § 43 SGB XI),
die anhand der bisherigen Verweildauer in einer Pflegeeinrichtung berechnet wird, erfolgt ein Rabatt.
Bedingt durch Rundungsdifferenzen bei den einzelnen Pflegegraden kénnen die Werte auf den
Rechnungen um ein paar Cent abweichen:

Bezugsdauer von Leistungsbeziigen Rabatt PG 2 -5
em. § 43 SGB XI Rabatt 2024
gem. taglich monatlich

bis e|n§chl.12 Monaten 15% 8,08 € 24594 €
Verweildauer

Mehr als 12 Monaten Verweildauer 30% 16,17 € 491,87 €
Mehr als 24 Monate Verweildauer 50% 26,95 € 819,79 €
Mehr als 36 Monate Verweildauer 75% 40,42 € 1.229,69 €

Sondennahrung:

Fir Bewohner, die ausschliefSlich Sondennahrung erhalten, reduziert sich der Beitrag Verpflegung um
ein Drittel

Pflegewohngeld:

Vielleicht haben Sie auch einen Anspruch auf Pflegewohngeld? Besteht ein Anspruch z. B. in voller
Hoéhe kann sich der Eigenanteil in Hohe der Investitionskosten reduzieren.

Wir beraten Sie gerne. Bitte sprechen Sie uns an.

*Bei Rickfragen zur Aktualitat bzw. Bestatigung der Investitionskosten stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung.

Stand der Informationen 18. April 2024
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Vollstationar — Preisliste
(Privatversicherte)

Anlage 3

Hier finden Sie die aktuellen Pflegesatze fiir die Einrichtung Ev. Altenzentrum am Schloss. Berechnet

werden die monatlichen Entgelte auf Basis eines Durchschnittswertes von 30,42 Tagen

Leistung Pflegegrad 2 | Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5

pflegebedingte Kosten 2.277,85 € 2.769,74 € 3.282,93 € 3.512,90 €

Verglitungszuschlag Ausbildungsumlage 131,72 € 131,72 € 131,72 € 131,72 €

Unterkunft 741,34 € 741,34 € 741,34 € 741,34 €

Verpflegung 570,68 € 570,68 € 570,68 € 570,68 €

Investitionskosten

Einzelzimmer Einfach (EZE)* B e BJEIE S LS

Investitionskosten

Einzelzimmer Standard (EZS)* 590,45 € 590,45 € 590,45 € 590,45 €

Investitionskosten

Einzelzimmer Komfort (EZK)* B BdE DD HEvd

Investitionskosten

Doppelzimmer (D2)* 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Summe Leistungsentgelt EZE monatl.

(x30,42 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Summe Leistungsentgelt EZS monatl.

(x30,42 Tage) 4.312,04 € 4.803,93 € 5.317,12 € 5.547,09 €

Summe Leistungsentgelt EZK monatl.

(x30,42 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Summe Leistungsentgelt DZ monatl.

(x30,42 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pflegegrad 2 | Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5

Monatliche Leistungen der

Pflegekasse bei vollstationarer 770,00 € 1.262,00 € 1.775,00 € 2.005,00 €

Versorgung:

Verbleibender Rechnungsbetrag EZE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Verbleibender Rechnungsbetrag EZS 3.542,04 € 3.541,93 € 3.542,12 € 3.542,09 €

Verbleibender Rechnungsbetrag EZK 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Verbleibender Rechnungsbetrag DZ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Nachrichtlich fiir Privatzahler:

Vergutungszuschlag nach §§ 84 f. SGB XI
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Anlage 3

Hinweise

Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil:

Fir die Pflegegrade 2 bis 5 gilt in der Einrichtung ein einheitlicher Eigenanteil fiir den pflegebedingten
Aufwand in der vollstationdren Pflege (pflegebedingter Aufwand abzgl. Leistungen der Pflegekasse).

Dieser betragt 1.639,58 € (inkl. Vergltungszuschlag gem. § 28 (2) PfIBG).

Gestaffelt nach der Bezugsdauer der Leistungsbeziige (Pflegeversicherungsleistung gem. § 43 SGB XI), die
anhand der bisherigen Verweildauer in einer Pflegeeinrichtung berechnet wird, erfolgt ein Rabatt. Bedingt
durch Rundungsdifferenzen bei den einzelnen Pflegegraden kénnen die Werte auf den Rechnungen um
ein paar Cent abweichen:

Bezugsdauer von Leistungsbeziigen Rabatt PG2 -5
§43 SGB XI Rabatt 2024
gem. taglich monatlich

bis einschl.12 Monaten Verweildauer 15% 8,08 € 245,94 €
Mehr als 12 Monaten Verweildauer 30% 16,17 € 491,87 €
Mehr als 24 Monate Verweildauer 50% 26,95 € 819,79 €
Mehr als 36 Monate Verweildauer 75% 40,42 € 1.229,69 €
Sondennahrung:

Fir Bewohner, die ausschliefSlich Sondennahrung erhalten, reduziert sich der Beitrag Verpflegung um ein
Drittel

Pflegewohngeld:

Vielleicht haben Sie auch einen Anspruch auf Pflegewohngeld? Besteht ein Anspruch z. B. in voller Héhe
kann sich der Eigenanteil in Hhe der Investitionskosten reduzieren.

Wir beraten Sie gerne. Bitte sprechen Sie uns an.
*Bei Ruckfragen zur Aktualitat bzw. Bestatigung der Investitionskosten stehen wir Ihnen gerne zur

Verfligung.

Stand der Informationen 18. April 2024
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Ev. Johanneswerk und St. Loyen gemeinnitzige Pflege GmbH,
Schlossstr. 1, D-32657 Lemgo Leistungsabrechnung /

Debitorenbuchhaltung

Schildescher Str. 101

33611 Bielefeld

Telefon: 0521 - 801-01

Telefax: 0521 - 801-2499
Bankverbindung

Ev. Johanneswerk und St. Loyen
gemeinnutzige Pflege GmbH
IBAN DE70 4825 0110 0008 0101
42

BIC WELADED1LEM

Unser Bereich: Leistungsabrechnung Datum: 23.07.2024

Entgelterhohung gemiR § 9 Abs. 2 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) ab dem 01.09.2024
Erhdohung des Pflegesatzes sowie der Entgelte flir Unterkunft und Verpflegung

Ev. Altenzentrum am Schloss

Sehr geehrte Frau................. ,

mit diesem Brief mochten wir Sie dariiber informieren, dass sich die Kosten fiir den oben genannten Pfle-
geplatz zum 01.09.2024 erhéhen werden.

Was wird teurer? Und warum?

Steigende Kosten zum Beispiel fiir Personal, Lebensmittel oder Energie machen auch vor einem Pflegeheim
nicht halt. Um weiter kostendeckend arbeiten zu kdnnen, missen wir daher die monatlichen Preise fir
einen Platz in unserer Einrichtung erhéhen. Konkret betrifft das den pflegebedingten Aufwand, die Unter-
kunft und die Verpflegung.

Geht das einfach so?

Um die neuen Satze festzulegen, fihren wir aktuell Verhandlungen mit den Pflegekassen und Sozialhilfetra-
gern. Vorab haben wir auch den Bewohnerbeirat darliber informiert und die Hintergriinde ausfihrlich er-
klart.

Wie hoch wird die Erh6hung sein?

Zu diesem Zeitpunkt steht das leider noch nicht genauer fest, da die Verhandlungen noch andauern. Wir
werden Sie so schnell wie moglich liber die konkrete Summe informieren. Die von uns angestrebten Satze
finden Sie in der beigelegten Ubersicht. Diese werden auf keinen Fall (iberschritten werden.

Ev. Johanneswerk und St. Loyen ge- Geschaftsfuhrer: Bankverbindung: Einrichtung
meinntzige Pflege GmbH Burkhard Bensiek Sparkasse Lemgo der Diakonie
Sitz: Schlossstr. 1, 32657 Lemgo Dr. Bodo de Vries IBAN: DE 7048 2501 1000 0801 0142

Handelsregister Nr. BIC: WELADED1LEM

HRB 7400

Amtsgericht Lemgo



Wie lange bleibt der neue Preis giiltig?
Der neue Preis bleibt so lange giiltig, bis ein neuer verhandelt wird - voraussichtlich bis Ende
August 2025.

Gilt der neue Preis fiir alle gleich?
Es gibt eine Ausnahme: Fiir Bewohnerinnen und Bewohner, die ausschlieRlich (!) per Sonde ernahrt wer-
den, reduzieren sich die Verpflegungskosten um ein Drittel.

Kann ich kiindigen?
Anlasslich der Erhéhung haben Sie ein Sonderkiindigungsrecht: Bis zum 31.08.2024 kdnnen Sie den Vertrag
mit uns auBRerordentlich kiindigen.

Was muss ich jetzt tun?

Sie sollten ab sofort die Erhohung mit einkalkulieren. Wenn sie konkret feststeht, wird sie ab dem
01.09.2024 erhoben. Sie erhalten den Nachtrag zu lhrem Heimvertrag nach Abschluss der Verhandlungen
mit den Pflegekassen. Wird der oben genannte Heimplatz liber das Sozialamt finanziert, missen Sie nichts
weiter tun — die Information (ibernehmen wir.

Wo bekomme ich weitere Informationen?

Natdrlich steht Ihnen lhre Hausleitung Herr Christian Diermayer unter der Telefonnummer
05261/66907-10 fur Fragen zur Verfligung. Dartiber hinaus finden Sie auf den Folgeseiten Informatio-
nen zu der Erhéhung und den rechtlichen Grundlagen.

Die Anlagen sind Bestandteil des vorliegenden Schreibens.

Bitte bewahren Sie diesen Brief auf. Die Informationen konnen méglicherweise nochmal wichtig fir Sie
werden, wenn Sie den Nachtrag zum Heimvertrag Gberprifen méchten.

Vielen Dank fur Ihr Verstandnis und freundliche GriiRe aus dem Ev. Johanneswerk

&

Ralf Schmorl

(Leiter Bilanzen und Steuern)

Anlagen:
-Information/rechtliche Grundlagen
-Gegenlberstellung Entgelte

Ev. Johanneswerk und St. Loyen ge- Geschaftsfuhrer: Bankverbindung: Einrichtung
meinntzige Pflege GmbH Burkhard Bensiek Sparkasse Lemgo der Diakonie
Sitz: Schlossstr. 1, 32657 Lemgo Dr. Bodo de Vries IBAN: DE 7048 2501 1000 0801 0142

Handelsregister Nr. BIC: WELADED1LEM

HRB 7400

Amtsgericht Lemgo
Seite 2 von 6



Information/rechtliche Grundlagen

Was dndert sich?

Wir fiihren mit den Landesverbanden der Pflegekassen und den Sozialhilfetragern Pflegesatzverhandlungen
gemal’ § 85 SGB XI. Leider konnten diese Verhandlungen noch nicht abgeschlossen werden.

Ziel der Verhandlungen ist es, die kiinftigen Entgelte fiir den pflegebedingten Aufwand (Pflegesatz) sowie
fiir die Unterkunft und fir die Verpflegung den gestiegenen Kosten anzupassen, somit anzuheben. Da die
Erhohung des Pflegesatzes zum 01.09.2024 erfolgen soll, informieren wir Sie hiermit (iber die von uns ange-
strebten Pflegesitze, die Sie bitte der Ubersicht entnehmen. Ein Nachtrag zum Heimvertrag wird lhnen von
Ihrer Einrichtung zur Verfligung gestellt und enthalt die mit den Pflegekassen vereinbarten Entgelte. Die
von uns angestrebten Entgelte werden auf keinen Fall Giberschritten werden.

Was bedeutet das fiir Sie?

Die Anderungen fiihren gegeniiber den derzeit maRgeblichen Entgelten ab dem 01.09.2024 zu neuen
Monatssatzen, die Sie der beigefiigten Kalkulation entnehmen kénnen.

Bis zur Festsetzung der neuen Vergltungssatze bitten wir Sie, das bisher glltige Entgelt gemaR den heim-
vertraglichen Vereinbarungen zu entrichten.

Bei ausschlieBlicher, nicht nur voriibergehender Erndhrung mit Sondenkost inklusive der Flissigkeitsversor-
gung wird der Verpflegungssatz je Tag (30,42-stel des Monatsbetrages) um ein Drittel reduziert.

Wie lange bleiben die Entgelte giiltig?

Die neuen Entgelte fir Pflege (ohne Ausbildungsumlage), Unterkunft und Verpflegung bleiben bis zur Ver-
einbarung neuer Entgelte, voraussichtlich bis zum 31.08.2025 giiltig.

Was sind die Griinde fiir die Entgelterh6hung?
1. Gestiegener Personaleinsatz/ Personalaufwand

- Erhohung der Personalkosten (pro Vollstelle) aufgrund tariflicher / arbeitsrechtlicher
Sachverhalte, hier insbesondere einer voraussichtlichen Tarifsteigerung in den AVR DD

- gestiegener Personaleinsatz aufgrund gesetzlicher Veranderungen § 113 ¢ SGB XI (neues Personal-
bemessungsverfahren).
Dieser Paragraph definiert, dass ab dem 1. Juli 2023 neue Personalwerte fir die vollstationdren
Pflegeeinrichtungen in Verbindung mit den Landesrahmenvertragen gem. § 75 SGB Xl gelten und
gibt Werte fir eine kompetenzorientierte Ausstattung mit Pflege- und Betreuungspersonal vor.

2. Sachkostensteigerung
- Erhéhung der Sachkosten aufgrund der allgemeinen Preissteigerung

Ev. Johanneswerk und St. Loyen ge- Geschaftsfuhrer: Bankverbindung: Einrichtung
meinntzige Pflege GmbH Burkhard Bensiek Sparkasse Lemgo der Diakonie
Sitz: Schlossstr. 1, 32657 Lemgo Dr. Bodo de Vries IBAN: DE 7048 2501 1000 0801 0142

Handelsregister Nr. BIC: WELADED1LEM

HRB 7400
Amtsgericht Lemgo
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lhr Sonderkiindigungsrecht

Bei einer Erh6hung des Entgeltes steht Ihnen nach § 11 Abs. 1 WBVG das Recht zur aulRerordentlichen
Kindigung des Vertrages zum 31.08.2023 selbstverstandlich zu.

Haben Sie Fragen?

FlUr Ruckfragen steht lhnen Ihre zusténdige Hausleitung Herr Christian Diermayer, Tel. 05261/66907-
10 gerne zur Verflgung.

Der Bewohnerbeirat wurde lber die notwendige Anpassung bereits informiert. In einer Besprechung haben
wir die Entgelterhohung aufgrund der Pflegesatzverhandlungen, des Umlagebetrages und der Sachkosten-
steigerungen ausfihrlich erldutert. Die Erlduterungen weiter unten in diesem Schreiben sind dariber hin-
aus Bestandteil dieser Ankiindigung der Entgelterhéhung. Wir geben lhnen dariber hinaus gerne noch wei-
tere Informationen Uber das Zustandekommen von Pflegesadtzen und die Griinde, die fiir die Erhéhung ver-
antwortlich sind. Sie haben auch die Moglichkeit, unsere Angaben durch Einsichtnahme in die Kalkulations-
unterlagen zu Uberpriifen.

Erlduterungen zum Zustandekommen von Pflegesatzen und Entgelten

Die Entgelte werden entsprechend der Vorschriften des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI) mit den Pfle-
gekassen und den Landschaftsverbdnden als tberortlichen Tragern der Sozialhilfe verhandelt. Die in der
Vereinbarung festgelegte Hohe der Entgelte gilt gemalk § 7 Abs. 2 WBVG als vereinbart und angemessen.

Die in der Pflegesatzverhandlung fiir den zukiinftigen Zeitraum festzulegenden Kosten- und Leistungsdaten
(Belegungsdaten, Stellenbesetzung, Personal- und Sachkosten) filhren zu einem Gesamtbudget als Grund-
lage fiir die Entgeltermittlung.

Grundsatzlich gibt es fiinf Entgeltbestandteile, die von den Bewohnerinnen und Bewohnern gezahlt wer-
den: , Unterkunft”, ,Verpflegung”, , pflegebedingter Aufwand”, den , Umlagebetrag fiir die Altenpflegeaus-
bildung” sowie die ,gesondert berechenbaren Aufwendungen nicht geforderter Investitionsaufwendun-

“«

gen”.

Die Entgelte fir ,Unterkunft“ und ,Verpflegung” sind fiir alle Bewohnerinnen und Bewohner gleich hoch.
Lediglich sofern eine dauerhafte und ausschlieSliche Erndhrung lber eine Magensonde erfolgt, wird der
Aufwand fiur den Verglitungsbestandteil ,Verpflegung” um ein Drittel reduziert.

Beim , pflegebedingten Aufwand” wird eine Differenzierung nach dem Grad der Pflegebediirftigkeit vorge-
nommen, die dazu fiihrt, dass mit steigendem Pflegegrad hohere Entgelte zu zahlen sind. Der Einrichtungs-
einheitliche Eigenanteil bleibt jedoch gleich.

Der Betrag fur die ,gesonderte Berechnung nicht geférderter Investitionsaufwendungen” wird durch Be-
scheid der Landschaftsverbinde festgelegt. Diese Satze gelten jeweils bis zur Neufestsetzung. Bei einer
Verdnderung werden wir Sie ebenfalls rechtzeitig informieren.

Ev. Johanneswerk und St. Loyen ge- Geschaftsfuhrer: Bankverbindung: Einrichtung
meinntzige Pflege GmbH Burkhard Bensiek Sparkasse Lemgo der Diakonie
Sitz: Schlossstr. 1, 32657 Lemgo Dr. Bodo de Vries IBAN: DE 7048 2501 1000 0801 0142

Handelsregister Nr. BIC: WELADED1LEM

HRB 7400
Amtsgericht Lemgo
Seite 4 von 6



Aufgrund des Gesetzes sind zur Verteilung weitere Verfahrensgrundsatze auf Landesebene in dem Rah-
menvertrag gem. § 75 SGB XI zur Kurzzeitpflege und vollstationdren Pflege festgelegt worden und durch
Beschllisse im nordrhein-westfilischen Grundsatzausschuss flir die stationdre Pflege weiter umgesetzt
worden. Danach wird durch die Anlage zu § 7 des Landesrahmenvertrages die Verteilung der Kosten zwi-
schen Pflege und Unterkunft und fiir Verpflegung vorgenommen. Diese kdnnen Sie bei Interesse gerne bei
der Einrichtungsleitung einsehen. Nach den vorstehenden Festlegungen werden die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung zu gleichen Teilen auf alle Bewohnerinnen und Bewohner der Einrichtung verteilt.

Der pflegerische Aufwand wird im Wesentlichen entsprechend der unterschiedlichen Bedarfe den je-
weiligen Pflegegraden zugeordnet. MaRstab hierfir ist der Anteil des Pflegepersonals, das den einzel-

nen Pflegegraden gemal der vereinbarten Personalmenge zugeordnet wird. Das Verfahren dieser Zu-
ordnung ist ebenfalls landesweit mit den Kostentragern der Pflegeversicherung abgestimmt.

Ev. Johanneswerk und St. Loyen ge- Geschaftsfuhrer: Bankverbindung: Einrichtung
meinntzige Pflege GmbH Burkhard Bensiek Sparkasse Lemgo der Diakonie
Sitz: Schlossstr. 1, 32657 Lemgo Dr. Bodo de Vries IBAN: DE 7048 2501 1000 0801 0142

Handelsregister Nr. BIC: WELADED1LEM

HRB 7400

Amtsgericht Lemgo
Seite 5von 6
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und 5. L*:-:.-'en
Vergiitungsverhandlung fiir eingestreute
Kurzzeitpflege fiir den Zeitraum 01.09.2024 - 31.08.2025
2024 Verdnderun,
- 2024 / 2025 8
aktuell giiltig Tagessatz
Tagessatz Tagessatz Euro %
Pflegegrad
1 135,36 € 151,59 € 16,23 € 11,99
2 135,36 € 151,59 € 16,23 € 11,99
3 135,36 € 151,59 € 16,23 € 11,99
4 135,36 € 151,59 € 16,23 € 11,99
5 135,36 € 151,59 € 16,23 € 11,99
Anteil Unterkunft * 27,87 € 29,52 € 1,65 € 5,92
Anteil Verpflegung * 21,45 € 22,73 € 1,28 € 5,95
Anteil Sondennahrung 14,30 € 15,15 € 0,85 € 5,95
Vergutungszuschlag Ausbildungsumlage
nach § 28 Abs. 2 Pflegeberufegesetz (PfIBG) 433 € 4,33 € 0,00 € 0,00 Gliltig 01.01.2024 - 31.12.2024
Vergiitungszuschlag § 43 b ** 738¢€] | 754€] | o016¢€ 2,21
* GemaR § 82 (1) SGB XI gemeinsamer und einheitlicher Vergitungssatz
** Information fur Privatzahler: Wir weisen darauf hin, dass Ihr privater Pflegeversicherer verpflichtet ist, Ihnen den Vergitungszuschlag
nach § 43 b SGB XI bzw. § 84 (9) SGB XI im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes zu erstatten.
Bei den in der Anlage genannten Tagessatzen handelt es sich um unsere Kalkulation an die Kostentrager (Pflegekassen und Landschaftsverband).
Eine Verhandlung lber die Vergiitungssatze hat noch nicht stattgefunden!
Bis zur Festsetzung der neuen Vergiitungssatze bitten wir Sie, das bisher gultige Entgelt gemaR den heimvertraglichen Vereinbarungen zu entrichten.
Wenn die Vergiitungssatze festgesetzt wurden, werden wir die Nachberechnungen riickwirkend durchfiihren.
Ubergeben am:
Ubergeben durch:
Unterschrift
Mitarbeiter*in Einrichtung
Information erhalten
Bewohner*in/Betreuer*in/ Name Unterzeichner*in Name Bewohner*in
Bevollmachtigte*r in Druckbuchstaben in Druckbuchstaben

Stabsabteilung Controlling
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Vergitungsverhandlung fiir den Zeitraum 01.09.2024 - 31.08.2025 T g
Vergiitungssatze
2024 Verand
" 2024 / 2025 erancerung
aktuell giiltig Monatssatz
Monatssatz Monatssatz Euro %
rechnerischer EEE mit APU
Pflegegrad je Pflegegrad ***
1 1.776,83 € 2.051,22 € 274,39 €| 15,44
2 2.277,85 € 2.629,81 € 351,96 €| 15,45 1.991,53 €
3 2.769,74 € 3.121,70 € 351,96 €| 12,71 1.991,42 €
4 3.282,93 € 3.634,89 € 351,96 €| 10,72 1.991,60 €
5 3.512,90 € 3.864,86 € 351,96 €| 10,02 1.991,58 €
Anteil Unterkunft * 741,34 € 785,14 € 43,80€| 5,91
Anteil Verpflegung * 570,68 € 604,45 € 33,77€| 5,92
Anteil Sondennahrung 380,55 € 402,96 € 22,41€| 5,89
Vergiitungszuschlag Ausbildungsumlage
nach § 28 Abs. 2 Pflegeberufegesetz (PfIBG) 131,72 € 131,72 € 0,00€| 0,00 |Giltig01.01.2024 - 31.12.2024
einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (EEE) ohne APU 1.507,89 € 1.859,82 € 351,93 €| 23,34
einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (EEE) mit APU 1.639,61 € 1.991,54 € 351,93 €| 21,46
Vergiitungszuschlag § 43 b ** [ 22463 | [ 22947€ | [ a84€] 215]

* GemaR § 82 (1) SGB XI gemeinsamer und einheitlicher Vergiitungssatz fir alle Bewohner/ Bewohnerinnen

** Information fiir Privatzahler: Wir weisen darauf hin, dass Ihr privater Pflegeversicherer verpflichtet ist, lhnen den Vergiitungszuschlag
nach & 43 b SGB XI im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes zu erstatten.

*** Bei der Ermittlung des rechnerisch ermittelten EEE kommt es zwangslaufig zu Rundungsdifferenzen im Cent-Bereich,

die allerdings der gesetzlichen Anforderung nicht entgegenstehen, sondern als systembedingt akzeptiert sind.

Bei den in der Anlage genannten Monatssitzen handelt es sich um unsere Kalkulation an die Kostentréager (Pflegekassen und Landschaftsverband).
Eine Verhandlung tiber die Vergltungssatze hat noch nicht stattgefunden!
Bis zur Festsetzung der neuen Vergiitungssatze bitten wir Sie, das bisher gultige Entgelt gem&R den heimvertraglichen Vereinbarungen zu entrichten.

Wenn die Vergiitungssatze festgesetzt wurden, werden wir die Nachberechnungen riickwirkend durchfihren.

Ubergeben am:

Ubergeben durch:

Unterschrift

Mitarbeiter*in Einrichtung

Information erhalten

Bewohner*in/Betreuer*in/Bevollméachtigte*r Name Unterzeichner*in Name Bewohner*in
in Druckbuchstaben in Druckbuchstaben
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Entgeltinderung gemal § 9 Abs, 2 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) ab dem 01,01.2025
1.) Anhebung der Leistungsbetrige der Pflegeversicherung zum 01.01.2025 mit Auswirkungen auf den
Pflegesatz und den einrichtungseinheitlichen Eigenanteil

2.) Erhihter Verglitungszuschlag zur Refinanzierung des Urnlagebetrages nach § 28 Abs. 2
Pllegeberufegesetz (FAIBG)

- Ev. Altenzentrum am Schloss

Sehr geehrte............ y

mit diesem Schreiben informieren wir Sie iiber die Verdnderungen zum 01.01.2025.

J Anhebung der Leistungsbetrige der ersicherung rum 01.01.2 miit ngen auf den
Pflegesatz und den einrichtungseinheitlichen Eigenanteil
Was verandert sich?

Die Leistungsbetrage der Pflegeversicherung flir die stationdre Pflege werden zum 01.01.2025 umn 4,5 %
angehoben.

Die Pflagesinrichtungen sind nach § 84 Abs. 2 SGB X1 gesetzlich verpflichtet, diese Entlastungen ihrer Be-
wohner*innen so umzurechnen, dass alle Bewohner®innen gleichmiRig entlastet werden.

Vor Abzug der erhohten Leistungsbetrige ergibt sich damit zundchst eine Erhéhung des Entgeltes fir pfle-
gebedingten Aufwand bei den Pflegegraden 4 und 5 zum 01.01.2025, der allerdings gleichzeitig eine Entlas-
tung durch die steigenden Leistungsbetrige der Pflegeversicherung gegeniibersteht,

Mach § 9 Abs. 2 WBVG sind wir verpflichtet, Entgelterhéhungen anzuklndigen, auch wenn es, wie vorlie-
gend, tatsachlich aufgrund der Systematik u Entlastungen kommit,

[w. lobdnnsiwieh ond SE Lsyen pe- Gachaftfukrer Banirerterdurg: Eisaa Wilussg
marinnutnge Mlage Gmbh Bizrharg Benpeic Sparkane Lemgs der Hakiee
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Wann werden die neuen Entgelte abgerechnet?

Da die Vereinbarungen zum 01.09.2024 und zugleich auch die Bestatigung der Entgelte durch Berlicksichti-
gung der neuen Leistungsbetrage qum 01.01.2025 noch nicht varliegen, berucksichtigen wir diese erst ab
dem Zeitpunkt des Eintreffens der Vergiitungsvereinbarungen. Erst dann wird eine riickwirkende Abrech-
nung erfolgen.

Bis dahin berechnen wir die derzeit bestatigten Pflegesdtze und die bis zum 31.12.2024 giltigen Leistungs-
betrage weiter, damit wir lhnen auch weiterhin einen einrichtungseinheitlichen Eigenanteil berechnen
kinnen,

Zurn besseren Verstdndnis der Situation fugen wir diesem Schreiben in der Anlage ein Informationsschrei-
ben des Verbands der Ersatzkassen eV, (VDEK) und der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohifahrts-
pflege bei, das die Situation und die neuen Leistungsbetrage ab 01.01.2025 noch einmal umfassend erklart.

Wie wird sich die Anderung der Entgelte darstellen?
Die von uns angestrebten Sitze finden Sie in der beigelegten Ubersicht. Diese werden auf keinen Fall Gber-

schritten.

Was sind die Grinde fir die Entgelterhdhung bzw. -anpassung?

Die Leistungsbetrige der Pflegeversicherung fur die stationdre Pflege werden zum 01.01.2025 um 4,5 %
angehoben.

Die Pllegeeinrichtungen sind nach § 84 Abs. 2 5GB XI gesetzlich verpflichtet, diese Entlastungen ihrer Be-
wohner*innen so umzurechnen, dass alle Bewohner®innen gleichmaBig entlastet werden.

Vor Abzug der erhdhten Leistungsbetrage ergibt sich damit zundchst eine Erhdhung des Entgeltes fiir pfle-
gebedingten Aufwand bei den Pflegegrade 4 und 5 zum 01.01.2025, der allerdings gleichzeitig eine Entlas-
tung durch die steigenden Leistungshetrage der Pflegeversicherung gegentbersteht.

Fur die Pflegesitre im vollstationaren Bereich sind in den Pflegegraden 2 bis 5 fiir die jewellige Pllegeein-
richtung gleich hohe Betrige fiir die nicht von der Pflegekasse gedeckten Kosten vorzusehen (einrichtungs-
einheitlicher Eigenanteil). Damit wird erreicht, dass der von den pflegebedirftigen Personen bzw. von dem
Sorialhilfetrager zu tragende Eigenanteil nicht mit der Schwere der Pflegebedirftigkeit steigt (vgl. § 84 Abs.
2 SGB Xl).

Aufgrund des gesetzlich vorgeschriebenen Solidarprinzips werden alle Bewohner*innen um den gleichen
Betrag im einrichtungseinheitlichen Eigenanteil entlastet.

Wie lange bleiben die neuen Entgelte gililtig?
Der neue Preis bleibt 5o lange glltig, bis ein neuer verhandelt wird - varaussichtlich bis zum 31,
August 2025,

2.] Erhiihter Vergiitu lag zur Refinanzier ach § 28 Abs. 2
Fflegeberu Pl

Was dndert sich?

Die Kosten der generalistischen Aushildung nach dem Pllegeberufegesetz werden dber einen Landesaushil-
dungsfonds finanziert. In diesen zahlen alle Krankenhauser, alle ambulanten, stationaren, teilstationdren
Altenpflegeeinrichtungen sowie das Land und die Pflegeversicherung ein. Im Rahmen eines Umlageverfah-
rens wird ein Ausgleich zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen geschaffen. Das
heifit, alle Einrichtungen mit Ausnahme der Pflegeschulen werden zur Finanzierung der Pflegeaushildung
herangezogen. Fur das Umlageverfahren gilt, dass die Bezirksregierung Minster, als zustindige Stelle nach

B, hohannessweri und 51 Loyes pe. Geschahslunne: Baniosrzinduryg: Benichiusg
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dem Pflegeberufegesetz, den einrichtungsindividuellen, berechnungstaglichen Umlagebetrag in einem sog.
Umlagebescheid gemal § 12 Abs. 4 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung ausweist.
Berechnungsparameter zur Ermittlung des berechnungstaglichen Verglitungszuschlages fir die vollstatio-
nare Dauerpflege sind die Platzzahl laut aktuellem Versorgungsvertrag sowie 365 Kalendertage und eine
Auslastungsquote von 97,5 %. Flir die separate/solitire Kurzzeitpflege gilt dies analog mit einer Ausfas-
tungsquote von 90 %.

Die Einrichtungen sind berechtigt, diesen Umlagebetrag den im Bescheid der Bezirksregierung Munster
nachrichtlich ausgewiesenen Umlagebetrag zusammen mit den vereinbarten Pflegesdtzen abzurechnen,
Die Umlagebetrage werden jdhrlich neu festgesetzt.

Was sind die Grinde fir die Entgelterh&hung?
Die Umlagebetrage zur Finanzierung der Ausbildung werden jahrlich neu festgelegt (s.0.). Das fithrt zu ent-
sprechenden Anderungen bei den jeweiligen Ihnen zu berechnenden Betragen.

Wie lange bleiben die neuen Entgelte giiltig?
Der Vergitungszuschlag zur Refinanzierung des Umlagebetrages nach § 28 Abs. 2 PFIBG Ist bis pum
31.12. 2025 pglltig.

Kann ich kiindigen?
Bel einer Erhthung des Entgeltes steht lhnen nach § 11 Abs. 1 WBVG das Recht zur auRerordentlichen Kiin-
digung des Vertrages rum 31.12.2024 selbstverstandlich zu.

Wo bekomme ich weitere Informationen?
Matdrlich steht Ihnen Ihre Hausleitung Herr Christian Diermayer unter der Telefonnummer 05261,/66907-10

fiir Fragen zur Verflgung.

Bitte bewahren Sie diesen Brief auf. Die Informationen kinnen moglicherweise nochmal wichtig fiir Sie
werden, wenn Sie den Nachtrag zum Helmvertrag iberprifen méachten.

Sollten lhre Leistungen vom Sozialhilfetriger finanziert werden, dann dient dieses Schreiben nur zu lhrer
Information.

Vielen Dank fur lhr Verstandnis und freundliche Grile aus dem Ev. Johanneswerk

fi A
e
Ralf Schmorl
[Lefter Bilampen und SSeuern)

Anlagen:

- Gegenuberstellung Entgelte

- Infoblatt VDEK/Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege zur Anhebung der Leistungsbe-
trdge

Ev. lobanngdwerh anid 51 Loyen - Gt bt Puidwr g Bpnireer ben g Binrchiung
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Meue Leistungsbetrige ab 01.01.2025: Bewohnerinnen und Bewohner in Pflegeheimen
werden gleichmiBig entlastet (Stand: 15.10.2024)

vdek: |

Zum 01.01.2025 erhohen sich die Leistungsbetrige nach § 43 SGB XI fiir die stationdre
Pflege um 4,5 %. Dies bedeutet, dass sich der Leistungsanspruch der Bewohnerinnen und
Bewohner zwischen 35 Euro und 91 Euro bei den Pflegegraden 2 bis § erhéht. Aufgrund
des einrichtungseinheitlichen Eigenanteils bei den pflegebedingten Aufwendungen wer-
den aber alle Bewohnerinnen und Bewohner einer Pflegeeinrichtung gleichmaiBig entlastet
unabhangig der pflegegradbezogenen Leistungserhdhungen.

Mit diesem Informationsblatt sollen die Hintergriinde der gleichmaRigen Entlastung dar-
gestellt werden und die rechnerischen Auswirkungen an einem vereinfachten Beispiel fir
die Bewohnerinnen und Bewohner sowie ihre Angehérigen erldutert werden.

1. Hinl:ELgrunﬂ

Die Leistungen der Pflegekassen decken mit ihren Festbetrdgen je Pflegegrad nur einen
Teil der Pflegekosten (pflegebedingte Aufwendungen inkl. Ausbildungsumlage) in Pflege-
heimen. Die Pflegekosten, die nicht iber die Pflegeversicherung abgedeckt sind, werden
gleichmaBig dber alle Bewchnerinnen und Bewohner der Pflegegrade 2 bis 5 verteilt (ein-
richtungseinheitlicher Eigenanteil). 5o haben Pflegebediirftige bei einer Pflegegrad-
Hoherstufung keine Nachteile, sondern der Pflage-Eigenanteil bleibt gleich. Zusatzlich
leistet die Pflegekasse einen monatlichen Zuschuss zu den pflegebedingten Aufwendun-
gen und der Ausbildungspauschale. Dieser Zuschuss Ist abhangig von der Anzahl der
Monate, fiir die Leistungen der vollstationdren Pflege nach § 43 SGE XI gewihrt wurden
und reicht von 15 bis 75 Prozent.

Zum 01.01.2025 erhéhen sich die Festbetrage der Pflegekassen um 4,5 Prozent:

Pflege- Leistungsbetrag nach Leistungsbetrag nach  Erhthung
grad § 43 5GB Xl bis § 43 SGB Xl ab
31.12.2024 in EUR 01.01.2025 in EUR

(1) (125 Eura) (131 Eura) (6 Euro,
2 770 Euro 805 Euro 35 Eurg
3 1.262 Euro 1.319 Euro 57 Eura
4 1.775 Euro 1.855 Euro 80 Eurg
5 2.005 Euro 2.096 Euro 91 Eurg

Tabelle §: Erhdhung der vollstationdren Lelistungsberrdge der Pllegekassen zum 01.01.2025.
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Durch die Erhdhung der Betrige werden alle Bewohnerinnen und Bewohner entlastet. Zu
beachten ist jedoch, dass die Entlastung gleichmiBig erfolgen muss, damit wieder ein
einrichtungseinheitlicher Eigenanteil besteht. So werden die jeweiligen Mehrbetrige -
welche den Bewohnerinnen und Bewohnern ab 01.01.2025 entsprechend ihres jeweiligen
Pflegegrads zustehen - auf alle Bewohnerinnen und Bewohner aufgeteilt. Im Ergebnis
hingt die Hohe der Entlastung davon ab, welche Pflegegrade die Bewohnerinnen und Be-
wahner im jeweiligen Pflegeheim haben.

Dies fiihrt dazu, dass die Entlastung im Einzelfall niedriger oder hoher ausfillt als die
Erhthung der Festbetrige im jeweiligen Pflegegrad.

Crundsatzlich ist es mdglich, dass in Pflegeheimen zum 01.01.2025 héhere Vergltungs-
sdtze bzw. Ausbildungskosten gelten. In diesen Fillen mildern die gestiegenen Leis-
tungsbetrdge den Anstieg ab.
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2. Vereinfachtes Beispiel mit 4 Bewohnerinnen und Bewohner:

Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (alt): 1.678 Euro* |

"y Beispielbal swurde Tied dis Budi=
devesite Durchschnittswert zum
Bewohner'in B 01,07 2024 mugrunde gelege.

Pflegegrad 3

+ 57 Euro

Pflegegrad 5

+ 91 Euro

35 Euro + 57 Euro + + B0 Euro + 91 Euro

insgesamt 263 Euro
JMehreinnahmen® aus der

Pflegeversicherung

Absenkung des EEEs:
263 Euro [ 4 Bewohner*innen
= 65,75 Euro / Bewohner*in

Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (neu): 1.612,25 Euro |
(= 1.678 Euro - 65,75 Euro)

I-"f-'El:'lE- -Eigenanteil nach weniger als 12 = 1 2 Monate bis « 24 Monate bis mehr als 36 Mo
Aufenthalisdauer Monate 4 Monate 16 Monate nate
(EEE abzgl. 13 (EEE abagl. 30 (EEE abergl. 50 (EEE ahzgl. 75
Prozenth Frozent) PFrozent) Prozent)
alt (EEE: 1.678 € 1.426.30 € 1.174,60 € 839,00 € 419,50 €
neu (EEE: 1.612,25 £) 1.370,41 € 1.128,58 € B0E6 13 E 403,06 €
Entlastung im Beisplel 55,89 € 46,03 € 32BTE 16,44 €

Tabelle 2: Ergebnis der Entlastung im Beispiel. Die tatsdchliche Entlastung hingt von der Bewohner*innen-Struktur in-
nerhalb des jeweiligen Pllegeheimas ab.
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Vergiitungsverhandlung fiir den Zeitraum 01.09.2024 - 31.08.2025 i
Vergiitungssatze
2024 kalkulatorisch ab Verdnderung kalkulatorisch ab Verdnderung
aktuell giiltig 01.09.2024 - 31.12.2024 Monatssatz 01.01.2025 - 31.08.2025 Monatssatz

Monatssatz Monatssatz Euro | % Monatssatz Euro | %
Pflegegrad
1 1.776,83 € 2.051,22 € 274,39 €| 15,44 2.022,93 € 28,29 €| -1,38
2 2.277,85€ 2.629,81 € 351,96 €| 15,45 2.593,31€ 36,50 €| -1,39
3 2.769,74 € 3.121,70 € 351,96 €| 12,71 3.107,40 € 14,30 €| -0,46
4 3.282,93€ 3.634,89 € 351,96 €| 10,72 3.643,40 € 852€| 0,23
5 3.512,90 € 3.864,86 € 351,96 € 10,02 3.884,33 € 19,47 €| 0,50
Anteil Unterkunft * 741,34 € 785,14 € 43,80€] 5,91 785,14 € 0,00 €] 0,00
Anteil Verpflegung * 570,68 € 604,45 € 33,77€| 592 604,45 € 0,00 €] 0,00
Anteil Sondennahrung 380,55 € 402,96 € 22,41€| 5,89 402,96 € 0,00 €| 0,00
Verglitungszuschlag Ausbildungsumlage
nach § 28 Abs. 2 Pflegeberufegesetz (PfIBG) *** 131,72 € 131,72 € 0,00€| 0,00| |Giiltig01.01.2024 - 31.12.2024 150,88 € 19,16 €| 14,55| |Gultig 01.01.2025 - 31.12.2025
einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (EEE) ohne APU [ 1s0789€¢ | | 1.859,82 € | [ 351,93€] 23,34] [ 1.788,45 € 71,38 €] -3,84]
einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (EEE) mit APU [ 163961 | | 1.991,54 € | [[351,93¢€] 21,46] [ 1.939,33 € -52,21€| -2,62|
Vergiitungszuschlag § 84 (8) ** [ 22463 | | 229,47 € | [ a8a€] 2,15] [ 229,47 € 0,00 €[ 0,00]

* GemaR § 82 (1) SGB XI gemeinsamer und einheitlicher Vergiitungssatz fiir alle Bewohner/ Bewohnerinnen

** Information fiir Privatzahler: Wir weisen darauf hin, dass lhr privater Pflegeversicherer verpflichtet ist, lhnen den Vergilitungszuschlag
nach § 84 (8) SGB XI im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes zu erstatten.

*** Vergiitungszuschlag Aushildungsumlage ab 01.01.2025 gem Bescheid Bezirksregierung Miinster.

Bei den in der Anlage genannten Monatssatzen handelt es sich um unsere Kalkulation an die Kostentréager (Pflegekassen und Landschaftsverband).
Eine Verhandlung uber die Vergiitungssatze hat noch nicht stattgefunden!

Bis zur Festsetzung der neuen Vergiitungssatze bitten wir Sie, das bisher gultige Entgelt gemaR den heimvertraglichen Vereinbarungen zu entrichten.

Wenn die Vergiitungssatze festgesetzt wurden, werden wir die Nachberechnungen riickwirkend durchfiihren.

Ubergeben am:

Ubergeben durch:
Unterschrift
Mitarbeiter*in Einrichtung
Information erhalten Bewohner*in/Betreuer*in/Bevollméchtigte*r Name Unterzeichner*in (in Druckbuchstaben )

Name Bewohner*in (in Druckbuchstaben
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Ev. Johanneswerk und St. Loyen gemeinnutzige Pflege GmbH,
Schlossstr. 1, D-32657 Lemgo Leistungsabrechnung /

Debitorenbuchhaltung

Schildescher Str. 101

33611 Bielefeld

Bankverbindung

Ev. Johanneswerk und St. Loyen
gemeinnutzige Pflege GmbH

IBAN DE70 4825 0110 0008 0101 42
BIC WELADED1LEM

Unser Bereich: Leistungsabrechnung Datum: 25.11.2024

Erhohung des Entgelts aufgrund gestiegener betriebsbedingter Investitionskosten
(8 82 Abs. 3 SGB XI)

- Ev. Altenzentrum am Schloss

Sehr geehrte...................... ,

mit diesem Schreiben mochten wir Sie fristgerecht darlber informieren, dass zum 01.01.2025 eine be-
triebsnotwendige Anpassung des Investitionskostenanteils im Leistungsentgelt erforderlich wird."

Die beabsichtigte Erh6éhung des Entgelts ist den Bewohnerinnen und Bewohnern vier Wochen vor dem
Berechnungszeitpunkt schriftlich mitzuteilen und zu begriinden®. Genau wie der Beirat haben sie das Recht,
die Berechnungsunterlagen bei der Einrichtung einzusehen.?

Was dndert sich?

Die gesetzlichen Grundlagen dafiir, lhnen Investitionsaufwendungen im Leistungsentgelt gesondert zu be-
rechnen, sind im Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen sowie in der dazugehorigen Verordnung
festgelegt®. Die betriebsnotwendigen Aufwendungen® bediirfen dabei der Ermittlung durch den zustindi-
gen Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe®.

1 Nach § 5 (6) des Heimvertrages i.v.m. § 9 Abs. 2 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
259 Abs. 2 WBVG

3 Vgl. §9 Abs. 2 5. 5 WBVG

4§82 Abs. 3 SGB XI und § 15 des APG NRW(sowie § 26 APG DVO NRW

5 § 82 Abs. 2 Nummer 1 und Nummer 3 SGB XI

6 Dies erfolgt nach den Grundsatzen des § 10 APG NRW. Hierbei sind die Regelungen der §§ 1 bis 8 APG DVO NRW zugrunde zu legen

Ev. Johanneswerk und St. Loyen ge- Geschaftsfuhrer: Bankverbindung: Einrichtung
meinnitzige Pflege GmbH Burkhard Bensiek Sparkasse Lemgo der Diakonie
Sitz: Schlossstr. 1, 32657 Lemgo Dr. Bodo de Vries IBAN: DE 7048 2501 1000 0801 0142

Handelsregister Nr. BIC: WELADED1LEM

HRB 7400

Amtsgericht Lemgo



Wir versichern, dass der entsprechende Investitionskostenanteil nicht durch 6ffentliche Férderung gedeckt
ist.” Den Zustimmungsbescheid mit den neuen Investitionskosten® durch den Landschaftsverband Westfa-
len-Lippe haben wir noch nicht erhalten. Sobald er uns vorliegt, werden wir Ihnen die Betrage umgehend
mitteilen.

Was bedeutet das fiir Sie?

Der beigefligten Kalkulation kdnnen Sie die beabsichtigten Betrage der Investitionskostenanteile entneh-
men.

Eventuelle noch nicht abgeschlossene Verfahren der vorigen Zeitraume bleiben von dieser Information
unberihrt.

Wie lange bleiben die Entgelte giiltig?

Die Investitionsaufwendungen werden grundsatzlich flir die Dauer von zwei Kalenderjahren auf Antrag vom
Landschaftsverband Westfalen-Lippe festgesetzt und sind fiir alle Bewohnerinnen und Bewohner bzw. fiir
den Trager des Pflegewohngelds verbindlich. Damit erteilt der Landschaftsverband Westfalen-Lippe als
zustandige Behorde seine Zustimmung zur gesonderten Berechnung des Investitionskostenanteils bei Pfle-
gebedirftigen (vgl. § 82 Abs. 3 SGB XI, § 26 Abs. 2 APG DVO NRW).

Was sind die Griinde fiir die Entgelterh6hung?

Nachfolgend erlautern wir Ihnen die Griinde, die zu der Erhéhung des Investitionskostenanteils flihren:

Aktualisierung der gesondert berechenbaren Investitionskosten bei bestehenden Einrichtungen gem. §

12 Abs. 3 APG DVO NRW

Die Erh6hung ergibt sich aufgrund von gedanderten Aufwendungen die nach den Vorgaben der APG DVO
NRW aktuell berechnet werden kénnen:
1. Abschreibungsaufwand fiir das langfristige Anlagevermoégen (Gebaude).
2. Instandhaltungsaufwand fiir das langfristige Anlagevermogen (Geb&ude).
3. Abschreibungs- und Instandhaltungsaufwand flir das Sonstige Anlagevermégen (vor
allem Einrichtungsgegenstidnde, Betriebsvorrichtungen).
4. Finanzierungsaufwendungen inkl. hierauf anfallender Zinsaufwendungen
5. Mietaufwendungen fur die Nutzung des Geb&dudes/des Sonstigen
Anlagevermogens durch uns als Betreiber.
6. Investitionskostensatze durch Berlicksichtigung des gedanderten
Auslastungsgrades der Einrichtung.

7. Bericksichtigung von Erbbau- und Erbpachtzinsen fiir die Nutzung des Grundstiickes auf dem sich

7 vgl. §9 Abs. 15. 3 WBVG
® Gem. § 82 Abs. 3 SGB XI

Ev. Johanneswerk und St. Loyen ge- Geschaftsfuhrer: Bankverbindung: Einrichtung
meinnitzige Pflege GmbH Burkhard Bensiek Sparkasse Lemgo der Diakonie
Sitz: Schlossstr. 1, 32657 Lemgo Dr. Bodo de Vries IBAN: DE 7048 2501 1000 0801 0142

Handelsregister Nr. BIC: WELADED1LEM

HRB 7400
Amtsgericht Lemgo
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die Einrichtung befindet.

8. Anerkennung von Sonderflachen, wie z.B. Balkon- und Terrassenflachen.

9. Gednderte Angemessenheitsgrenzen aufgrund eines Urteils des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 24.11.2022 (LSG Urteils L 5 P 60/19), die zu einer Verdnderung der

anerkennungsfahigen Aufwendungen fihren.

Bei der Ermittlung der gesondert berechenbaren Investitionskosten werden folgende Umlagemalstabe
gemal § 12 APG DVO NRW zugrunde gelegt:

- GleichmaRige Verteilung der jahrlichen Investitionskosten (im wesentlichen Abschreibungen,
Instandhaltung und -setzung, Zinsen, Miete bzw. Pacht) auf die Zahl der Platze der Einrichtung.
MaRgeblich fir die Verteilung der Aufwendungen ist die Anzahl der durchschnittlich belegten
Platze.

- Eine sachgerechte Differenzierung nach Unterschieden des Raumangebots (zum Beispiel Abschlag
flir ein Doppelzimmer) ist zulassig.

Ihr Sonderkiindigungsrecht

Wir weisen Sie auf |hr Recht zur auRRerordentlichen Kiindigung des Vertrags nach § 11 Abs. 1 WBVG hin,
dass Ihnen aufgrund der Erhhung zum 31.12.2024 zusteht.

Der Beirat Ihrer Einrichtung wurde (iber die notwendige Anpassung informiert (vgl. § 22 Wohn- und Teilha-
begesetz NRW (WTG), § 12 Abs. 1 Nr. 2 Verordnung zur Durchfiihrung des WTG).

Fir Ruckfragen steht Ihnen lhre zustindige Hausleitung Herr Christian Diermayer Tel.: 05261/66907-10
gerne zur Verfligung.

Sollten lhre Leistungen vom Sozialhilfetrager finanziert werden, dann dient dieses Schreiben nur zu lhrer
Information.

Mit freundlichen GriiBen aus dem Johanneswerk

i

Ralf Schmorl

(Leiter Bilanzen und Steuern)

Anlage:
Gegenuberstellung
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Investitionskosten

giiltig ab 01.01.2023 ab 01.01.2025 Veranderung
bis 31.12.2024 gem. Kalkulation Monatssatz
Monatssatz Monatssatz Euro %
Investitionskosten Einzelzimmer * 590,45 € 611,75 € 21,30 € 3,61
Investitionskosten Doppelzimmer *

*ab 01.01.2023 bis 31.12.2024: nicht geforderter Anteil gemaR § 82 (3) SGB XI gemal’ Bescheid des Landschaftsverbandes (LWL).

*ab 01.01.2025:

nicht geforderter Anteil gemaR § 82 (3) SGB XI gemal Kalkulation.

Bestatigung durch den LWL steht noch aus, so dass die hier abgebildeten Satze derzeit noch nicht abgerechnet werden (Stand 18.11.2024).

Derzeit werden die zur Zeit bestatigten Satze von mtl.

590,45 € (Einzelzimmer) bzw. mtl. -

€ (Doppelzimmer) abgerechnet.
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Ev. Altenzentrum am Schloss

|:| Anmeldung Kurzzeitpflege
|:| Anmeldung vollstationdre Versorgung

[ ] Anmeldung Warteliste

Diese personlichen Angaben bendtigen wir, um Sie besser kennenzulernen. Mit den von lhnen
gemachten Angaben wird vertraulich umgegangen. Der Fragebogen wird der Pflegedokumentation
beigefligt. Alle Mitarbeiter der Einrichtung unterliegen der Schweigepflicht im Sinne des
Datenschutzes.

Familienname: Vorname:

geboren am: Geburtsname:
Geburtsort: Familienstand:
Konfession: Staatsangehorigkeit:
E-Mail:

Adresse / Adresse vor Einzug:

Wo befindet sich der Interessent?

Erstkontakt durch wen?
Datum: Handzeichen:

Wie sind Sie auf unsere Einrichtung aufmerksam geworden?

Beschreibung des Pflegebedarfs:

Mobilitat:

Orientierung:

Kontinenz: JA / NEIN

Besondere pflegerische Erfordernisse (einkringeln & beschreiben)
Insulinpflichtiger Diabetiker / Wunden / Parkinson — Madoparbehandlung

Diagnosen:
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Ansprechpartner (wenn abweichend vom Klienten)
Name, Vorname:

Anschrift/Tel./E-Mail:

[ ] vollstationare Aufnahme gewiinscht ab

[ ] Kurzzeitpflegeplatz in der Zeit vom bis

|:| Interesse an Tagespflege — Betreuung nach Auszug
[]ja [ ] nein
[ ] Interesse an Pflegeberatung fiir amb. Pflege (durch Beratungswerk Pflege)

|:| ja |:| nein

Sepa-Mandat: []ija [ ] nein
(Formular Sepa-Mandat Basis Lastschrift)

Krankenkasse/Pflegekasse, Ort:

Krankenversichertennummer:

Pflegegrad [ ] pflegegrad 1 [ | Pflegegrad 2 [ ] Pflegegrad 3
[ ] Pflegegrad 4 [ ] Pflegegrad 5
[ ] kein Pflegegrad (d.h. keine Begutachtung durch den MDK bisher)
[ ] Einstufung ist beantragt

Rechnungsempfanger (bitte nur angeben, wenn eine Vollmacht oder eine Betreuung vorliegt):

Liegt eine Vollmacht vor: []ija [ ] nein
(Vollmacht in Kopie beifiigen)

Vollmachtsinhaber:

Liegt eine Patientenverfiigung vor: []ja [ ] nein
(Patientenverfiigung in Kopie beifiigen)

Liegt eine gesetzliche Betreuung vor: |:| ja |:| nein
Aktenzeichen:

Ist eine gesetzliche Betreuung beantragt: []ja [ ] nein
(Bitte Bestellung des Amtsgerichts beifiigen)

Einwilligungsvorbehalt: |:| ja |:| nein
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Name und Anschrift des
Betreuers:

Anlage 4

Hinlauftendenz
Freiheitsentziehende MaRnahmen notwendig:
(Bitte Kopie des Beschlusses beifiigen)

Rezeptgebiihr befreit:
Fahrtkosten befreit:

(Bescheinigung in Kopie beifiigen)

Hausarzt/Konsiliararzt (Adresse, Telefon):

Hoherstufung beantragt
§ 43b Leistungen gewlinscht

Antrag Kurzzeitpflege/Verhinderungspflege gestellt
In Anspruch genommene Kurzzeitpflege (Ifd. Jahr)

(Unterlagen in Einrichtung vorhanden und eingescannt)

In Anspruch genommene Verhinderungspflege (Ifd. Jahr)

(Unterlagen in Einrichtung vorhanden und eingescannt)

Selbstzahler

Kriegsopferversorgung (KOV)

(Bitte KOV-Bescheid und Pflegekassenbescheid beifiigen)

Beihilfeberechtigt

Investitionskostenférderung

Pflegewohngeld

Hohe der Renteneinkinfte (fiir Renteniberleitung):
Rentenabtretung:

Sozialhilfeantrag notwendig :

Sozialhilfeantrag bereits gestellt

(Nachweis beifiigen)

Heimnotwendigkeit von dem Sozialhilfetrager bescheinigt:

Wenn nein - Heimnotwendigkeit beantragt:

[]ja
[]ja
[]ja
[]ja

[]]ja

[]ja
[]ja

[]ja
[]ja
[]ja

[]ija
[]ija
|:| ja, am:

[]ja
[]ja

|:| nein
|:| nein

|:| nein
|:| nein

|:| nein

|:| nein
|:| nein

|:| nein
|:| nein
|:| nein

|:| nein
|:| nein
|:| nein

|:| nein
|:| nein
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Weitere Ansprechpartner:

Anlage 4

Kirchengemeinde:

Krankengymnastik:

Frisor:

Fulpflege:

Sanitatshaus:

Folgende Hilfsmittel werden mitgebracht: [ ] Rollator

[ ] zahnprothese [ ] Rollstuhl

[ ] Horgerste [ ] Wechseldruckmatratze
[ ] Brille [ ] Katheter

|:| Herzschrittmacher |:| Port

[ ] Stoma []

Kleidung wird gewaschen von

Vertragsapotheke: Ratsapotheke (stationdre Versorgung)

(Erklarung zur Vertragsapotheke ausfiillen)

Infomaterial erhalten am:

Erstgesprach gefiihrt am:

Lemgo, den

(Unterschrift des Bewohner, Bevollméichtigter, Betreuer)

Verweis: Anhang: Checkliste Einzug




Anlage 5

Ev. Altenzentrum am Schloss

Evangelisches = Schlossstr. 1
Johanneswerk 32657 Lemgo
und St. Loyen

gemeinnitzige Pflege GmbH

Tel. 05261-66907-11

Haben Sie auch an alles gedacht

Checkliste zum Einzug

O Kv-Karte

O sonstige Gesundheitspasse (Marcumar-Ausweis, Allergiepasse, etc.)
O Befreiungsausweis

O Personalausweis

O vorsorgevollmacht / Bestellungsurkunde

O patientenverfiigung

O ausreichend Kleidung (Unterwésche, Nachtwiésche, Oberbekleidung)
O Hygieneprodukte (Zahnbiirste, Zahnpaste, Kamm/Biirste, Duschgel, Shampoo, etc.)
O &rztliches Zeugnis & aktueller Medikamentenplan

O Biografiebogen

Achtung Kurzzeitpflege

O ausreichend Medikamente fiir die Dauer der KZP
O Beipackzettel fir die Medikamente

O inkontinenzmaterialien



